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Introduction

Située dans le département de I'Hérault et la nouvelle région Occitanie, la commune de Saint-
André de Sangonis se localise dans le Pays Cceur d’Hérault et dans la Communauté de
Communes de la Vallée de I'Hérault.

Ce territoire affirme une proximité avec les grands péles et bassins voisins, largement facilitée
par 'A75 et 'A750, qui marquent leur jonction sur le Pays Cceur d'Hérault : Montpellier, bassin
de Thau, Biterrois ou le Millavois (ANNEXE 1). De cette situation, le secteur connait un
développement démographique qui impacte directement ses paysages et son fonctionnement.
Saint-André de Sangonis est désormais un territoire rural aux influences péri-urbaines
marquées.

Ainsi, de nouveaux équilibres se créent au sein du territoire. En effet, la Communauté de
Communes Vallée de 'Hérault s'inscrit pleinement dans l'aire urbaine de Montpellier ce qui
souléeve de nouveaux enjeux, pour répondre a de nouveaux besoins concernant les
déplacements, les équipements, les services a la population...

Aujourd’hui, Saint-André de Sangonis est passé du statut de village a celui de petite ville.
Riche de son passé, avec ses fontaines, son beffroi et ses remparts, il est tourné vers I'avenir
et continue a construire le « St André de demain ». C’est dans cette dynamique que s'inscrit
l'arrivée du concept de « centre social » sur le territoire.

Le concept de « Centre social » a travers I'animation de la vie sociale semble pouvoir répondre
a un des enjeux auxqguels est confrontée notre commune et sa population. Il manque
aujourd’hui sur notre territoire, ce lieu de vie et de rencontre privilégiant la mixité des publics,
les actions intergénérationnelles et I'ouverture.

Le service municipal jeunesse, sports, éducation est identifié depuis longtemps comme lieu
de rencontre des parents et des enfants mais une partie de la population n’est de fait, pas
directement impliquée. Il reste aujourd’hui une porte d’entrée principale, avec les associations,
pour intégrer les nouveaux habitants principalement composés de familles avec enfant. La
volonté affichée aujourd’hui est de briser cette barriere de compétences qui cible une partie
de la population et ainsi d’arriver a impliquer 'ensemble des habitants dans une démarche
participative et citoyenne. Devenir un lieu identifié de tous comme lieu de ressources,
d’échanges, de partages, de mixité et de vie sociale est notre objectif.

Les missions générales et complémentaires que propose de couvrir le projet social semblent
une premiéere réponse pertinente a I'inclusion des nouvelles populations parmi les générations
de « Porcs Negres » (surnom historique des Saint-Andréens).

C’est pourquoi nous sollicitons aujourd’hui, auprés de la Caisse d’Allocations Familiales
d’entrer en préfiguration « Centre social » dans la perspective d’obtenir fin 2021, 'agrément
validant notre engagement.

Nous vous présenterons a travers ce document des éléments de contexte de la situation
institutionnelle et sociale de Saint-André de Sangonis (Partie 1). Nous vous présenterons
ensuite notre projet de préfiguration (Partie Il). Enfin, nous conclurons sur les nuances qu'il
faudra nécessairement apporter a une projection comme la nétre, ainsi que sur les certitudes
sur lesquelles nous pouvons déja nous appuyer pour parvenir a notre finalité.



PARTIE 1
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Notre démarche de diagnostic est fixée autour de plusieurs axes. Elle a pour objectif, a travers
différents outils, d’identifier les forces, les faiblesses, les opportunités et les menaces de notre
territoire et ainsi proposer un projet de préfiguration cohérent.

La premiére phase consiste au recueil et a I'analyse de données « froides » a travers les
différentes sources d’informations a notre disposition (Données INSEE, recensement, CAF de
I'Hérault, Communauté de Communes de la Vallée de I'Hérault, Mairie...). Ces informations
nous permettent de mettre en lumiére les données socio-démographiques qui constituent le
paysage de notre commune. ldentifier la typologie des habitants du territoire, leur niveau
social, la composition des familles est essentielle pour orienter notre projet social au plus prés
des besoins des Saint-Andréens.

La deuxieme phase s’intéressera a identifier le cadre de vie des Saint-Andréens. Nous
entrerons ainsi en contact avec les établissements et structures qui font vivre le territoire.
Définir I'offre des services et activités disponibles sur la commune nous permettra de mieux
analyser les besoins et attentes de la population. La constitution des sondages et la réalisation
d’entretiens ciblés directement auprés des structures existantes doivent fluidifier la remontée
d’informations et donner de la perspective aux données froides recueillies en premiére phase.
Cette méthode doit également nous permettre de nouer un contact avec ces structures et les
inscrire dans notre démarche d’animation de vie sociale.

Enfin, la troisieme phase est liée a I'enjeu principal de notre démarche : I'intégration de la
population au cceur du projet. Elle consiste en la réalisation du diagnostic partagé de territoire
en prenant compte d’'une part, le bilan des partenaires institutionnels et locaux ; et d’autre part
les attentes de la population. Cette phase se réalisera en plusieurs étapes avec I'implication
des partenaires dans la constitution du diagnostic grace a leur expertise et leur analyse. Nous
avons également lancé la démarche de création de comités de quartier avec l'appel a
candidature de représentants qui nous permettra d’entrer directement au contact de la
population. Le choix de cette méthodologie repose sur la volonté d'impliquer les habitants dés
la création du projet de fagon structurée et rationnelle pour étre la plus pertinente possible.

Différents outils seront donc mis en place au cours de cette démarche de diagnostic selon les
besoins identifiés. lls seront détaillés dans chaque partie pour mettre en lumiére les résultats
recueillis et leur analyse au service du projet.
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Saint-André de Sangonis est donc un territoire en pleine expansion démographique. Sa
situation géographique, la proximité de I'autoroute et la qualité de vie en font un territoire trés
convoité, comme sur I'ensemble de la Vallée de 'Hérault. Ces derniéres années, la commune
accueillait en moyenne 100 habitants par an. Cette expansion s’est concrétisée par la création
de nouvelles zones d’urbanisation, dont le quartier du Puech et du Peyrou. Le P.L.U, validé
en 2020, permettra un potentiel d'accueil de 8 000 habitants, sans diminuer les zones agricoles
et naturelles existantes aujourd’hui.
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Cette évolution engagée dans les années 1990 se ressent sur 'ensemble du territoire
intercommunal qui regroupe 28 communes pour 39392 habitants en 2020, contre
31 000 habitants en 2007. Cet afflux massif nécessite aux collectivités d’adapter les
équipements et services pour faire face a cet exode urbain. En effet, on recense aujourd’hui
prés d’'un tiers des habitants de la commune comme « nouveaux arrivants » (installés depuis
moins de 4 ans). Cette donnée est primordiale dans la compréhension de la typologie des
Saint-Andréens actuelle. Deux populations cohabitent entre les familles historiques du village
(principalement regroupés dans le coceur de village) et les nouveaux habitants (quartiers
récents en zone périphérique). L’intégration de cette nouvelle population est un enjeu majeur
pour la collectivité, le centre social aura donc un réle primordial pour créer du lien entre ses
deux strates d’habitants.

On constate effectivement une différence de culture entre les « Porcs Négre », issus
majoritairement d’une influence rurale et viticole, amoureux de leurs traditions et leur histoire,
nostalgiques du Saint-André d’autrefois ou il n’était qu’un village rural et agricole. L’intégration
des nouveaux arrivants, principalement originaires de zones urbaines, n’est donc pas aisée
pour tous. Avec eux, ces néo-saint-andréens apportent une nouvelle fagcon de vivre et de
consommer parfois en contradiction avec I'histoire du village.

Passer de village rural a petite ville péri-urbaine est donc une transition délicate pour tous et
la collectivité doit s’y adapter en proposant une offre de services adaptée aux besoins de tous.
Au méme titre que sur 'ensemble de la communauté de communes, nous devons lutter pour
gue Saint-André ne devienne pas une « ville dortoir » et conserver ainsi une forte attractivité.

La population de Saint-André est relativement jeune et a connu une forte augmentation de la
tranche d’age 30/44 ans et de celle des 0-14 ans, ce qui dénote une arrivée de couples jeunes
avec enfants (accession a la propriété). Sur les 10 derniéres années, la population des plus
de 60 ans connait un Iéger recul contrairement a celle du département en pleine expansion. Il
y a une représentation homogéne de toutes les tranches d’age sauf sur la tranche des 15/29
ans ou I'on observe un tassement. Cela peut étre expliqué par le départ de la commune de
cette population jeune soit pour poursuivre des études, soit pour trouver son premier emploi.

Source INSEE
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Comme évoqué précédemment, la population Saint-Andréenne a beaucoup évolué ces
dernieres années, en termes d'effectifs mais aussi dans la composition des foyers. La
typologie Saint-Andréenne est trés proche de celle que I'on retrouve sur I'ensemble de la
Vallée de I'Hérault, I'évolution démographique étant semblable.

Le nombre de ménages a augmenté de facon linéaire a la courbe de croissance de la
population. Les ménages sont majoritairement constitués en couple avec enfants (33.9% de
la population). Cette donnée est en augmentation depuis 2007 avec 149 nouveaux foyers sur
la commune. Cela confirme la composition des nouveaux arrivants sur le territoire, notamment
dans les quartiers résidentiels, essentiellement de jeunes couples avec enfants
primoaccédants (ANNEXE 2).

Cependant, les couples avec enfants sont encore plus présents a I'échelle du Département
(42.36 %) bien que la représentation du territoire soit souvent détournée en village familial-
dortoir. Parmi ces ménages avec enfants, ils sont composés d’'un ou deux enfants pour 81%
d’entre eux.

Ensuite, ce sont les couples sans enfants qui sont les plus représentés sur la commune avec
une augmentation continue depuis 2007. En revanche, les familles monoparentales reculent
sur le territoire, elles ne représentent plus que 8,4% de la population (30% des familles tout
de méme), soit 4 points de moins que sur 'ensemble du Département. 82 % des parents en
familles monoparentales sont des femmes, la proportion des hommes étant en légére
augmentation au cours de ces derniéres années.

Il n'y a pas plus de retraités a Saint-André de Sangonis que dans le reste du département, sa
population étant relativement stable voire en léger déclin.

Sur la commune, le taux de natalité est de 13 % entre 2012 et 2017 aprés avoir atteint les 16
% avant 2012, ce taux est supérieur a celui du Département, ce qui atteste de la vitalité du
territoire.

Globalement, Saint-André de Sangonis est un territoire dynamique qui se rajeunit grace a une
population de type famille avec enfants qui s'implante sur le territoire depuis une dizaine
d’années (ANNEXE 2).

Source INSEE - Mairie




- La scolarité et le niveau de qualification
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La commune de Saint-André dispose de 4 écoles élémentaires et maternelles (dont un
établissement privé), et d’un college.

La population Saint-Andréenne rajeunissant, les effectifs des enfants scolarisés sur le territoire
grandissent. En 2010, 540 éléves fréquentaient les écoles publiques de la petite section au
CM2 contre 605 a la rentrée de septembre 2020. Des ouvertures de classes ont eu lieu et vont
avoir lieu dans les prochaines années pour atteindre 12 classes maternelles (contre 8
aujourd’hui) et 18 classes élémentaires (15 actuellement) d’ici 2030 selon I'étude du cabinet
d’Architecte-programmiste en charge des équipements scolaires de la commune.
L’instauration de I'école obligatoire dés I'dage de 3 ans n’a pas eu d’impact direct sur les
effectifs recensés dans les écoles communales.

On retrouve la méme progression au colleége avec des effectifs en constante augmentation
depuis 2012, passant de 670 éléves a 741 aujourd’hui.

En 2017, on reléve que 97.7 % des jeunes saint-andréens sont scolarisés, une donnée
Iégérement supérieure au Département et a la CCVH. En revanche, les jeunes de 18 a 24 ans
sont trés largement minoritaires (38 % contre 61 % dans I'Hérault). Cela réveéle principalement
que les jeunes qui poursuivent leurs études quittent le territoire pour s’installer en zone urbaine
(Montpellier) pour faciliter leur vie étudiante.

Au niveau des qualifications, Saint-André de Sangonis fait figure de mauvais éleve avec un
taux de population non dipldomée supérieure au reste du territoire (23.5 % contre 18 % sur la
CCVH, 20.5 % dans le Département). L’écart se creuse avec ses deux entités de maniére
exponentielle plus le niveau de qualification est important (BAC, BAC PRO, BAC +2, BAC +
3-4, BAC + 5) (ANNEXE 2).

Source INSEE - Mairie




L’emploi et les catégories socio-professionnelles
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La population active de la commune (personnes de + 15 ans ayant un emploi ou en recherche
d’emploi) est proportionnellement plus importante que sur la CCVH ou le Département. Il y a
donc moins d’étudiants ou de retraités sur la commune que sur le reste du territoire. Ce sont
les actifs ayant un emploi qui ont le plus progressé ces dix derniéres années (+ 4.8 %) alors
gue les chémeurs ont Iégerement reculé (-0.3 %) contrairement a la CCVH (+10.6 % !!).

SiI'activité et 'emploi des habitants de 25 a 64 ans sont semblables au reste du Département,
Saint-André de Sangonis connait un vrai déficit d’emploi des jeunes de 15 a 24 ans. En effet,
ils représentent 48.7 % des sans-emploi contre 35 & 37 % sur la CCVH et le Département.
Cette donnée conforte I'information pergue par la qualification des jeunes sur la commune. La
précarité est particulierement importante pour ce public (ANNEXE 2).
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On constate sur la commune un net recul de certaines catégories socio-professionnelles, en
premier lieu le nombre de retraités. La chute du nombre d’agriculteurs confirme une tendance
enclenchée depuis plusieurs décennies, la commune étant historiquement un patrimoine
viticole important mais en perte de vitesse en nombre d’exploitants, entre autres di a
'urbanisation grandissante.

Toutes les autres catégories (artisans, cadres sup, professions intermédiaires et ouvriers) se
développent dans des proportions égales au reste du territoire de la CCVH ou du Département.
Saint-André demeure toujours une terre d’accueil importante pour les ouvriers en comparaison
des autres secteurs.

Source INSEE
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Les foyers couverts par les allocations familiales sont en augmentation ces dernieres années
pour atteindre au total 60 % de la population en 2019. Comme nous avons pu l'analyser
précédemment dans la typologie des habitants, ce sont les familles qui représentent la majorité
des bénéficiaires d’allocations sur le territoire. Pour autant, elles sont en léger recul, les
personnes seules étant proportionnellement en augmentation. Cela inclue donc 1631 enfants
a charge au sens des prestations (ANNEXE 3).

Parmi elles, on constate un net recul des familles vivant sous le seuil de pauvreté pour
atteindre le niveau global de I'ensemble de la vallée de I'Hérault, mais aussi étre bien en
dessous des statistiques du Département. Cette donnée se traduit également sur le logiciel de
gestion BL enfance qui prend en compte exclusivement les familles fréquentant les activités
péri et extrascolaires (420 familles). En effet, le revenu fiscal moyen est en augmentation
constante depuis ces trois derniéres années.

Malgré ce, le graphique en bas de page précédente montre I'importance des sommes versées
hors prestations d’actions sociale. La population saint-andréenne montre donc toujours des
signes de difficultés économiques en comparaison du territoire de la CCVH ou du
Département. Si on analyse le type de prestations percues, les aides dites familiales sont
toutes supérieures sur la commune gue sur le Département. Les allocations familiales (45 %)
confirment la typologie « famille — 2 enfants », les allocations de base PAJE (14 %) témoignent
de la présence de jeunes enfants et I'allocation de rentrée scolaire (32 %) est le signe d’'une
précarité relative. Toutes ces données sont largement supérieures aux moyennes
départementales. On retrouve cette méme tendance, certes plus atténuée, en comparant ces
chiffres avec le territoire de la CCVH.

En revanche, les saint-andréens sont moins bénéficiaires d’allocations logement et solidarité-
insertion que sur 'ensemble de I'Hérault. D’'un point de vue du logement, cette donnée peut
s’expliquer en partie par le faible parc immobilier disponible a la location. Mais dans sa
globalité, cela reflete a nouveau une typologie de population trés particuliére sur un territoire
attractif et en plein essor depuis des années, attirant une population trés ciblée d’'un ménage
d’actifs avec un ou deux enfants.

Ces tendances se retrouvent dans les statistiques de I'INSEE concernant le niveau de
ressources moyen et la part des ménages fiscaux imposés (41 %), bien en dessous de la
moyenne départementale (46.3 %). Dans les mémes proportions, on constate que le revenu
moyen horaire est inférieur chez les saint-andréens de 0.60 € / heure pour les 26-50 ans et de
1.20 €/ heure pour les plus de 50 ans. En 2017, les revenus médians sont ainsi de 19 760 €
par foyer contre 20 380 € sur la CCVH, soit plus de 600 € d’écart annuel (ANNEXE 2).

Saint-André de Sangonis a donc une typologie de famille spécifique, assez représentative du
territoire de I'Ouest Montpellierain. Sa mixité sociale et sa relative précarité sont trés
significatives.



- L’Urbanisme

La commune de Saint André de Sangonis s'inscrit dans I'armature de bourgs et villages du
Cceur d'Hérault, en complémentarité des villes centres de Clermont I'Hérault, Lodéve et
Gignac. En tant que pdle secondaire, Saint André de Sangonis assure une attractivité locale
réelle, en matiére d'équipements, de services (college, poste, écoles, créche, pdle de santé,
équipements sportifs, culturels, services communaux, commerces de proximité...), de
commerces (artisanats, alimentations et produits du terroir, salons de coiffure, d’esthétique,
bars, hoétel, restaurants, camping, commerces de proximité, carburants...et d'activités
économiques (Eco Parc La Garrigue) et culturelles. En effet, la commune a su conserver une
centralité dans le Coeur d'Hérault pour les communes environnantes.

Saint-Saturnin-de-Lucian ¥y
f Montpeyroux
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Gignac'

Carte des polarités propres a
Saint-André-de-Sangonis

Economique

Zone d’activité La Garrigue
Proximité avec TECOPARC du coeur
d’Hérault-la-Garrigue

Offre de commerce diversifiée,
notamment commerces de proximité
- Education

College Max Rouquette

Ecoles primaires et maternelles

- Santé

Offre médicale et paramédicale
variée

Maison de retraite Yves COUZY

- Culture

Bibliotheque municipale,
Association sportives culturelles et
de loisirs,

Service municipal jeunesse
Animations festives d’été

- Loisirs

Complexe sportif Raymond-Boisset
- Environnement

Berges du fleuve Hérault et de la
riviere Lergue, notamment les
anciennes carrieres

Dans le SCoT en cours d'élaboration, le role structurant de Saint André sera renforcé par un
meilleur niveau d'équipements et de services, et un maintien de la dynamique démographique.
La ville est de cette maniére pleinement confortée dans son réle structurant local. De plus, la
proximité avec la ville centre de Gignac sera confortée dans le PADD du SCoT, par une

complémentarité fonctionnelle et urbaine a calibrer.




Les réflexions en cours en matiére de reconquéte urbaine

Le territoire communal est essentiellement occupé par I'agriculture, notamment la vigne qui
couvre une grande partie des surfaces agricoles.

Le développement de la ville s'est opéré au cours des dernieres décennies, traduit par une
urbanisation sous la forme de lotissements pavillonnaires, consommatrice d'espace et
monofonctionnelle, exclusivement réservée a I'habitat. Sur le plan urbain, le village évolue trés
fortement au sud avec un développement trés horizontal avec des quartiers pavillonnaires.
L’urbanisation récente de la commune se concentre au nord du centre-ville & présent, tendant
arééquilibrer 'espace urbain. Les équipements publics se concentrent principalement au nord
également. Consciente de la nécessité de structurer ses extensions, la municipalité a réalisé,
depuis les années 2000, deux nouveaux quartiers, pensés comme des projets d'ensemble et
réalisés sous forme de Zones d'’Aménagement Concerté. Ces nouveaux quartiers, qui
regroupent habitats collectifs et habitats individuels, intégrent aussi quelques équipements et
services.

Le centre historique de Saint André de Sangonis est aujourd'hui de bonne tenue. Les
habitations ont été largement réhabilitées et les espaces publics ont été requalifiés. La
commune intégre également une réflexion en cours qui porte sur la reconquéte des friches
urbaines. En effet, Saint André de Sangonis dispose d'espaces urbains a fort potentiel, comme
le site de l'ancienne distillerie, la cave coopérative. Des équipements structurants pour la
commune et au-dela pourraient étre réalisés dans quelques années.

Ainsi, il s'agit aujourd'hui de réaliser un projet de territoire qui vise a structurer, équiper et relier
les unités différentes urbaines, avec plusieurs orientations stratégigues en matiere
d’urbanisation (ANNEXE 4) :

* prévoir une densification des zones urbaines existantes,

* réinvestir les friches industrielles,

* redynamiser le centre ancien et son appareil commercial, en s'appuyant notamment
sur |'étude urbaine concernant deux flots du centre-ville,

* requalifier I'entrée de ville,
* sauvegarder le patrimoine existant,

* créer des voies de liaison prenant en compte les nouveaux quartiers de la Commune,
et favoriser une circulation apaisée et les déplacements doux,



Le logement
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En corrélation avec les éléments produits précédemment, on constate une évolution tres
importante des logements sur la commune. Depuis 1968, le nombre de logements est passé
de 900 a plus de 2700, soit une augmentation de 66.7 %. Cette constante remarguable a
connu un pic en particulier au début des années 2000. On retrouve les mémes tendances sur
'ensemble du Département, les courbes étant particulierement similaires a I'échelon de la
Communauté de Communes. En revanche, le taux de résidences principales est bien
supérieur aux autres territoires avec plus de 86.6 % des logements ayant cette fonction et
seulement 3.2 % de logements secondaires. Cette donnée explose sur I'ensemble du
Département (18.4 %) du fait de I'attrait touristique du littoral principalement. Le nombre de
logements vacants est relativement important avec plus de 10 % de son parc immobilier,
principalement répartis autour du centre-ville.

En 2017, le pourcentage de propriétaires est d’environ 69 % ce qui est semblable aux données
de 2007. L’ensemble augmente avec les nouvelles constructions mais la proportion reste la
méme, ce qui est bien supérieur a 'ensemble du Département (53.3 %). L’ancienneté dans
ces logements est importante avec en moyenne 18 années de présence sur la commune. Ce
chiffre ne cesse de diminuer avec 'arrivée de nouvelles constructions chaque année.

Les logements sont majoritairement de type T4 ou T5 pour 72 % des logements. Cela refléte
une nouvelle fois la typologie familiale des saint-andréens avec en moyenne 4.4 piéces par
résidence principale et 3 piéces par appartement.

Les prix médians des maisons au m2 se sont envolées ces derniéres années mais ce prix, qui
atteint 1990 € / m? en 2020 reste en deca de la CCVH (moyenne de 2040 € / m?) et des autres
secteurs du Département (2930 € / m? pour la Métropole, 2670 € / m? pour 'Agglo de Séte ou
encore 3180 €/ m? pour le Pays de I'Or). En revanche, en s’éloignant de la Préfecture, les prix
chutent a 'image du Clermontais (1600 € / m?). Cette flambée des prix de la derniére décennie
sur la commune a permis de combler le retard en comparaison du reste du Département avec
une forte attractivité.

La commune dispose également de 5 ensembles de logements sociaux sur son territoire. Ces
ensembles comprennent pour deux d’entre eux des maisons individuelles et trois sont
composés d’appartements. 135 logements au total sont répartis sur ces 5 ensembles pour 27
% de villas. La majorité des logements sont des T3 pour 38.5 % d’entre eux. 2 ensembles sont
trés récents et ont vu le jour dans le développement de nouveaux quartiers récents au nord et
au sud du village.

Source INSEE, immobilier.statistiques.notaires.fr




La mobilité
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Saint-André-de-Sangonis est un bourg bien desservi par le réseau autoroutier (A75 et A750),
ainsi que par le réseau routier secondaire. Ces réseaux mettent en relation les trois poles
structurants du territoire coeur d'Hérault : Lodéve (a 15 min), Clermont I’'Hérault (5 min), Saint-
André/Gignac. De plus, on observe deux échangeurs, 'un a 'Ouest et 'autre a I'Est. Ce dernier
dessert directement la zone d’activité « I'écoparc », ou se trouvent 'agence économique et la
pépiniére d'entreprises du pays cceur d’Hérault. Enfin, Saint-André-de-Sangonis est située a
20 minutes en voiture de lI'agglomération de Montpellier, & 15 minutes de Pézenas et & 30
minutes de Béziers. Ces proximités offrent de nombreux services : aéroport, gares, hdpitaux,
universités... Saint-André-de-Sangonis est donc un carrefour stratégique.

La desserte en transport en commun vers Lodéve, Clermont ’'Hérault, Montpellier est assurée
par Hérault Transport. Quatre arréts de bus sont implantés pour 5 lignes. Une nouvelle
implantation est a I'étude pour desservir le site de « I'écoparc » cceur d'Hérault la garrigue.

On observe aujourd’hui la nécessité de créer des trames douces en direction de la commune
voisine Gignac, ce lien étant primordial depuis l'ouverture en 2020 d'un lycée de secteur.

Les nouveaux modes de mobilité sont également a intégrer comme une aire de covoiturage
aux deux échangeurs (en cours a I'Ouest, a programmer a I'Est) ou l'installation de bornes de
recharge des véhicules électriques.

La logique de déplacement observée sur le territoire est classique dans un secteur rural en
périphérie d’'une grande ville. Le taux d’actifs travaillant hors de la commune de résidence
continue d’augmenter (+2.3%), et ce depuis 15 ans. En 2017, seuls 25.6 % des saint-andréens
travaillent sur la commune, contre 32 % il y a 10 ans. L’'aménagement récent d’aires de
covoiturages et la sensibilisation facilitent ces trajets du quotidien méme si le parc de véhicules
ne cesse d’augmenter.

Dans ce registre de I'amélioration des mobilités et des transports « doux », plusieurs actions
ont été lancées suite a I'étude de la mobilité sur le territoire intercommunal. La plateforme
« Picholines » est actuellement en expérimentation et offre une plateforme numérique de
covoiturage innovant. L'intérét de cette nouvelle solution de mobilité en coeur d’'Hérault est de
proposer une couverture plus efficace et a moindre co(t des zones peu denses du territoire et
des destinations non couvertes par le réseau de transports en commun.

La CCVH s'est également intéressée au dispositif qui s'inscrit dans les orientations de son
projet de territoire "Vallée 3D". Elle a donc sollicité le Département qui a conventionné avec
Rezo Pouce. Pas moins de 119 points d'arrét vont étre implantés sur les 28 communes de la
vallée de I'Hérault durant le premier trimestre 2021, soit un a 19 points dans chague commune.
Suite a leur installation, les usagers vont pouvoir télécharger leur kit de mobilité en ligne ou
bien en faire la demande aupres de leur municipalité. Ce dispositif d'autostop sécurisé mis en
place par le Département et l'intercommunalité en lien avec les communes du territoire, va
permettre de désengorger le réseau routier en proposant une alternative durable et accessible
a tous, notamment pour les jeunes qui utilisent fréequemment ce moyen de locomotion.

Concernant le public jeune en particulier (16-25 ans), le moyen de transport privilégié est le
vélo devant les transports en communs. Le permis est jugé trop cher pour 91 % d’entre eux
qui ne bénéficient d’'aucune aide. Leurs attentes concernent plus de transports en commun,
plus d’arréts et de fréquence (ANNEXE 5).

Source CCVH - INSEE




SYNTHESE

Le recueil et [’analyse des données socio-démographiques ont été réalisés principalement
autour des statistiques de [’INSEE, de la CAF et des services municipaux internes.

La population Saint-Andréenne a beaucoup évolué ces derniéres années avec une forte
augmentation depuis les années 2000. De par sa situation géographique idéale, la
commune a su conserver une centralité dans le Coeur d'Hérault pour les communes
environnantes avec un réle de polarité important. L’arrivée d’une population jeune,
primoaccédante avec enfant ou en devenir est caractéristique de [’évolution du territoire
intercommunal. Alors que le public retraité reste stable, le rajeunissement global de la
population invite a créer un environnement facilitant leur intégration.

La population communale montre aujourd’hui des signes de précarité relative. D’un coté,
les habitants vivant sous le seuil de pauvreté ont diminué et les classes moyennes ont vu
leurs ressources légéerement augmenter au cours de ces derniéres années. De [’autre, la
précarité chez les jeunes s’est fortement accentuée avec un taux de chomage tres
important, un niveau de qualification trés en dessous des moyennes départementales et
nationales.

Les données statistiques de la CAF confirment la tendance d’une typologie familiale
importante sur la commune et tous les services de proximité s’en ressentent
(augmentation des effectifs des centres de loisirs, créches, ouvertures de classes...). Une
attention particuliere est a porter concernant [’augmentation des familles
monoparentales sur le territoire. L’enjeu pour la commune est aujourd’hui de maitriser
cet urbanisme grandissant en développant des équipements adaptés aux attentes des
saint-andréens.

Les enjeux de mobilité sont également importants sur la commune puisque la majorité
des saint-andréens travaillent a [’extérieur du territoire, le parc automobile est donc
trés développé. La ville doit donc continuer a structurer les flux en axant sa politique
sur la mobilité douce et le covoiturage.

Plusieurs enjeux sont clairement identifiables dans cette premiére analyse socio-
démographique. Le développement d’équipements structurants et de proximité, la
précarité des jeunes et [’intégration des nouvelles populations sont trois des points forts
identifiés. Trois points qui vont étre les clés de réussite d’un seul et méme péle, le Centre
Social, Culturel municipal



SYNTHESE

FORCES

FAIBLESSES

Une situation géographique idéale et
polarisante

Une forte identité de village lié a son
patrimoine et a sa culture

Une population socialement de moins
en moins fragile

Une offre de services et
d’équipements conséquente et
diversifiée

Le manque d'espaces de rencontres,
dans les rues et les espaces publics,
détériore le lien social.

Cohésion difficile entre les différentes
populations (nouveaux habitants /
familles historiques)

Le niveau de qualification et 'emploi
chez les jeunes sont tres faibles.

Mobilité chez les jeunes

OPPORTUNITES

MENACES

Une population jeune et active
arrivant sur le territoire

Des projets d’équipements
structurants importants lancés
(extension école, MDJ, ...)

Le développement des voies douces

Un équilibre de I'urbanisation a
trouver entre le ceeur de ville et les
nouveaux quartiers

Déclin de I'attractivité du territoire par
les retraités

Une diminution importante de I’activité
historique du village : la viticulture

L’arrivée massive de familles d’actifs
ne doit pas transformer le village en
« Ville dortoir »




Citée au Xeme siécle comme possession de '’Abbaye d’Aniane, la future bourgade de Saint-
André-de-Sangonis semble étre placée sous 'autorité des Abbés de Gellone a Saint-Guilhem-
le-Désert dés 1031. Au Xllléme siécle, 'évéque de Lodéve devient le nouveau maitre des lieux
et procéde a I'édification d’'un castrum épiscopal cité en 1270.

Malgré ce glorieux passé médiéval qui caractérise le village, les événements de I'époque
moderne ont fortement bouleversé I'emprise originelle du castrum. Dés la fin du XVlliéme
siecle, les imposants fossés qui entouraient le village fortifié furent bouchés sur toute leur
longueur. Les faubourgs du village se développent a grande vitesse et une place aménagée
d’'une fontaine crée le lien entre le centre historique et les faubourgs. Ce phénoméne se
propage tout au long du XIXéme siécle ou le bati hors les murs prend une proportion trés
importante selon la localisation des nouvelles routes et de la gare.

Le patrimoine de la commune est fortement lié a la viticulture qui a été 'activité économique
le plus importante il y plusieurs décennies.

Le patrimoine architectural regroupe aujourd’hui :

- Une grande église paroissiale entierement remaniée dans les années 1870/80
possédants un puissant clocher a la fleche particulierement altiere d’environ 50 métres,
repérable de fort loin dans la plaine de I'Hérault.

- Beffroi communal surmonté de son campanile en fer forgé.

- Grande fontaine monumentale datant de la fin du XIXe siécle.

- Ancienne chapelle.

Source Mairie




Le cochon noir de Saint-André-de-Sangonis est I'animal totémique du village, qui donne son
nom aux Saint-Andréens... Les porcs Negres. Une forte identité culturelle est présente et
plusieurs associations font vivre cette tradition.
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http://www.saintguilhem-valleeherault.fr/decouverte/saint-andre-de-sangonis-sous-les-paves-le-castrum-.html

Saint André de Sangonis dispose d’une activité économique périphérique et de centre-ville en
développement. L’offre commerciale de Saint-André-de-Sangonis est trés diversifiée. On
recense 53 commerces de détail (boulangeries, boucheries, épiceries, salons de coiffure, bar,
restaurants, fleuristes, maison de la presse, tabac, hotel...), des commerces de services
(réparation automobile, location de matériel...) ainsi qu’'une surface commerciale qui vient de
s’agrandir fin 2020.

Trois jours de marchés animent le centre-ville en matinée (le mardi, le vendredi et le
dimanche).

Des professions libérales complétent les services a la population (banques, médecins,
pharmaciens, dentistes, opticiens, notaires, architectes, infirmiers, kinés, podologue,
vétérinaire...). 70 entreprises ont été créées en 2019 sur la commune dont la majorité dans le
domaine de la construction et du commerce.

De plus, Saint-André-de-Sangonis a développé trés tot au début des années 1980, a I'Est sur
la route de Gignac, une zone d'activité économique qui occupe actuellement 14 hectares (Eco
Parc La Garrigue). Une extension de 12 hectares est en cours de réalisation au Sud de la zone
existante. Il s'agit d'une zone intercommunale de la CCVH.

Source INSEE - Mairie




Saint-André de Sangonis est situé a un carrefour de sites touristiques remarquables. Plusieurs
sont labelisés parmi les grands sites de France (lac du Salagou, cirque de Moureze, cirque de
Navacelles, Pont du Diable, St Guilhem le Désert...). Ces sites attirent jusqu’a 400 000
visiteurs par an en haute saison pour les plus fréquentés, ce qui représente un brassage de
population important. Le tourisme en arriere-pays du littoral s’est particulierement développé
ces dernieres années.

La compétence Tourisme est ici intercommunale. Une offre importante liée aux activités
sportives de pleine nature (VTT, randonnée, canoé kayak...) s’est développée en incluant la
découverte du patrimoine viticole et architectural.

Bien que le territoire communal n’offre pas de sites touristiques remarquables, sa situation

géographigue en fait pdle secondaire direct. On constate ainsi une offre de logements
touristiques trés importante :

' Environ 40 X
‘ . '\32) 41 gites de France dans logements en &5 airbnb
< | unrayon de 10 km (2 sur

g ot < Airbnb
7s e Saint-André)
1 hotel composé de 26 1 camping 3
chambres avec un étoiles qui
:OTEL restaurant, une salle de propose 86
=1 - sport et 2 piscines emplacements

L’offre culturelle est également trés importante sur 'ensemble du territoire avec a proximité
immédiate différents lieux de découverte :

Les musées Les salles de spectacles
Musée de Lodéve Théatre le Sillon (Clermont 'Héranlt)
Apothicairerie de 'hépital (Lodeéve) Civéma Alain Resuais (Clermont-I'Hérault)
Musée de I'Abbaye (St-Guilhem-le-désert) Le Sonambule (Giguac)
Argilenm - la maison de la poterie (Saint- Cinéma Luteva (Lodéve)

Jeoan-de-Fos)

Cantercel - site expérimental d'architecture
(la Vacauerie-st-martin)

Musée village d'antan (St-Guilhem-le-déser+
Observatoire astronomique (Aviane)

Source CCVH - Mairie
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Le Pble Municipal Culture, Sports et Social est né du regroupement de trois services
municipaux distincts : la bibliotheque, le CCAS et le service Jeunesse, Sports,
Education. Ce rapprochement est induit par le projet de création de Centre Social qui
facilitera les futures interactions.

La Bibliotheque

Avec plus de 12 000 livres et plusieurs abonnements a des revues, les collections de la bibliotheque de St
André sont riches et variées. La bibliotheque fait partie du réseau intercommunal de la Vallée de I'Hérault
qui regroupe 18 bibliotheques, 3 médiatheques et 3 point-relais.

Plusieurs actions sont proposées tout au long de I'année avec des animations, des ateliers jeux toutes les
semaines, une ludothécaire, des ateliers numériques... Des spectacles sont également organisés en
partenariat avec la CCVH a destination de la petite enfance (6 mois -3 ans).

Un service de portage a domicile s’est récemment mis en place pour faciliter 'accés a la culture
pour les personnes en situation de handicap, ou pour répondre aux difficultés de se déplacer
ces derniers mois.

La bibliothéque travaille également en partenariat avec plusieurs institutions locales : le
College Max Rouquette et I'école privée Ste Jeanne d’Arc en sont notamment bénéficiaires
pour des prix littéraires, des animations. L’'IME et TEHPAD bénéficient également d’actions
régulierement mises en place.

On dénombre environ 700 adhérents dont la grande majorité sont des jeunes de moins de 14
ans. 250 adultes sont également adhérents aux différents services proposés.

RIBLIOTHEQUES

en Vallée de [Hérault

e N



Le C.CAS.
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1 travailleur

~

social

1 agent
d’accueil

Conseil

d’Administration

>
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/ Partenaires \

- CCAS et CIAS du territoire
- Département
- CAF
- CPAM
- Bailleurs sociaux
- Organismes solidaires
- Associations de secteurs
- MLJ, CLLAJ, PJJ, ADIL

/ MISSIONS OBLIGATOIRES

- Aide sociale légale
- Enquéte

sociale concernant

’instruction a domicile

- Instruction et gestion des élections

de domicile

- Mise en ceuvre d’une action sociale
générale :
Information sur l’accés aux droits
sociaux,

Instruction des demandes d’aides
facultatives (CCAS) et des demandes
d’aides financieres (FSL, AEPIDR...)

Accompagnement : a la gestion du
budget, a la constitution de dossiers,
a la résolution des difficultés
sociales...

!Zoordination du plan canicule /

MISSIONS COMPLEMENTAIRES\

\_

- Rédaction et diffusion d’un journal
du CCAS (3 par an)

Prévention de lisolement des
seniors a domicile (Apres-midi
récréatives)

Coordination de la Semaine
Bleue, semaine nationale
favorisant les échanges entre les
générations

Organisation de conférences
Organisation de sorties séniors (2
par an)

Coordination du jardin partagé
bio « Le jardin de Carabottes »

/




Le Centre Communal d’Action Sociale est un établissement public administratif géré par un
Conseil d’Administration dont le Maire est président de droit. Sur notre commune, le Conseil
d’Administration est composé de 10 autres membres dont 5 sont élus du conseil municipal et
5 sont représentants d’associations ou bénévoles. Le C.C.A.S se compose d'un agent
d’accueil et d’un travailleur social.

Le C.C.A.S est une structure de proximité qui s’adresse a tous les habitants de la commune.
Concernant les situations liées a des difficultés financiéres, le C.C.A.S recoit les personnes
isolées et les familles avec enfants majeurs. Les autres personnes sont réorientées vers les
services compétents :

o Les familles avec enfants mineurs sont orientées vers I’Antenne médico-sociale de Gignac.
e Lesjeunes de moins de 25 ans vers la Mission Locale des Jeunes (MLJ) et le Comité Local

pour le Logement Autonome des Jeunes (CLLAJ) de Gignac ou Clermont.
e Les plus de 60 ans vers I'Unité Territoriale d’Action Gérontologique (UTAG) de Clermont.

Le C.C.A.S a pour mission de répondre aux besoins sociaux de la population. Il doit permettre
de faciliter leur accés aux droits sociaux, qu’ils s’inscrivent dans un dispositif dit de « droit
commun » (géré par le Conseil Départemental) ou s’inscrivant dans un dispositif d’aide
facultative.

Le role du C.C.A.S est également de coordonner les intervenants locaux, qu’ils soient services
publics ou associatifs, pour trouver ensemble les moyens de répondre aux attentes des
personnes en difficultés sociales ou ayant des difficultés liées au budget, a la dépendance, a
la santé, au logement, a I'dge ou au handicap.

Les agents du CCAS ont recensé environ 2 800 interventions / an. 58% d’entre eux sont
réalisés en accueils physiques et 42% en accueil téléphonique.

En 2021, le CCAS va réaliser une analyse des besoins sociaux (ABS) en partenariat avec les
villes de Gignac et Aniane. Ce travail sera complémentaire au travail de diagnostic réalisé
dans le projet de création d’un centre social.



Le service Municipal Jeunesse, Sports, Education
Le service Municipal Jeunesse, Sports, Education est aujourd’hui composé d’une vingtaine

d’agents d’horizons différents : animateurs socio-culturels, ATSEMs, animateur sportif, agents
administratifs...

Les missions du service sont réparties en 3 péles :

JEUNESSE

SPORTS

EDPUCATION

Giestion de 'ALSH Ados
Suivi de délégation UFCV
Orgavisation séjours
Coordination CEJ
Coordination PEDT
Résean Parentalité
Giestion budgétaire
(Gestion réagje

Gestion RH

@Gestion de projets
Covseil Jeunes citoyens
Partenariats

tucadrement de 'EPS
Evcadrement d’ activités
sportives

WMise a disposition

A associations

Gestion des stallations
sportives muicipales
Gestion et soutien anx
assotiations sportives
Evénementiel
Partenariats

Régie des sports

Relations école — Mairie
Gestion et suivi des
projets (extension,
révovation école)
Séeurité anx avords des
établissements

Agents mis a
disposition de 'EN
(bibliothédue, ATSEMS)
Interventions an
colléae

Depuis la délégation de marché public aupres de 'UFCV pour la gestion des ALP et ALSH
maternelles et élémentaires, le service jeunesse a pu déployer ses compétences sur d’autres
champs d’action. Le premier axe de travail fut de proposer une politique ambitieuse envers la
jeunesse 12/25 ans. Un projet éducatif communal a été proposé pour ce public en particulier
et de multiples actions ont déja vu le jour (création d’'un CLAS, Conseil Jeunes citoyens, Carte
PASS JEUNES, permanence de la MLJ, féte de Ila jeunesse, passerelles
intergénérationnelles, chantiers jeunes...). La création d’'une Maison des jeunes en 2021
permettra au service de franchir un palier dans ce projet pluri annuel.

Le service s’est également particuliérement engagé depuis deux ans sur l'axe de la
Parentalité. Un agent est délégué a cette mission, ce qui a permis de créer un Réseau
parentalité sur la commune et ainsi intégrer le réseau Départemental. En 2020 et pour la
premiere fois, le service a répondu a I'’Appel a Projet CAF pour organiser un REAAP et ainsi
proposer des actions de concert avec les orientations stratégiques municipales. Ce travail se
concrétise également par un fort rapprochement avec les organismes similaires de Gignac et
Aniane pour proposer des actions partagées. En mutualisant nos moyens et nos ressources,
nous nous engageons dans une démarche plus globale sur le territoire.



En complément de ses missions, le service municipal Jeunesse, Sports, Education est

également impliqué dans plusieurs dispositifs.

PROJET EDUCATIF
TERRITORIAL

Engagé depuis 2014, le PEDT s’articule
autour de 4 axes :

Axe éducation, loisirs et social
- Axe citoyenneté, solidarité, implication
dans la vie de la commune, environnement

- Axe Action Culturelle et sportive
\ - Axe parentalité et veille éducative

—— X
Cstj
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Un CISPD a été signe entre les villes de
Gignac, Aniane et St André en 2015. Il est
orienté autour de 4 axes :
- Prévention aupres des jeunes exposés
- Violences conjugales
- Accés aux droits et aide aux victimes
- tranquillité publique

clas®

En 2020, le service Municipal s’est mobilisé
pour obtenir le label CLAS conventionné par la
CAF. Cet engagement résulte des difficultés
scolaires constatées chez les jeunes. Ce
travail partenarial engagé avec |’Education

~

-
-

/
~

Contrat «enfance et jeunesses
(CE))

Depuis 2011, la commune a contractualisé
son engagement pour la jeunesse avec la
CAF. Son soutien permanent (hors PS
ALSH) permet entre autres de financer le
poste de coordinateur EJ (0.70 ETP), des

formations BAFA-BAFD, des séjours ou

\ encore le LAEP sur la commune.
i, 34
ﬁor e talite

Le service Municipal a développé depuis deux
ans différentes actions en direction de la
parentalité. Naturellement, il est devenu

membre du réseau parentalité 34 pour mieux

\Nationale et les parents débute en 2021. /
{ALLEE DE L'HERAULT
COMMUNAUTE DE COMMUNES

Le service est trés impliqué dans le réseau
Enfance-Jeunesse intercommunal. Ce travail
partenarial coordonné par la CCVH favorise
l’échange de pratiques et de savoirs. De
nombreux projets collaboratifs ont ainsi vu le
jour, nous avons a cceur d’y tenir une place

~

\ prépondérante. /
7

actions communes.

@)

Promeneurs
du Net

se connaitre, mieux orienter les familles,
partager des informations et réaliser des

Depuis 2017, le service municipal est
partenaire de ’action PDN menée par la CAF.
Ce dispositif nous permet d’assurer une
présence éducative sur Internet aupres des
jeunes dans le cadre de nos missions

Qbituelles d’accueil des jeunes en présentiely

J ES
CITOYENS
La création d’un Conseil des Jeunes citoyens
sur la commune est un engagement fort
réalisé en 2018. Ce dispositif a permis
d’impliquer une vingtaine de jeunes dans la
vie de la commune en réalisant différents
projets : féte de la jeunesse, visite du Sénat a
\ Paris, création d’un parcours de santé... /

~— —




\ VALLEE DE LHERAULT

COMMUNAUTE DE COMAN

La compétence Petite Enfance est intercommunale et donc dirigée par la CCVH.

Une structure multi-accueil « Chrysalides et papillons » est présente sur la commune avec
une capacité d’accueil de 28 places pour des enfants de 2 mois et demi a 4 ans, répartis
en deux groupes selon I'dge des enfants. L’équipe accueillant les enfants est composée d’une
infirmiére, d’éducatrices de jeunes enfants, d’auxiliaires de puériculture et d’animatrices. Deux
personnes chargées de I'entretien des locaux sont aussi présente sur la structure. Un cuisinier
prépare les repas essentiellement bio tous les jours.

La demande est toujours plus importante méme si la gestion intercommunale a permis de
résorber en partie cette problématique.

Une micro-créche privée (Babydoc, Tout pour la famille) est également en cours d’installation
sur le territoire pour 2021.

Un réseau d’Assistantes maternelles

40 assistantes
maternelles a@réées

. Relais Assistants Maternels
45 en activités Intercommunal
128 enfants accueillis

140 places disponibles
dont 4% « libres »

L’ensemble des assistantes maternelles sont agrées par le Conseil Départemental. Le taux de
remplissage est trés important et la demande en forte progression. Le RAM est un est un
service gratuit animé par trois professionnels de la petite enfance qui propose des animations
pour les jeunes enfants et les assistants maternels mais qui est aussi un espace de rencontre,
d’échange et d’information qui a pour mission de promouvoir et valoriser la profession
d’assistant maternel. Il permet aussi d’apporter un soutien et des informations aux parents
employeurs et aux assistant(e)s maternel(le)s agréé(e)s et aux candidat(e)s a 'agrément.

Source CCVH




Un Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP)

Depuis 1979, I'association Jouons en ludothéque travaille
a promouvoir le jeu et les ludothéques comme support de
développement du lien social et des individus, de leur imaginaire,
de leur créativité. En 2020, on dénombre 24 sites ouverts sur le Département.

Des lieux sont aménagés pour accueillir des enfants de 0 a4 6 ans accompagnés d'un parent,
ainsi que les femmes enceintes, ou l'on vient pour jouer, pour que les enfants rencontrent
d'autres enfants, pour rencontrer d'autres parents, et deux professionnelles de la petite
enfance qui sont garantes du lieu et disponibles aux questions. Les deux accueillantes sont
une psychologue et une éducatrice de jeunes enfants ou une animatrice. Il s'agit pour nos
équipes de promouvoir un accompagnement a la fonction parentale pour une prévention des
difficultés éducatives, psychologiques et sociales chez les enfants et leurs parents.

A Saint-André de Sangonis, l'implantation du lieu est au centre du village, dans une salle
polyvalente. L’accueil se fait tous les jeudis matin durant 4h, soit 196h en moyenne par an.
Les enfants de 0 & 6 ans y sont accueillis accompagnés d’un adulte pour une capacité d’accueil
totale de 10 enfants et leurs parents. La demande y est trés forte avec un Taux de
fréquentation évalué a 130 % en 2019.

Cette association est présente sur la commune depuis de nhombreuses années grace au travail
partenarial avec la mairie de Saint-André de Sangonis, I'Agence de la Solidarité
Départementale, le Service Territorialisé de PMI Vallée de I'Hérault, la CAF de I'Hérault, la
communauté de communes de la Vallée de 'Hérault, le RAM, le multi-accueil ou encore I'école
maternelle située a quelques pas.

M enfants accueillis

5% familles différentes

Les accueils sont répartis sur tout le territoire, les familles pouvant venir sur les accueils hors
secteur. De nombreux saint-andréens vont ainsi aux permanences de Gignac, Le Pouget... et
inversement.

Source CAF - LAEP




Les établissements et services d’accueil Enfance - Jeunesse

Les établissements scolaires

Ecole maternelle R. Gaubil
8 classes - 8 ATSEMS

187 éléves

J

/

N\

~

Ecole élémentaire Randon
5 classes - CP-CE1

132 éleves

Ecole élémentaire A. Frank
10 classes

286 éleves

o

College Max Rouquette

741 éléves

- J

Ecole privée Ste J. D’Arc
Primaire

165 éleves

Les établissements scolaires sont répartis au centre du village et au Nord. Le maintien de
I'école maternelle au coeur de ville est prépondérant. Avec les effectifs grandissants et les
ouvertures de classes a venir, la rénovation et I'extensions des établissements scolaires sont

d’importants enjeux des années a venir.

La création d’'un Lycée de secteur a Gignac permet aux futurs bacheliers de gagner en
proximité et en mobilité pour poursuivre leurs études. Un lycée Agricole est également présent

sur le territoire.



L’association d’Education Populaire UFCV

La municipalité ayant la compétence Enfance — Jeunesse a décidé en 2018 de faire appel &
un prestataire extérieur et professionnel de I'animation pour encadrer les accueils périscolaires
et extrascolaires maternels et élémentaire sur son territoire. L'UFCV est donc en charge
d’organiser ces secteurs, en partenariat avec la collectivité dans le cadre d’'un marché public
renouvelé tous les ans.

Fondée en 1907, TUFCV a pour objet de susciter, promouvoir et développer I'animation socio-
éducative, culturelle ou sociale, ainsi que des actions de formation et d’insertion. Les actions
de 'UFCV sont reconnues par le ministére en charge de I'Education nationale. Par
I'organisation d’activités éducatives en dehors du temps scolaire et sa contribution a la
formation des équipes pédagogiques et des autres membres de la communauté éducative,
'UFCV détient 'agrément national association éducative complémentaire de I'enseignement
public qui garantit qu’elle respecte les principes de I'enseignement public.

32 agents qualifiés encadrent les enfants de 3 & 11 ans sur différents temps quotidiens :

Présence moyenne des enfants aux temps
périscolaires (2019-2020)

200
150

100

‘ II ]
] m L

7h30-9h 12h-13h30 16h45-18h 18h-18h30

école maternelle R. Gaubil mécole élémentaire Randon

m école élémentaire A. Frank

Sur les temps périscolaires, la fréquentation est relativement stable depuis plusieurs années
avec une légére augmentation sur le temps méridien constatée. Les projets pédagogiques
mettent en avant les orientations stratégiques et politiques des élus inscrits dans le Projet
Educatif de Territoire. Plusieurs actions d’envergure autour de langue des signes, la
sensibilisation aux déchets, un potager pédagogique ou encore des ateliers sportifs
agrémentent les activités quotidiennes des enfants sur chaque site. L'UFCV permet entre
autres aux animateurs de bénéficier de formations qualifiantes et du partage d’expériences a
travers les réseaux intercommunaux et départementaux pour développer de nouveaux projets.



Concernant les ALSH maternels et élémentaires, ils fonctionnent tous les mercredis et a
chaqgue période de vacances scolaires. Répartis sur deux sites différents, les maternels et les
élémentaires (6/8 et 9/11 ans) bénéficient de riches programmes, sorties, séjours et autres
stages d’activités tout au long de 'année.

Les effectifs sont en constante augmentation depuis deux ans, notamment les mercredis. Une
demande d’augmentation de la capacité d’ouverture a méme été sollicitte en 2019. En
moyenne, ce sont 37 enfants accueillis sur chaque secteur les mercredis, de 32 maternels a
42 élémentaires durant les vacances scolaires et jusqu’a 60 enfants quotidiennement pendant
I'été. Sur 'année 2019, pas moins de 252 enfants différents qui ont fréquenté ces structures
sur les 13 semaines d’ouvertures de 7h30 a 18h.

Les tarifs proposés aux familles sont modulés aux revenus et a la composition des foyers pour
favoriser au maximum I'accessibilité, avec un plancher a 6 € et un plafond a 15 €/ jour / enfant.
Le conventionnement avec la CAF permet aux familles de bénéficier des Aides aux loisirs.

Bulletin d’inscription des mercredis de
Janvier 2021

= Programme des mercredis
Année Verte | De Janvier 2021

Les enfants vont devoir créer, décorer, jouer g
Avec des éléments de récup’, Matin Aprés-midi

l Mercredi 6 Janvier
-

Mission pas facile !
Mission que seuls vos enfants vont pouvoir
réussir a relever avec leur animatrices Laetitia et g
Marina l
-

Création de boitesde tri  Petits oiseaux en bouchons
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L'autorise 3 participer aux activités cochées.

Le / / Signature

Mercredi 6 Janvier
= Matin = Repas
= Aprés-midi

°.§ ~ of

Mercredi 13 Janvier

‘) X ) C Matin = Repas

J @ L o Aprés-midi
Reéalisation de Cadre Arbre qui Pousse

Mercredi 20 Janvier

Mercredi 20 Janvier C Matin = Repas

= Aprés-midi

el s
Mr CARNAVAL
~pifata®

Mercredi 27 Janvier

k8
™ @A
. Hl ' A rendre exclusivement
: pe ; é Aux bureaux des Inscriptions
Création de déguisements Grand Jeu

Mercredi 27 Janvier
C Matin O Repas
= Apreés-midi

« La course au tri »

Ne pas jeter sur fa voie publique

Exemple de programme ALSH proposé par 'UFCV

Source Mairie - UFCV




L’ALSH Adolescents

1 Directeur

1 animateur

Ville de Saint-Andre de Sangonis

NOM

-

N\

126 ados au total

15 inscrits en
moyenne par
activité

DES
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Une salle

Ados déclarée

Une maison
des Jeunes en

\construction /
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et la CCVH

es partenariats avec le
college, le Département
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L’ALSH adolescents est une structure qui a été conservée en gestion directe par la collectivité.
La politiqgue enfance jeunesse développée depuis plusieurs années en fait méme un axe
prioritaire. En déléguant une partie de ses activités a 'UFCV (secteur enfance), le service
municipal Jeunesse, Sports, Education a pu mettre en place un réel projet éducatif pour le
public 12-25 ans.

Le public visé par ce projet éducatif d’envergure concerne directement prés de 13 % de la
population Saint-Andréenne (800 jeunes agés de 12 a 25 ans). Une enquéte réalisée en 2018
a permis de dégager plusieurs axes d’interventions prioritaires autour de la socialisation,
I'emploi, le logement, la mobilité et les loisirs. Chaque action qui découle de cet état des lieux
doit inclure une pédagogie transversale autour de la prévention, 'accompagnement individuel
et de projet.

Les premiers résultats de projet sont plutdt satisfaisants. Méme s’il est difficile de capter le
public jeune majeur, 'ALSH ados a revanche connu une véritable transformation. L’équipe
encadrante composée de deux animateurs a vu les effectifs augmentés de facon considérable
sur les différents temps d’accueil (+ 48 % en deux ans). La refonte des programmes, du projet
éducatif et la démarche de « aller-vers » porte ses fruits. La future maison des jeunes prévue
pour la fin d’année 2021 (réhabilitation en cours d’'un batiment communal) devrait permettre
d’accélérer cette tendance. Les différentes actions entreprises comme les interventions au
collége, le développement de séjours, les activités participatives ou encore la création d’'une
carte PASS’ JEUNES (donnant accés aux activités mais aussi a des réductions chez les
commercants locaux) ont permis cette évolution rapide et qualitative.

Malgré le contexte sanitaire, les jeunes restent fidéles a la structure et chaque activité
proposée est prise d’assaut. Le maintien du lien avec les jeunes a travers les réseaux sociaux
et autres dispositifs en vigueur a toujours été assuré.

L’équipe d’animation travaille d’ores et déja pour entériner ce travail a travers la création d’'un
Accueil associé au college (ALAC) et d’'un accueil de jeunes (AJ) conventionné pour valider
ces données encourageantes.

Les actions entreprises pour le public plus &gé (17-25 ans) n'ont en revanche pas été trés
concluantes. Si les animateurs ont réussi a capter leur attention, ils ont vite déserté la salle
mise a leur disposition. Faute de compétences en interne, le service n’a pu leur proposer un
accompagnement adapté a leurs attentes. Le lien créé avec ces jeunes parfois identifiés
comme responsables d’incivilités voire d’actes de délinquance a tout de méme permis
d’assainir la situation. Les situations de précarité identifiées précédemment nécessitent une
attention particuliere pour ce public fragile.

Source Mairie




La vie associative du territoire

Enfance

3-6 ans (12 activités)

Loisirs/Culture 8 %

Solidarité/sociales 8 %

Jeunesse
Adultes

(37 activités)

6-17 ans (18 activités)

Loisirs/Culture 16 %
Loisirs/Culture 35%
Solidarité/sociales 7 %
Solidarité/sociales 16%

Patrimoine/environnement 11%

Familiales

(21 activités)

Séniors Loisirs/Culture 9%

(11 activités) Solidarité/sociales 29%

Sports 36% Patrimoine/environnement

Loisirs/Culture 18%




La commune compte un vivier associatif tres important. La vitalité sur le territoire est ainsi trés
présente. Plus de 80 associations sont recensés et interviennent dans tous les secteurs
d’interventions.

On constate tout de méme des spécificités particulieres a la commune. La pratique sportive
est en effet trés développée avec 25 associations présentes pour 33 activités différentes
proposées. La majorité des associations ont vu leur nombre d’adhérents accroitre ces
derniéres années malgré la diversité importante de I'offre, notamment chez les jeunes ou de
nombreuses cessions ont vu le jour. Cette évolution est freinée chaque année par le manque
d’infrastructures adaptées. En effet, faute d’installations sportives, le service municipal des
sports refuse chaque année les demandes d'implantation de nouvelles activités ou I'extension
des activités déja en place. La création de deux halles de sport a horizon 2022 devrait
permettre a chacun de continuer son développement. On dénombre aujourd’hui environ 1400
licenciés sportifs. On estime également environ 800 pratiquants libres (non affiliés a une
fédération (course, vtt...)) si 'on se référe aux normes nationales.

Les associations de loisirs et culturelles sont en revanche beaucoup moins importantes sur la
commune. Seules 12 activités récurrentes sont proposées avec de faibles nombre d’adhérents
réguliers pour la plupart d’entre elles. Un réel manque d’activités culturelles est identifié sur le
territoire, et notamment chez les jeunes.

On dénombre plusieurs associations a vocation sociale et de solidarité sur la commune,
agissant principalement pour les familles ou les seniors. La précarité de la jeunesse sur le
territoire que nous avons pu identifier précédemment n’est donc que peu prise en compte sur
la commune par ces structures.

Enfin, les associations liées au patrimoine et a I'environnement sont présentes de facon
cohérentes. Plusieurs associations dont le but premier n'est pas celui-ci se tournent
régulierement vers des actions liées a I'environnement et la protection de la nature.

Nous pouvons donc constater des déficits sur certains secteurs d’activités comme la culture,

le théatre, I'éducation musicale, les arts... Les activités pour les enfants y sont encore plus
rares pour I'éveil a ce domaine.

TN cirir 1’acenrintinn |l A~ Cajire Y|

La sauce 34 est une association créée en 2012 sur la commune. Elle rearoupe une centaine
dadnérents et une vingtaive de bénévoles. Sow objectif : oraamiser des évenements dans le
but premier de créer du lien. Ces occasions de se rencontrer sont de natures diverses :
spectacles, rencontres, balades, jevx, ateliers, transition écologique... Elles ont pour
dénomivatenr commun la volowté d'étre ouvertes a tous, de permettre de partages des
émotions, des déconvertes et de favoriser I'entraide. Plusieurs groupes de travail sont
organisés selov des thématiques : groupe de lecture, projet culturel, spectacles, les jeunes et
les familles, transition écologidue...

Cette association est mise en avant dans notre projet car elle défend des valeurs et des
principes de participation dui correspondent a celui du Cewtre Social, Culturel.



Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile ADMR

DMR

Q réléerence du serv DErSONNE

Les S.A.A.D assurent au domicile des personnes des prestations de services ménagers et des
prestations d'aide a la personne pour les activités ordinaires et les actes essentiels de la vie
quotidienne (I'entretien du logement, I'entretien du linge, la préparation des repas, les courses,
l'aide a la toilette, 'aide a I'habillage et au déshabillage).

Les Services d'Aide et d'’Accompagnement & Domicile s'adressent aux personnes agées, aux
personnes dépendantes et aux personnes handicapées.

Une aide financiére du département ou de la caisse de retraite peut permettre de financer
l'intervention d'une aide-ménageére. La demande doit étre adressée soit au centre communal
d'action sociale, soit a votre caisse de retraite, en fonction des ressources de la personne
concernée. Un dossier de demande devra étre retiré auprés du CCAS communal.

Une aide-ménagére se rend quotidiennement auprés des personnes agées, les libére des
contraintes d'hygiéne et prend en charge le ménage et le repassage a domicile, selon leurs
habitudes et leurs exigences.

A Saint-André, ce ne sont pas moins de 65 intervenants qui assurent le suivi de pres de 400
bénéficiaires. Le secteur d’intervention est majoritairement sur le village mais quelques
villages alentours sont aussi concernés selon la répartition des secteurs entre Gignac, St
André et Clermont I'Hérault.

L’EPHAD Yves Couzy

La maison de retraite situé sur la commune accueille 58 résidents. Cette résidence
médicalisée a entierement été rénovée en 2014 et est conventionnée EHPAD depuis 2010.
L’équipe d’encadrement est composée d’'une équipe pluridisciplinaire de professionnels au
service du grand age et de soignants formés notamment a la philosophie de soins Humanitude.

L’accueil des familles, les collaborations avec les associations locales, la mise en place d’'un
restaurant-salon de thé ouvert a tous et la création d’'une résidence senior de cinq
appartements sont les moteurs des actions proposées. Des animatrices sont présentes tous
les jours pour proposer de nombreuses activités : atelier mémoire, soins et massages,
gymnastique adaptée, séance de piscine préventive, lecture et débat sur un sujet d’actualité,

activités manuelles...




L’association Allez savoir !

L'association Allez-Savoir ! a porté un espace de vie sociale et un réseau d’échanges
réciproques de savoirs depuis plus de 15 ans sur la commune. Elle avait pour projet le lien
social et la création collective et participative des habitants du village, pour favoriser le mieux
vivre ensemble.

Gréce au soutien financier de la CAF et de la ville de St André de Sangonis, leur action s’est
développée pour concerner les familles de notre village et ses alentours. Parmi les actions
proposées, on retrouvait le café de familles, sorties familiales, spectacles, anglais, remise a
niveau scolaire, cuisine, alphabétisation...

L’espace de vie sociale formé au début des années 2000 ne correspond désormais plus aux
besoins de la commune qui ont évolué en méme temps que la démographie. L’agrément est
arrivée a echéance en décembre 2020 et l'association n’a pas souhaité solliciter son
renouvellement pour 2021.

L’IME L’Ensoleillade

A Saint André de Sangonis, il existe une tradition d’activités tournée vers le médico-social avec
la présence de la MAS et de 'lME Ensoleillade. L’équipement est implanté sur la commune
depuis 1960 et est désormais géré par I'Association Départementale PEP 34.

L’établissement propose un accueil spécialisé pour enfants et jeunes handicapés de 6 a 20
ans. Il existe également une offre structurée autour de 20 places d’internat pour les 14-20 ans
et 27 places en semi-internat. L'unité d’Enseignement compléte son activité, avec notamment
une classe externalisée dans les locaux municipaux. Une classe est méme prévue
spécifiquement pour ce public dans le projet de I'extension de I'école A. Frank. Avec un
Agrément de 47 places, I'équipe accueille les jeunes présentant une déficience intellectuelle
éventuellement associée a des troubles du développement, sensoriel, moteur... et habitant
prioritairement en Coeur d'Hérault ou sur les territoires héraultais attenants.

L'Institut Médico-Educatif est un établissement du dispositif « L’Ensoleillade » visant & offrir
des réponses adaptées a la personne en situation de handicap du Cceur d'Hérault et des
territoires attenants, en :

o Développant une offre de proximité a visée inclusive de scolarisation, d’'accompagnement,
de soin et de rééducation

e [Favorisant la continuité des parcours et la complémentarité de réponses entre les
établissements et services du dispositif et I'offre existante sur le territoire Coeur d’Hérault.

L'IME vise plus particulierement & :

o Faciliter le développement (cognitif, affectif, sensori-moteur, social...) de [I'enfant-
adolescent par un soutien aux apprentissages et a leur généralisation

e Favoriser lautonomie (Vie quotidienne, lien social...) du jeune, sa capacité a
exprimer/comprendre/gérer ses émotions, et a ajuster son comportement

o Offrir un espace sécurisé d’expérimentation (scolarité au sein d’'une Unité d’enseignement,
vie sociale, quotidien...)

e Permettre un développement harmonieux du jeune dans son environnement social et
institutionnel en lien permanent (information, soutien, guidance...) avec sa famille.



Département service solidarité STS

Des professionnels de [I'action sociale évaluent la situation des personnes et les
accompagnent dans leurs démarches pour l'accés aux droits, 'accés au logement ou le
maintien dans votre logement, I'insertion sociale et professionnelle, un soutien parental ou
éducatif, la mise en place d’aides spécifiques pour les adultes vulnérables et victimes de
violences intrafamiliales. La PMI est également représentée dans les locaux.

Une permanence physique est présente deux demi-journées par mois au cceur du centre-ville
(dans les locaux de CEMEA). A I'heure actuelle, cette permanence est suspendue, I'accueil
téléphonique étant maintenu depuis I'antenne de Gignac.

L’association CEMEA insertion professionnelle

L’accompagnement social dans un mouvement d’Education Populaire comme les CEMEA
consiste a permettre aux personnes bénéficiaires de se remobiliser socialement grace a des
rencontres individuelles mais aussi des collectifs solidaires et créatifs, pour redonner le goQt
de l'activité sociale et quotidienne a tous. Ce travail est réalisé en étroite collaboration avec
les travailleurs sociaux des Services Territoriaux des Solidarités et des CCAS.

Deux actions sont principalement menées dans ce cadre :

- L’Accompagnement lié a une convention « d’appui objectif projet »
pour les allocataires du RSA : Cette action AOP est réalisée
conventionnellement avec le Conseil Départemental de I'Hérault,
dans une optique d'insertion sociale et professionnelle et par des
actions individuelles (entretiens) et collectives (ateliers). Différents P > ;
supports sont utilisés comme les arts plastiques, les ateliers t
d'écriture, la cuisine... toujours dans la valorisation de projet. C A/’%
- Action d’évaluation et d’'accompagnement des porteurs de projets e ENEES.MEDITERRANEE
artistiques et culturels : Cette action s'inscrit dans le cadre du Plan OCC’TAN’
Départemental d'Insertion et se déroule sur le département de LELAE
I'Hérault via les Services Départementaux d’Insertion (SDI).
L’objectif général est d’'accompagner ces publics a titre individuel
et collectif en vue d’engager un processus global d’insertion qui
permettra la validation du projet artistique ou bien, a travailler le
renoncement économique de celui-ci.

L’antenne de Saint-André de Sangonis, située en coeur de village, propose ces deux actions
a travers différentes permanences hebdomadaires, des accompagnements individuels ou
collectifs.


https://herault.fr/31-logement.htm
https://herault.fr/31-logement.htm
https://herault.fr/30-rsa-et-insertion.htm
https://herault.fr/29-famille-enfance.htm
https://herault.fr/29-famille-enfance.htm
https://herault.fr/588-lutte-contre-les-violences-conjugales.htm
https://herault.fr/588-lutte-contre-les-violences-conjugales.htm

La Mission Locale Jeunes

La MLJ est un organisme qui assure un service public : favoriser I'insertion professionnelle et
sociale des jeunes de 16 a 25 ans. Les missions locales sont organisées en réseau sur tout le
territoire national, le Coeur d’Hérault est son secteur d’intervention ici. Elles participent a la
mise en ceuvre de la politique sociale a destination des jeunes.

La MLJ Coeur d’Hérault est composée dun bureau (8 membres) et d'un conseil
d’administration (22 membres). Implanté depuis sa création sur Lodéve, le siége de la MLJ du
Cceeur d’Hérault est situé a proximité des services de la sous-préfecture, et au coeur de la ville
de Lodéve dont une partie est classée en quartier prioritaire de la ville.

Pour permettre a tous les jeunes de 16 a 25 ans d’étre accompagnés dans leurs démarches
d’insertion (emploi, formation, santé, vie quotidienne...) et ce, quel que soit leur lieu de
résidence sur le Cceur d’Hérault, la MLJ dispose de 8 lieux d’accueils (3 antennes et 5
permanences. Une d’entre elle se déroule sur la commune depuis 2019 pour accueillir les
jeunes saint-andréens sur le territoire, dans les locaux du service jeunesse.

y I|: e IAE - Missions Locoles
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Sur les trois derniéres années, la MLJ connait une augmentation du nombre de personnes
suivies sur la commune. En 2018, 44 jeunes saint-andréens ont été suivis pour un premier
accueil pour 54 en 2019 et 48 en 2020 (le contexte sanitaire n’a permis de continuer la
progression, mais la tendance reste a la hausse). Les dispositifs d’accompagnement
individualisés confirment cette augmentation (113 en 2018, 125 en 2019, 130 en 2020). Malgré
la crise sanitaire, le lien avec les jeunes a toujours pu étre maintenu grace au développement
de permanences téléphoniques et autres dispositifs ‘mail, entretien individuels...) qui sont
désormais les premiers moyens de communication utilisés (ANNEXE 6).

En 2021, le projet « Météou ? » devrait permettre d’'instaurer un PIJ itinérant pour aller a la
rencontre des jeunes en collaboration avec un animateur municipal. L’objectif est de repérer
plus de jeunes, notamment les « invisibles ».



ZOOM sur le guide « étre parents a St André

A linitiative du service jeunesse, sports et
éducation, le réseau parentalité en
partenariat avec le Conseil départemental, la
CAF de U'Hérault, les professionnels du secteur
et les parents délégués a créé une guide "Etre

\ . s Pour parents
parent a Saint-André” pour accompagner et ot intervenants

faciliter le quotidien des parents. Cette

brochure dinformation regroupe toutes les
structures d'accueil, les écoles, les modes de
gardes ou encore les différentes institutions

d'accompagnement et de soutien a la < ) " .
parentalité sur la commune, le territoire de la a Saint-Andre de Sangonis
CCVH et méme le département.

Education

"Avec plus de 70 bébés saint-andréens qui
naissent en moyenne chaque année et 1500
enfants qui fréquentent les établissements
scolaires de la ville, les plus jeunes sont tres
nombreux sur notre territoire. Un vrai besoin a
été recensé pour identifier les structures
parentales sur la commune et faciliter leur
acces" confirme un acteur du réseau
Parentalité.

Un outil pratique disponible en mairie, au
service jeunesse ou bien en ligne sur le site
internet de la mairie.

F3
8 Service Municipal Jeunesse - Sport - Education §

Il vient en complément du guide des
associations annuel et vous permettra de
mieux s'orienter dans le paysage local.

N




SYNTHESE

Cette partie a nécessité la rencontre et [’échange avec tous les partenaires intervenant sur
le territoire. Le contexte sanitaire ne facilitant pas [’interaction, la plupart de ces
diagnostics ont été menés a distance par téléphone ou par enquéte auprés des institutions
concernées.

Saint André de Sangonis rayonne aussi a [’échelle du territoire au regard de ses équipements
socioéducatifs et sportifs. On recense diverses structures dans le domaine de [’éducation
adaptée a la dynamique démographique actuelle : creche, écoles, college... Des centres de
loisirs communaux ALP et ALSH accueillent les maternelles et élémentaires en délégation a
[’UFCV depuis 2018. La fréquentation et la satisfaction des usagers est au rendez-vous. Le
centre de loisirs Adolescents est resté municipal est connait aujourd’hui une forte
expansion avec de nouveaux projets d’évolution (création d’un Accueil de Jeunesse, Accueil
associé au college, construction d’une Maison des Jeunes...).

Ces projets peuvent voir le jour grdce au travail réalisé par le service municipal Jeunesse,
Sports, Education qui, libéré d’une charge de travail considérable par [’UFCV, a pu se
positionner pour développer de nouvelles actions. La création d’un réseau parentalité,
[’appel a projet REAAP, la création d’un conseil des jeunes citoyens, d’un CLAS... sont tout
autant d’actions qui ont été créées au cours de ces deux dernieres années sous [’impulsion
d’une politique éducative ambitieuse.

Le CCAS communal est également tres présent aupres de la population. Une Conseillere en
économie sociale et familiale permet d’instruire des accompagnements aupres des
différents partenaires locaux et départementaux. Les actions d’animation pour les seniors
peuvent étre améliorées et intégrées dans un projet plus global intergénérationnel.

La commune dispose d’un patrimoine culturel et architectural important avec une forte
identité historique. La vie associative y est également tres développée avec plus de 80
associations présentes sur le territoire. Le tissu associatif participe a ['animation de Saint-
André-de-Sangonis et au tissage du lien social ce qui sera un support important dans
l’optique de [’animation sociale. On identifie tout de méme une relative faiblesse dans
Uoffre culturelle et artistique, notamment pour les enfants. De nombreux équipements
leur sont mis a disposition : deux terrains de football, deux courts de tennis, un plateau
sportif multisports, un grand gymnase avec trois salles et une salle des fétes, des salles
polyvalentes. Malgré cela, la demande de la part des associations est constante pour pouvoir
évoluer, ce que la commune n’est actuellement pas en mesure de proposer.

Il existe en revanche un réel manque de partenariats institutionnels sur la commune. Seuls
la MLJ, un LAEP, les CEMEA, I’ADMR et une antenne départementale de solidarité sont
présentes sur la commune, et ce de facon tres épisodique. Toutes les institutions sont
regroupées sur Gignac ou Clermont [’Hérault. Saint-André ne joue pas son réle de polarité
dans ce domaine et oblige les saint-andréens a se déplacer, malgré les difficultés de
mobilité évoquées précédemment. Il est impératif d’améliorer ce point pour offrir a la
population les services dont ils ont besoin.
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Un patrimoine culturel riche et
omniprésent

Un tissu associatif tres développé

Le développement d’une politique
enfance-jeunesse ambitieuse

Un travail important réalisé par le
service jeunesse pour recréer des
partenariats et des conditions
d’évolution optimales

Des projets d’équipements
structurants importants lancés
(extension école, MDJ, halles de
sport...)

Peu d'espaces collectifs, qui
permettent le « vivre-ensemble »

Une offre d’activités culturelles limitée

Manque de lien entre les différents
acteurs locaux (associations, mairie,
partenaires...) pour fédérer une
dynamique

L’affaiblissement du centre en tant
gue pole structurant de la vie
économique et sociale

La perte d’importance et de polarité
face aux villes voisines regroupant
tous les services




Cette derniére phase de diagnostic doit étre celle de I'implication des Saint-Andréens et des
partenaires du territoire pour identifier et s’approprier, au-dela des données statistiques, les
besoins et les attentes sur la commune. L'objectif est de recueillir des informations sur
lidentité, les spécificités et le fonctionnement des activités et services proposés. Nous
chercherons également & identifier le positionnement de chacun par rapport au projet, a partir
des problématiques repérées et des difficultés rencontrées.

Ces données doivent alimenter la connaissance de I'existant et faire émerger des pistes de
développement. Cette phase primordiale permet également de communiquer et d’échanger
sur les missions et définitions d’un centre social. Que ce soit avec les partenaires ou la
population, le projet de création d’un Centre Social, Culturel sur la commune commence a
émerger ici.

Les conditions sanitaires ne nous permettant pas de mettre en place tous les outils a notre
disposition (réunions publiques, groupes de ftravail...), I'essentiel des informations seront
recueillies a travers des sondages ciblés et des entretiens.

Partenaires présents
sur le territoire

Associations Population

Entretiens Echanges
individuels informels
Sondages
Sondages :
: internet &
internet :
papler

I < N 2,
HE® "
‘ @'

ANALYSE DES
DONNEES

EMERGENCE DE PISTES DE
DEVELOPPEMENT



Un sondage spécifique aux associations a été transmis par mailing a 'ensemble d’entre elles.
26 réponses ont ainsi été collectées et analysées sur les 80 associations recensées sur le
territoire. La premiére partie est consacrée a l'identification des associations et de leur mode
de fonctionnement. Nous cherchons ensuite a comprendre leurs besoins, leurs attentes et leur
perception d’'un « Centre Social, Culturel » (ANNEXE 7).

Date de création et taille des associations

Sportif

Culturel /
artistique

Solidarité/
lien social

J

20 70 200

1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020
Nombre d’adhérents

Le parc associatif communal est relativement ancien. La grande majorité d’entre elles existe
depuis plus de 10 ans. Si des associations sont présentes depuis plusieurs décennies, c’est
au début des années 2000 que les implantations se sont le plus développées. Cela correspond
au pic d’évolution de la population dans son ensemble. Depuis 2015, trés peu de nouvelles
associations ont vu le jour.

Les associations sportives sont plus nombreuses et représentent un nombre d’adhérents
conséquent, suivent les associations a vocation solidaire et lien social. Enfin, les activités
culturelles et artistiques sont sous-représentées et restent trés limitées en nombre de
pratiquants.



Comparatif moyen entre les secteurs associatifs
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Sectenr sportif

Secteur culturel,
artistique, lien social

1% Nombre d'adhérents 27
2 Nowmbre de bénévoles /\ (pl;
0.75 Nowbre de salariés —

par association

/\ % % :é Tarif & adnésion amuel 25¢€

Budget annunel moyen
%O 500 £ 9 13 250 £

En moyenne, les associations du territoire comptent 96 adhérents, méme s’il faut clairement
distinguer les associations sportives (environ 113 adhérents par association) des autres
secteurs (27 adhérents pour les associations culturelles et artistiques). De par leur
fonctionnement, leurs statuts et la professionnalisation du sport associatif, leur modéle
économique est bien différent. En effet, les associations sportives, bien qu’elles comptent
jusqu’a 4 fois plus d’adhérents ont deux fois moins de bénévoles investis. Elles compensent
par la professionnalisation des intervenants pour continuer leur activité. Le tarif moyen des
adhésions s’en ressent directement avec un budget 5 fois supérieur pour les familles en
moyenne. Le budget d’'une association sportive est donc largement supérieur a celui d’'un autre
secteur.
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Un grand nombre d’associations, nhotamment sportives, souffre de la désaffection grandissante de
l'investissement bénévole. Cette tendance ne saurait étre expliquée par une seule cause.
Néanmoins, il est constant que les dirigeants sont de plus en plus découragés par la lourdeur des
taches qui leur incombent et pour lesquelles ils sont de plus en plus démunis.

Les dirigeants, méme épaulés par les bonnes volontés, ne peuvent répondre a un cahier des
charges toujours plus conséquent qu’au prix de lourds sacrifices et souvent au mépris de la passion
premiére qui a motivé leur engagement.

Afin d’éviter cela, le dirigeant a besoin d’étre épaulé, que ce soit en interne et en externe.

Les réponses peuvent en premier lieu se trouver sur le terrain des emplois. En effet, il apparait
clairement qu’un nombre considérable d’associations auraient des emplois a proposer précisément
pour aider les dirigeants dans la gestion administrative, financiére, comptable ou juridique, dans le
développement de la structure, dans la communication eftc...

Or, ces emplois ont des difficultés réelles a émerger pour plusieurs raisons : Temps partiel, manque
d’attractivité, peur de I'engagement dans les fonctions d’employeur, décalage entre les formations
dipldbmantes et la demande réelle des associations... Et évidemment, on ne saurait occulter la
problématique constante du financement de 'emploi et de sa pérennisation.

C’est la raison pour laquelle les associations doivent pouvoir bénéficier d’une assistance d’experts
pour mener a bien leur projet tout en protégeant les personnes investies. C’est par la mutualisation
des outils, des moyens et des compétences que ce type de service doit pouvoir leur étre rendu.

- Les installations municipales

Ces dernieres années, le faible niveau de créations associatives sur la commune alors que la
population augmente peut en partie s’expliquer par le manque d’infrastructures disponibles,
les associations ayant souvent besoin a minima d’une salle pour se réunir ou pratiquer leur
activité. 3 salles polyvalentes (dont une salle des fétes) sont régulierement mises a disposition
de I'ensemble des associations. Cette offre est complétée par le prét de locaux disséminés
sur 'ensemble de la commune et considérées comme espaces de réunions, bureaux ou
ateliers. Il n’existe pas de réelle organisation et de regroupement de la vie associative, chacun
disposant d’'un local selon les capacités de la commune. Ainsi, 7 lieux annexes sont mis a
disposition des associations en compléments des salles polyvalentes.

Le parc immobilier sportif est plus conséquent avec 3 salles de pratique et de nombreux
espaces extérieurs. L'exiguité est tout de méme importante au vu de la taille des associations
sportives. Chaque année, la municipalité est sollicitée pour 'implantation de nouvelles activités
mais, faute de créneaux disponibles, ces demandes sont systématiquement refusées. La
construction prochaine de deux nouvelles salles de sports devrait apporter un nouveau souffle
dans ce secteur. Les associations déja implantées pourront ainsi développer leur activité et
une nouvelle offre pourra émerger en complémentarité de I'existant.

Les résultats du sondage confirment ce constat puisque 16 associations sur 26 ayant répondu
au questionnaire sollicitent des salles plus adaptées et avec une meilleure accessibilité. 8
d’entre elles demandent des lieux de réunions et de bureaux. Egalement, 6 associations
(essentiellement sportives) souhaiteraient obtenir plus de créneaux pour leur pratique.



- Les associations et le Centre Social, Culturel

Les associations ont exprimé des attentes bien précises a travers la création d’'un Centre
Social, Culturel sur la commune.

Uve dynamigue

o de réseaun
Une logistidque

Un sontien aux
assoclations

S

Pour 42 % des associations ayant répondu au sondage, elles sont principalement en attente
d’'une dynamique de réseau. Leurs attentes s’expriment donc autour de I'interaction entre les
associations dans la majorité, puis de I'échange de bons procédés puis de projets collectifs.
Cette donnée semble correspondre au regard des services municipaux sur ce secteur. En
effet, le lien entre les associations n’est pas toujours évident. Des rivalités existent méme pour
certaines associations de par leur concurrence de pratique ou le partage de locaux et de
matériel. Le Centre Social, Culturel devra donc étre moteur dans ce registre.

Les associations sont également en demande d’un appui logistique pour 33% d’entre elles.
Elles attendent d’'un Centre Social, Culturel qu'’il puisse étre lieu centralisateur d’'informations
pour elles mais également pour la population. La question du lieu, des salles d’activités ou de
réunions reste leur principale préoccupation, ce qui corrobore le constat du manque
d’infrastructures dédiées.

Enfin, 25 % des associations ont sollicité un soutien et un accompagnement dans leur gestion
quotidienne. Un service spécifique est méme attendu pour la majorité. Les représentants
d’associations ayant participé au questionnaire souhaitent effectivement en premier lieu un
soutien technique, un accompagnement administratif, mais également des soutiens matériels,
humains et financiers pour développer leur pratique.



21 des 26 associations ayant répondu au questionnaire se sont montrées intéressées pour
intégrer le projet commun, soit 81% d’entre elles, bien qu’elles ne représentent que 26% des
associations du territoire au total. Alors que les associations sportives représentent une grande
part de I'offre associative sur la commune, celles-ci ne sont pas sur-représentées ici.

Associations intéressées Associations non
pour intégrer le projet intéressées
Sports 6 (28 %) 2

Culture 5 (24 %)
WD Loisirs 2 (9.5 %)

Solidarité 2 (9.5 %) 2
Pgrentallte 2 (9.5 %)
Petite enfance
Lien social & -
Environnement c\# 1
Y Festivités 1 (5 %)
TOTAL 21 5

Les associations souhaitant intégrer le projet du Centre Social, Culturel ont majoritairement un
public adulte, allant de 18 a 45 ans mais aussi chez les plus de 65 ans. L’offre associative est
en effet déja trés présente sur le territoire, toutes actions confondues, le besoin est donc
probablement moins identifié par les acteurs eux-mémes.

Les secteurs d’activité les plus plébiscités pour intervenir sont l'intergénérationnel et
I'événementiel. Les loisirs et la culture, dont I'offre est trés faible aujourd’hui suivent de prés
dans les intentions des associations.

Ces données, recueillies auprés des acteurs associatifs eux-mémes, soutiennent et
complétent les premiers é€léments récoltés. Les envies de structure fédératrice et
d’amélioration des conditions d’accueil sont trés largement éprouvées, principalement par les
associations non sportives du territoire. Un travail de cohésion et de dynamique est donc
attendu pour pallier les manques recenseés sur le territoire.



- Labibliothéque

La Bibliothéque est un service municipal qui vient d’intégrer le pdle culture, sport et social. Ce
service a la particularité d’étre intégré au réseau intercommunal tout en conservant une gestion
municipale (agents et locaux communaux, collections et projets intercommunaux).

A I'’échelon municipal, la bibliothéque souffre d’'un manque de visibilité et d’'une configuration
de locaux exigus malgré les désherbages réguliers (gestion des stocks). Il n’existe pas un
espace dédié ou l'on passe du temps sur place et qui favorise les échanges. Le mobilier
disparate et le manque de place ne permet pas a la bibliothéque d’évoluer et de proposer de
nouveaux projets adaptés a I'évolution de la population. Une salle permettant de proposer des
activités en groupe fait actuellement défaut.

Cet état des lieux partagé a permis de développer des projets de rénovation, d’extension, et
de création d’'une nouvelle médiatheque. Ces projets sont largement étudiés par les élus
municipaux et intercommunaux bien qu’aucune piste ne soit clairement définie pour
l'installation d’'une nouvelle structure.

L’émergence de nouvelles collections est aujourd’hui restreinte de par cette configuration
malgreé les atouts que peut apporter le réseau intercommunal. En effet, faire partie intégrante
du réseau apporte aux citoyens une offre démultipli€ée sur le territoire. Cette configuration
permet également de s’offrir une certaine modernité d’'usage avec la réservation numeérique,
le partage de collections... L'échange de pratiques et de connaissances a I'échelon
intercommunal est également essentiel pour les agents municipaux.

La rédaction d'un PCSES (projet culturel, scientifique, éducatif, et social) est en cours et
permettra d'évoquer des pistes de réflexion pour la structure, faisant référence au Manifeste
de I'Unesco sur la lecture publique.

/ Ministére do la cutture et de la communication




Carte du réseau intercommunal des bibliotheques

En 2007, la Communauté de communes Vallée de I'Hérault a choisi la mise en réseau des
bibliothéques de son territoire.

@ 3 Médiatheques
> 18 Bibliotheques
3 Points Relais
=1 CARTE UNIQUE
> 80 personnes  votre service
> 1 service pour coordonner le réseau
>130 000 documents
> 1 navette qui circule sur le territoire
> 1 site internet pour réserver, prolonger...

> 1 programmation culturelle riche et variée (ateliers, projections, concerts, expositions).

BIBLIOTHEQUES

en Vallée de [Hérault

N ABAY

En savoir plus sur la compétence Lecture publique de la Cc Ité de « Vallée
o I'Hérault

Parmi les pistes de développement évoquées, I'évolution de l'offre culturelle est le critére
prédominant. L’objectif est de faciliter 'accés a la culture et de renforcer le maillage du territoire
permettant a chaque habitant de disposer d’'une offre de proximité, de qualité et participant a
la construction d'une identité de territoire. Les initiatives culturelles sont généralement
nombreuses dans les milieux ruraux comme la ville de Saint-André de Sangonis. Les
événements, a l'instar des festivals, constituent des moments de convivialité, de découverte
et d’échange qui dynamisent un territoire et participent de son identité. Les ressources qui
alimentent la vie culturelle d’'une commune et peuvent faciliter 'ouverture vers d’autres
horizons doivent étre développées pour atteindre cet objectif, trés souvent identifié par la
population comme un manque.

Il est impératif de développer les synergies entre les acteurs de la culture, des loisirs et ceux
des secteurs éducatifs ainsi que du social pour réussir ce projet.

L’objectif principal reste d’inciter a la lecture dés le plus jeune &ge. Les bibliothéques aident
deés le plus jeune age a l'appropriation des différents supports, notamment, par le numérique
et plus seulement par le livre. Les jeux de société ont également fait leur entrée dans les
collections des bibliotheques car ils sont considérés depuis quelgues temps comme des
vecteurs culturels a part entiére (acquisition d'un fonds jeux par la CCVH, partenariat avec
Homo Ludens a St André). L’accés a la culture peut également s’effectuer par des expositions,
des conférences, et toutes sortes d'animations.

Le développement des actions autour de l'outil informatique (prévention, soutien, aide
logistique...) semble un axe prioritaire.




- Le Centre Communal d’Action Sociale

Le CCAS est un partenaire privilégié dans le projet du Centre Social, Culturel. De par son
expertise, son implantation et sa connaissance du territoire, il est un pilier incontournable.
L’analyse de ses interventions et de ses grandes orientations est donc un indicateur important
pour ce projet. LUDCCAS fournit des données sur 'année 2019 nous permettant de mieux
comprendre les besoins identifiés sur la commune :

Répartition par type de demandes sur la commune / réalisées par le CCAS
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Ce graphique illustre les différentes demandes répertoriées sur la commune ainsi que celles
réalisées directement par le CCAS. Il est a noter que le public accueilli est constitué
principalement de personnes isolées et de familles avec enfants majeurs. Les autres publics
sont réorientés vers les services compétents (Antenne médico-sociale, MLJ...). La commune
enregistre donc principalement des demandes d’Allocation Personnalisée d’Autonomie bien
que toutes ne soient pas traitées par les agents communaux.

En second plan, ce sont les bénéficiaires de la CSS et du RSA qui sont recensés comme les
plus nombreux sur le territoire. Les demandes liées au logement (Logement public ou FSL)
sont également importantes sur la commune. En complément de cette donnée, le CCAS a
enregistré une hausse importante des élections de domicile, ce qui conforte la tendance de la
précarité de logement pour une partie des citoyens.

Le projet pluriannuel du CCAS s’est construit sur ces constats pour proposer 5 champs
d’interventions prioritaires :



Lutte contre la précarité énergétique

Insalubrité importante dans le centre ancien

h

Personnes isolées et familles impactées
Hausse des demandes de logements sociaux

Augmentation des factures de ’électricité et
des demandes financiéres

Lutte contre la fracture numérique

frm———

Manque d’équipement et de connexion internet

Manque de connaissances
Les personnes agées sont les plus vulnérables

Désertification des permanences physiques,
manque d’aide aux démarches administratives

Lutte contre [’isolement

b

Fragilité sociale, éloignement familial

Personnes agées vivant plus longtemps avec le
développement de dispositifs de maintien a

domicile

Phénomene renforcé par la crise sanitaire

La précarité financiere accentue ’isolement

Lutte contre le renoncement
aux droits

Manque d’informations sur les droits

Lutte contre la désertification des
partenaires locaux

Désertification des institutions sur la commune
depuis 10 ans

Difficultés administratives pour accéder aux droits

Précarité financiere de tous les publics entravant la 5 Difficultes de mobilite pour le public le plus fragile

, a1y : > , " . . .
santé (mutuelle, cout d’intervention...) &0 Nécessité de travail partenarial avec les instances
- du territoire



essentielles bien que non mesurables du CCAS, la détresse psychologique des usagers étant
considérée et entendue pour mieux prendre en compte leurs situations.

Son réle de mise en lien entre les personnes agées et les prestations sociales locales qui
peuvent leur étre utiles nécessite un accompagnement qui dépasse le cadre de la seule tache
administrative. Cela peut méme représenter plus de la moitié du temps de travail des agents

du CCAS.
Orientation
Ecoute active
O )
O )
Conseil et
@ @ information
Recherche
de solutions Accompagnement
psychologique

ZOOM sur la vision de la Conseillere en économie sociale et familiale

Le contexte social de la commune est en pleine mutation et améne le Conseil
d’Administration du CCAS a réorienter sa politique. Le CCAS est au cceur de
multiples enjeux économiques, sociaux et sociétaux et nous devons considérer les nouvelles
formes de précarité, les évolutions des modes et des conditions de vie, les nouvelles
mobilités géographiques...

Face a ces enjeux, le CCAS reste quelque peu démuni pour mettre en place des actions
d’envergure pour lutter contre les 5 champs d’interventions prioritaires désignés. Toute notre
énergie est consacrée au soutien direct des administrés sans pouvoir proposer une
animation sociale soutenue.

Le futur partenariat avec le Centre Social, Culturel de la commune est trés attendu pour
mener a bien de nombreux projets d’animation pour les seniors, d’accompagnement et de
solidarité.




- Le Service Municipal Jeunesse, sports, eéducation

Ce service, créé en 2013, est né de la fusion du service des Sports, de la Jeunesse et
Entretien-restauration. |l est aujourd’hui constitué d'une équipe de professionnels de
'animation et de I'éducation au sens large qui cotoie les enfants, les parents et les partenaires
du territoire. Il est de fait un spécialiste de I'enfance et de la parentalité sur la commune mais
ne se cantonne pas a ce seul registre du fait du développement des actions menées et du
maillage territorial. En effet, ses missions lui permettent de cotoyer les associations, les
seniors, les autres services municipaux comme le CCAS, la Bibliothéque, la Police
Municipale... pour interagir sur différentes thématiques. L’équipe de professionnels apporte
donc une vision globale et affinée du constat et des besoins identifiés du territoire.

s Les ewfants Les parents

Tls se wontrent plus impatients, plus Les familles monoparentales angmentent
consommateurs, il est difficile de les

captiver sur des projets durables. La mobilité géographique est importante
Moins de respect entre eux et envers les avec [Eloignemet des prodnes
adultes, lndividualisme prime L'organisation familiale évolue avec les 2
Prise en compte des cas « difficiles » parents qui travaillent, moins de présence
avec une implication éducative a la maison

Tls refletent "éducation parentale regue Difficultés parentales importantes :

Dangger des écrans et internet démission éducative, mandue de
soutien, burn out parental

- Regards

Croises

L'offre d'animation jeunesse Le résean jeunesse est étoffé

est bien développée. )
velopp L’ouverture de la ville vers

Le village évolue et doit s'adapter a les partenaires extérieurs se développe

sa popullation qui a de vouvelles attentes. - . .
Les assoclations sportives sont tres

Wandue dinfrastructures (locaux) adaptées développées contrairement aunx culturelles.

a l'évolution du territoire. Le mangue partevaires institutionnels est

Lo précarité des jemnes est importante prédominant et rewforcé avec la crise sanitaire

Difficulté a conserver le patrimoive culturel La volowté éducative et l»“ fOI/WTOVM‘;EA P;Ab“c‘
et la modernité avec l'effet village dortoir. PrIVE-€colo 56 doveloppe

Les partewnaires ﬂ

& , Le territoire '
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Ce service est également a I'origine du projet de création d’'un Centre Social, Culturel. Il sera
un des piliers essentiels de la future organisation de la structure, avec pas moins de 8 agents
municipaux qui devraient y étre intégrés.

Ces professionnels vont pouvoir s’appuyer sur leur expérience du territoire, leur diversité et
leur complémentarité pour intervenir dans les différents champs d’action du Centre Social,
Culturel. La transition d’'un service municipal vers un Centre Social, Culturel semble ainsi
cohérente et facilite la compréhension des acteurs du futur projet, bien que cela nécessite une
réorganisation adaptée.

Complémentarité des
acteurs

Diversité d’actions

Réseau partenarial
développé

Expertise dans
différents domaines
d’intervention

Connaissance du
territoire et de la

population Acteurs identifiés sur le
territoire
Correspondance des
missions de service
Expérience dans la
gestion de projets
Compétences

techniques appropriées




Les établissements scolaires :

Les établissements scolaires font partie intégrante du projet. Les 4 lieux d’enseignement
primaire et secondaire de la commune regroupent a eux seuls plus de 1400 éleves, soit prés
de 3000 habitants. Leur vision du territoire est donc trés représentative d’'une partie de la

population.

Leur Public

Les respousables d'établissements font état d'une tres forte mixité
sociale et un mouvement important des populations, votamment
depuis la baunliene Montpelliéraine.

Les difficultés sociales et financieres sont trés wmarguées pour une
partie de la population contrairement a une tranche plus aisée.

Ces monvements de population freinent le développement des liews
entre les habitants, des commumantés se formant parfois.

Leur analyse des besoins

L'implication éducative des parents est notée comme importante,
notamment durant cette période de crise savitaire. Cependant, de
nombrenses difficultés sout soulevées dans I'éducation a la maison.

Le besoin de guidance parewtale est prédominant,

L'attention est portée sur le parcours d'apprevtissane et du vivre
ensemble interrompu durant cette crise savitaire.

Le wmangue d'accés et d'offre culturelle et artistique est +rés margué.

Leurs attentes

Les attentes en termes d'échavge, d'information et de communication
avec les familles mais également entre professionnels sont majoritaires.

Le soutien a la parewtalité est également attendun o +ravers les
débats, aide directe, l'orientation notamment pour les familles
monoparentales.

Le développement de 'offre culturelle et artistique est trés attendu
pour favoriser l'ouverture d'esprit.

La prévention antour des écrans et de 'environnement est soulevée.



Chaque établissement rédige un projet pluriannuel ot sont définis les objectifs prioritaires a
développer. lIs tiennent compte du contexte local et des orientations stratégiques du Ministére
de 'Education nationale, désormais rattaché a celui de la Jeunesse et des sports.

Ces grands axes stratégiques reprennent en partie les éléments de travail développés dans
ce projet de préfiguration, un travail en collaboration étroite avec I'ensemble des établissement
scolaires de la commune est donc indispensable pour coordonner nos actions et nos projets.

ECOLE MATERNELLE

Favoriser les regles du bien vivre ensemble

Accompagner les éléves dans la maitrise du socle
commun

Favoriser la coopération entre éléves, avec les
parents autour des valeurs républicaines

Favoriser ’accés a ’ouverture
culturelle et patrimoniale

ENFANTS
COMMISSION EDUCATIVE
PARENTS

COLLEGE

Une politique culturelle volontariste pour tous

La volonté de pérenniser voire d’enrichir les
activités sur le temps méridien

La lutte contre le manque d’ambition scolaire
et le décrochage

Mieux garantir et mieux sécuriser le
parcours des éleves a besoins particuliers

Climat scolaire et qualité de vie
au travail

ECOLE ELEMENTAIRE

Développer une école porteuse de
valeurs : vivre ensemble, respect,
partenariats...

Assurer la maitrise du socle
commun et lui donner du sens

Promouvoir une école
accessible, innovante et éco-
responsable



- La Communauté de Communes de la Vallée de I’Hérault (CCVH)

La CCVH englobe 28 communes et est basée a Gignac. Elle a développé différentes
compétences notamment le Cadre de vie, le Développement économique, les services a la
population et la culture. Ces deux derniers axes viennent donc en lien étroit avec le projet de
Centre Social, Culturel communal. Si la CCVH ne possede que peu de compétences sur le
territoire dans le domaine de la vie sociale pour le moment, celle-ci est investie et vient au
soutien de la population et des élus locaux dans différentes thématiques.

Les orientations politiques des élus sont :

- La petite Enfance, dont la CCVH a la compétence et vient au soutien des
familles pour les aider a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie
sociale. Depuis 2017, en lien avec l'accroissement du territoire et de la
typologie de la population s’installant, la CCVH met tout en ceuvre pour
renforcer I'offre d’accueil collectif sur le territoire. Elle a notamment en
charge la gestion et I'animation du RAM ainsi que les établissements
d’accueil du jeune enfant.

- PEnfance jeunesse, dont les compétences sont communales a travers les
différents accueils de loisirs (10 ALSH sur le territoire). Le coordinateur
enfance jeunesse de la CCVH vient en soutien aux différents directeurs a
travers la création d’'un réseau jeunesse en 2011. Ce réseau a pour objectif
de développer du lien a travers des projets inter-communaux, d’échanger sur
les pratiques professionnelles des uns et des autres et de favoriser la
mutualisation des moyens sur le territoire a l'intention des familles et de la
jeunesse.

- Paccompagnement a la parentalité : Méme si cette compétence reste

aujourd’hui communale, la CCVH souhaiterait, comme pour la jeunesse, Q,.\ (
étre vecteur de lien et mutualisation de moyens des différentes collectivités.

Elle travaille au recensement des partenaires professionnels et associatifs
intervenant sur le territoire avec la création d’un poste de coordinateur
parentalité. |l existe des disparités sur le territoire, dépendant des
orientations politiques des élus et les moyens humains et financiers des
collectivités, la CCVH veut faire en sorte que ces services soient
accessibles a 'ensemble de la population de la CCVH.

- Le logement : La CCVH défend et travaille a favoriser des conditions de
logements et un cadre de vie de qualité pour les familles a travers un soutien
financier et humain pour la réhabilitation de logements insalubres et la création
de nouveaux logements sur le territoire a prix modérés.

- L’animation de la vie sociale. A travers la création du projet « la Vallée
3D », D comme digital, durable et démocratique, la CCVH vise a faire vivre
sur le territoire une gouvernance citoyenne participative, a s’inscrire dans
une croissance soutenable et a saisir les opportunités de développement
durable.




En 2018, la CCVH a commandé une enquéte sur la jeunesse sur 'ensemble du territoire. Des
données importantes ont ainsi pu étre exploitées et donnent des perspectives au constat
réalisé (ANNEXE 4). L'objectif a travers cette démarche est de mieux coordonner les
structures existantes et développer de nouvelles actions éducatives en faveur de la jeunesse.
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La vision des élus

ﬂ Incivilités récurrentes

Maillage important du territoire
Manque d’harmonisation des communes

Présence d’équipements sportifs \\
Equipements dédiés a la jeunesse

Volonté d’accroitre la coordination

La vision des professionnels de I’enfance

Moyens de transport adaptés Manque de concertation

Petites communes en difficulté pour

Hausse des compétences et de
développer des projets

structuration des équipes

Volonté de travailler ensemble Locaux peu adaptés

La vision des partenaires

Manque d’équipements dédiés a la
jeunesse

y/ }z Mobilité
ﬁA _(& Liens avec I’Educ. Nationale déficiente

Relations croissantes entre partenaires

Réseau jeunesse bien développé

La vision des jeunes

Socialisation au collége prioritairement Mobilité, permis de conduire

Activités sportives développées Manque de lieux dédiés

Acces internet pour tous Mangque d’infos sur I'avenir, 'emploi...




- Le service Territorial des Solidarités :

Le Département a différentes compétences en matiére de solidarité. Le territoire dispose d’'une
antenne médico-sociale basée et Gignac ou sont regroupés différents professionnels de
laction sociale pour couvrir différents champs d’action. La mission d’accueil et
d’accompagnement des personnes rencontrant des difficultés a caractére familial, social ou
personnel, ou désirant bénéficier d'un suivi médico-social est déployée sur tout le territoire.
Plus largement, 'agence et ses antennes proposent un accueil, une écoute, une information,
un accompagnement et une orientation. L’antenne médico-sociale propose ainsi une
complémentarité avec le CCAS pour 'accompagnement des familles et tous publics pour des
difficultés d’ordre relationnel, éducatif, financier ou dans le cadre de leur projet d’insertion
sociale et professionnelle.

DES ACCOMPAGNEMENTS




Une assistante sociale assure une permanence d’'une demi-journée par quinzaine sur la
commune. Bien que cette permanence soit suspendue depuis la cirse sanitaire, elle a
vocation a perdurer et pourrait rouvrir bientét. A terme, I'implantation de cette permanence
dans les locaux du Centre Social, Culturel semble tout a fait cohérente.

Malgré cette présence spécifique, I'antenne médicosociale ne dispose que de peu
d’éléments distinctifs sur la commune. L'ensemble des données transmises relévent du
territoire de la vallée de I'Hérault dans sa globalité, cela reste constructif a analyser au vu
des typologies communes déja constatées, secteur d’intervention par secteur :
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La PMT est présente sur la commune pour les
244 éleves de matervelle recemsés sur la

commune. Tls interviewent directement o
["école ou a dowmicile de fagown individuelle.

Protection Matervelle Tnfantile

Les interventions vout de la consultation a
linformation  voire de  l'accompagnement
individualisé pour les arossesses a risques.

Les naissances mais surtout 'arrivée de jeunes
ewfants sur le territoire sont en angmentation
constante depuis 2017.

Twutervention éducative

_;J‘Jf

Les services départementaux proposewt du
soutien et de laccompagnement pour les
familles en  diffieultés  éducatives. Ces
wterventions peuvewt se cowcrétiser par un
éducateur o dowicile, un TISF,
l'accompagnement des adolescents déscolarisé
volre un placement.

Ce service constate une angmewtation des
familles movoparentales sur le territoire mais
également  du  vombre  d'Iwuformations
Préoccupantes depuis le début d’'anmée 20241,
conséauence du confinement dervier.

Twtervewtion sociale

Les interventions couvrent un secteur large
comprevnant le logement (précarité
énergétigque), I'accompagmement budgétaire, le
surendettement...

Le nombre de familles saint-andréennes accueilli
en 2019 était de 117 contre 47 en 2020, bien
que cette donmée we soit pas représentative.
Les accompagnements réalisés concernent pour
40%0 d'entre enx de nonvelles familles.

Les difficultés les plus rencontrées émanent de
lacces aunx droits (commaissance et savoir-
faire), de l'accompagnement admivistratif et



- La Mission Locale Jeunes :

La MLJ est présente sur la commune depuis 2019 et la réouverture d’'une permanence au sein
du service jeunesse a raison d’'une demi-journée par quinzaine. Cette permanence a été
instaurée a la demande de la Municipalité suite au constat de la fréquentation importante de
jeunes saint-andréens sur les permanences de Gignac notamment. Malheureusement, par
manque de communication et/ou de visibilité, la fréquentation de cette permanence n’a jamais
vraiment décollé.

La crise sanitaire a encore plus accentué cette donnée bien que la MLJ propose depuis une
adaptation de ses services, exclusivement en distanciel. L’objectif d’aller-vers est également
en cours de construction avec le projet « # Météou ? » ou l'info mobile.
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Cette nouvelle offre devrait permettre de maintenir le lien entre la MLJ et les jeunes du
territoire. Ce sont majoritairement de jeunes hommes qui sont en contact avec ce service de
proximité. 20 % d’entre sont mineurs lors de leur premier accueil alors que les 18-21 ans
représentent plus de 70 % des jeunes accompagnés.

Confirmant les données précédentes sur la scolarité, ce sont en grande majorité des jeunes
d’un niveau scolaire IV (BAC) et V (BEP-CAP) qui sont représentés ici. Leurs niveaux de
mobilité et d’autonomie puisqu’un tiers d’entre n’ont pas le permis. Plus de la moitié des jeunes
accueillis se déplacent en transport en commun et 75 % vivent encore chez leurs parents.

Les services proposeés sont essentiellement tournés vers la recherche d’emploi pour 93 % des
jeunes accompagnés. Leur projet professionnel, la citoyenneté et la santé sont leurs
préoccupations les plus présentes alors que le logement n’est pas encore une demande
fortement identifiée.

Les nombreux dispositifs existants permettent de proposer des solutions alternatives comme
le PACEA (parcours contractualisé d'accompagnement vers I'emploi et I'autonomie) ou la
Garantie Jeunes. Des immersions en entreprise, un emploi ou encore des formations sont
régulierement proposées aux jeunes pour leur permettre de s'insérer dans la vie
professionnelle.



- Les autres partenaires présents sur le territoire :

La liste des partenaires ayant un lien avec le territoire communal est évidemment non
exhaustive. Chacun apporte sa vision, sa connaissance et son expertise dans son champ de
compétences. Le contexte sanitaire actuel ne nous a malheureusement pas permis de
rencontrer chacun des acteurs et ainsi suivre notre plan d’actions initial. Les entretiens menés
avec chacun d’entre eux ont été diversifiés et menés au mieux pour s’adapter a la situation.
Des échanges de mail, des entrevues, des correspondances téléphoniques ont cependant
permis d’exposer notre projet avec I'ensemble des acteurs du territoire, de dialoguer sur les
problématiques rencontrées, les enjeux de ce projet et ainsi prendre en considération tous ces
éléments.

Ce recueil de données sera directement intégré dans la synthése de cette partie. Il est en effet
difficile de développer des échanges parfois informels bien que trés instructifs. L'essentiel des
données récoltées auprés de ces partenaires ne vient que renforcer les éléments déja
analysés précédemment, ce qui conforte I'analyse de territoire et est bien représentatif du
maillage présent sur la commune.

L’engouement autour de ce projet est en tout cas tres représentatif de la nécessité de créer
une telle structure sur la commune, 'adhésion des partenaires étant trés importante.

PR
1\

1§
PMI 33 34
Brotection \ < f / EOLe‘Jgt_e

et
Infantile

CLLRJ

Un toit pour les jeunes

o

[}
©COLE DES PARENTS *.Y*

ET DES EDUCATEURS = .4.A*‘

HERAULT
ALLOCATIONS
FAMILIALES

‘ =

CIOFF

Centre d'information
sur les droits des femmesg
et des familles

VALLEE DE LHERAULT
COMMUNAUTE DE COMMUNES




La population a été interrogée sur ses attentes, ses besoins, sa vision d’'un Centre Social,
Culturel sur Saint-André (ANNEXE 8). A travers les espaces numériques et la distribution
papier, plus de 200 réponses ont été collectées. Bien que cela ne représente que 4.5 % de la
population adulte de la commune, les réponses apportées nous permettent d’établir certaines
tendances avec un échantillon jugé représentatif. Il est & noter que les femmes représentent
une trés large majorité des répondants (74%).

L’objectif a travers ce questionnaire est bien évidemment d’identifier la nécessité pour les
habitants de créer cette nouvelle structure sur la commune. Le questionnaire est ainsi construit
autour de 5 parties et comprend 21 questions. Les 5 parties sont composées comme suit :

Le Centre Social,
Culturel et vous

Mieux vous connaitre

Le Centre Social,
Culturel, un lieu

Le Centre Social, Vos attentes et votre
Culturel et la implication

L’enjeu a travers ce sondage est également de débuter la campagne de communication. En
effet, a travers les comptes-rendus de réunions, la presse ou les réseaux sociaux, le terme de
« CENTRE SOCIAL » revient de plus en plus. Il nous semblait important de maitriser cette
communication en expliquant les tenants et les aboutissants du projet. Le sondage distribué
comportait donc différents textes introductifs pour clarifier ces points :

- Qu’est-ce qu’un Centre Social, Culturel ?

- A qui est destiné une telle structure ?

- Quel est son mode de fonctionnement ?

- Quelle est la place de chacun dans ce projet ?

L’objectif a travers cela est de créer une dynamique et d'impliquer tous les volontaires dans la
construction de ce projet. En répondant au sondage, chaque habitant réalise déja la démarche
de s’intéresser au projet en donnant son avis. Méme si le contexte sanitaire ne nous permet
pas aujourd’hui de rassembler cette énergie physiquement, elle constitue un premier socle du
futur Centre Social, Culturel.



Voici I'analyse de ces questionnaires découpé en 3 tranches d’age bien définies :

65 % des réponses

UN LTEWU...
D'activités et de projets (A5%)
Favorisant le lien social (B2.%7)

D'échanges et de dévat (6A%%)

EN TANT QUE PARENT NOUS
SOUHATLTERIONS

Des professionnels a wmon éconte et
celle de wma famille (67%)

Un accompagnement a la scolari+é
pour mes enfants (62%)

Des actions de préventions (55%)

Un lien centralisant les
informations nécessaires a la vie
des familles (54%%)

Nous avons entre 18 et 45 ans, vous Vivons en couple
et avons 2 ewfants a charge. Nous Vivons sur la
commune de St André de Savgonis depuis moivs de 5 ans
et avons tous les deux um emploi. Notre famille la plus
proche est dans un rayon de 30 km. Nous sommes peu
investis dans la vie de la commune par mandue de temps.

Un centre socioculturel a St André
de Sangonis 7 Pour nous, ¢a serait...

AVEC DPES INFORMATIONS SUR...
Les structures d'accueil et de loisirs (F9%%)

Les associations locales (F70)

JE POURRATLS Y RENCONTRER
DES PROFESSTIONNELS DE..

L' éducation (F%%)
La santé (540)

Emploi-formation (40 7o)

ON POURRALT PARTICIPER A ..
Des activités, des sorties... (34%)
Des spectacles et expositions... (F3%)

Des échanges de pratiques entre habitants
(56“%)



UN LTEU..

D'activités et de projets (F2%)
Favorisant le lien social (¢1%70)

D'échanges et de débvat (¢17)

EN TANT QUE PARENT NOUS
SOUHATTERIONS

Des professionnels a mon éconte et
celle de wma famille (56770)

Un lien centralisant les
informartions nécessaires a la vie
des familles (51%)

Des actions de préventions (49)

Un accompagnement a la scolari+é
pour mes enfants (46%%)

Nous avous ewtre 4@ et @D ans, vous Vivons en
couple et avons 1 a 2 enfants a charge. Nous Vivous
sur la commune de St André de Sangonis depuis an
moins 11 aus et avous tous les deux un emploi. Nous
avous de la fawille soit tout prés, soit +rés
éloignées. Nous sommes peun investis dans la vie de
la commune par mangue de temps mais serions préts
A wous \ investir un petit peu si les thewmes nous
wvtéressent,

Un centre socioculturel o St André
de Sangonis 7 Pour nous, ¢a serait...

AVEC DES INFORMATIONS SUR...
Les associations locales (3%0)

Les structures d'accueil et de loisirs (51%)

JE POURRATLS Y RENCONTRER
DES PROFESSTIONNELS DE..

L’ éducation (7%%)

La santé, ['éducation, l'insertion,
droits communs (44%7)

ON POURRALT PARTICIPER A ..
Des spectacles et expositions... (66%70)

Des échanges de pratiques ewtre habitants,
de conférences débats (50)



, ﬂoms avons @1 ans et plus, nous Vivons en couple @h
15 % des reponses nos enfants vie sont plus 2 la maison. Nous Vivons sur
la commune de St André de Savgonis depuis plus de
20 ans on moins de 5 ans, ous sommes retraités.
Notre famille ou personve de confiance sowt +out
prés d'ici. Nous sommes impliqués davs la vie de a
commune et davs la vie associative antant que wous

le pouvons. /

Un centre socioculturel a St Audré
de Sangonis 7 Pour nous, ¢a serait...




Ce sondage nous informe que les attentes selon les catégories de population, ici triés par
catégorie d’age, sont différentes. Bien que I'on retrouve des similitudes entre les plus jeunes
et les plus agés, la préoccupation principale de 18-45 ans reste la parentalité. Les schémas
de vie sont assez représentatifs des attentes liées au mode de vie de cette génération (en
couple, les deux parents travaillent et viennent de s’installer sur la commune). Leurs attentes
tournent autour de I'éducation de leurs enfants que ce soit dans les informations souhaitées,
les activités proposées ou encore les permanences attendues. Cette génération reste trés peu
investie dans I'animation de la vie locale, essentiellement par manque de temps et restera
difficilement mobilisable.

Cette tendance commence a s’inverser avec la tranche d’age 45-60 ans. Pour nombre d’entre
eux, les enfants ont grandi méme s’ils restent le centre d’attention dans leurs attentes. lls
souhaitent majoritairement trouver un lieu d’activités et d’ouverture culturelle favorisant
'échange et le lien social et sont préts a s’investir dans la vie communale bien que leur
situation familiale reste chargée et organisée.

Pour la population en age de la retraite, les attentes sont évidemment bien différentes. Les
tendances confirment celles entrevues dans la catégorie 45-60 ans. Les professionnels de la
santé et des droits communs sont les plus attendus tandis que I'éducation n’est plus une
priorité. La recherche d’accés aux loisirs, a la culture et aux échanges de pratiques sont
privilégiés. Le Centre Social, Culturel représente pour eux I'opportunité de s’investir dans
I'animation locale, ce qui est déja le cas pour nombre d’entre eux et ainsi réaliser leurs projets
ou mener des actions partagées.

Toutes catégories d’age confondues, le développement d’activités ciblés pour les adolescents
et 'intergénérationnel sont largement plébiscitées. La culture, I'environnement et le loisir sont
les trois thématiques les plus demandées alors que le sport n’intéresse peu les habitants,
I'offre associative sur la commune étant déja trés importante. Ce sont donc bien les manques
identifiés précédemment qui ressortent de cette enquéte. Pour organiser ces activités, les avis
sont relativement disparates selon les personnes et le temps qu’ils peuvent y consacrer. Les
journées et week-end sont privilégiés par les seniors tandis que les familles attendent plutot
des actions le mercredi et les vacances scolaires, chacun ayant des disponibilités particuliéres.

Les habitants attendent principalement de ce lieu la possibilité de se rencontrer et d’échanger
avec leurs homologues pour 67 % des participants au sondage. La volonté de découvrir de
nouvelles activités (51%) puis de se détendre dans un lieu convivial (46%) sont aussi exprimés
par les habitants, peu importe leur catégorie d’age.

Une donnée significative finalise I'analyse de ce questionnaire. 50% des répondant ont
manifesté leur envie d’étre intégré a la réalisation de futurs projets. Au total, sur tous ces
volontaires, 68 ont laissé leurs coordonnées pour étre recontacté lors des prochaines phases.
Cette mobilisation importante nous confirme la nécessité de création d’'un Centre Social,
Culturel sur la commune et de la place des habitants dans ce projet. La méme dynamique
s’est déja mesurée a travers les associations et les partenaires contactés au cours de cette
phase ce qui nous laisse espérer une dynamique importante pour développer les axes de
développement des actions.



SYNTHESE

Le diagnostic partagé a nécessité une prise de contact avec [’ensemble des acteurs du
territoire. Habitants, associations, professionnels de chaque secteur et partenaires ont
répondu présents pour participer a cet état des lieux, chacun apportant sa pierre a ’édifice
pour obtenir une vision globale.

Cette phase a donc permis de récolter une quantité importante de données mais également
d’initier une dynamique autour de ce projet. En effet, la communication est devenue un outil
important de cette phase pour expliquer et développer les enjeux d’une telle structure.

Un des éléments marquants dans cette diversité d’opinions est finalement la vision commune
et partagée pour la majorité des points abordés. Les attentes, les besoins, les problématiques
identifiées ne different que tres peu entre chaque catégorie d’acteurs interrogée.

Parmi les éléments relevés, le manque d’infrastructures revient régulierement. La population
a augmenté tres rapidement sans que les lieux publics ne puissent s’adapter. Cette
problématique a ainsi freiné [’émergence de nouvelles activités. Si [’offre sportive, a travers
les associations notamment, a pu se développer et répondre aux attentes des citoyens, [’acces
ala culture, Uart, les spectacles... est tres largement décrié par [’ensemble des acteurs locaux.

Il en est de méme pour la présence de partenaires institutionnels sur la commune. Le déficit
est tres important, toutes les permanences de services publics étant délocalisées dans les
centres de polarité voisins (Gignac, Clermont [’Hérault). Le besoin de professionnels de tous
secteurs a proximité immédiate est tres prononcé pour la population mais aussi pour le
rayonnement de la commune.

Cet effet s’est renforcé avec la dématérialisation grandissante mais aussi la crise sanitaire
récente. Aux problématiques de mobilité pour rejoindre les administrations et autres
partenaires, s’est rajouté la fracture numérique. L’acces a internet, la maitrise des démarches
en ligne et les dangers des réseaux sociaux sont réguliérement cités comme difficultés sur le
territoire.

Bien que les infrastructures ne soient pas toujours adaptées, la population Saint-Andréenne a
évolué tres rapidement avec une typologie familiale spécifique. La priorité des citoyens reste
[’éducation de leurs enfants. On dénote ainsi une implication éducative importante de la part
des parents méme si ’'on peut distinguer de nombreuses familles en difficultés dans ce
secteur. Le besoin de soutien, d’écoute et d’échanges est prépondérant.

Les attentes autour de ce projet sont nombreuses. L’ensemble des acteurs interrogés
souhaitent voir émerger un lieu créateur de liens, de partage, d’échange de pratiques... On
constate une forte volonté de créer une dynamique pour faire vivre le village, [’animer,
fédérer les différentes associations ou populations entre les « anciens Saint-Andréens « et les
« nouveaux arrivants » pour limiter [’effet ville dortoir. Faire vivre la culture et le patrimoine
local tres présent semble une volonté commune et partagée.

L’envie de s’investir dans ce projet est ainsi trés marquée avec un enthousiasme non caché
des habitants comme des partenaires a [’évocation de la création d’un Centre Social, Culturel
sur la commune.



SYNTHESE

Une offre associative trés développée,
notamment sportive.

Un socle de professionnels
compétents implantés sur le territoire,
notamment a travers le service
jeunesse.

Un éducation partagée instaurée
depuis plusieurs années.

Une envie de s’investir dans ce projet
mise en avant par tous les acteurs

Une dynamique et des attentes
importantes

Une volonté de créer du lien,
échanger, partager... trés marquée
pour faire vivre la culture locale et
dynamiser le territoire

Une offre culturelle trés en deca des
attentes

Un manque d’infrastructures adaptées
au développement d’activités

Un isolement relatif a combattre pour
faire rayonner le village

Un fracture numérique grandissante et
une crainte des dangers de
I’hyperconnection chez les jeunes

Le déclin des partenaires présents sur
le territoire

Le bénévolat en perte de vitesse
hormis chez les retraités




Le travail de diagnostic réalisé sur le territoire a mis en évidence un certain nombre de
problématiques mais aussi des pistes de développement. L’analyse approfondie, d’'une part,
des données sociodémographiques, économiques, urbanistiques et géographiques a permis
de mieux cerner le territoire et ses habitants dans toute leur complexité. D’autre part, 'enquéte
réalisée sur le cadre de vie, prenant en considération 'ensemble des acteurs du territoire a
apporté un éclairage essentiel. La participation importante de la population, des associations
et des partenaires locaux a favorisé I'enclenchement d’'une dynamique et des attentes autour
de ce projet.

Ces problématiques ont été regroupées dans 3 champs d’actions qui vont permettre d’élaborer
le plan d’actions dans la seconde phase du projet de préfiguration :
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Favoriser le lien social et 'animation de la vie locale

La création d’'un Centre Social, Culturel sur la commune apparait comme

une nécessité pour créer une dynamique participative et citoyenne. Les habitants expriment
largement leur volonté de s’impliquer dans la vie locale mais le manque de structure capable
d’exploiter cette énergie fait actuellement défaut. Ce centre aura ainsi pour vocation de
compléter l'offre associative conséquente de la commune en privilégiant l'insertion des
nouvelles populations sur le territoire et la mise en valeur du patrimoine culturel et vivant.

L’explosion récente de la commune a changé son visage et il semble impératif de créer un
espace d’échanges et de partage pour fédérer les différentes populations sur la commune
pour que chacun puisse s’approprier son lieu de vie et limiter I'effet ville dortoir. Les actions
intergénérationnelles seront notamment a privilégier pour renforcer la mixité et lutter contre
l'isolement, au méme titre que les actions culturelles particulierement limitées a Saint-André
de Sangonis.

L’implication des habitants, des associations et des partenaires sera la clé de réussite de ce
projet pour redynamiser une vie locale contrastée entre développement démographique
exponentiel et un certain déclin de rayonnement local.




Améliorer l'accessibilité des activités e+ des
services a la population

La création d’un Centre Social, Culturel a également pour objet de devenir

un lieu centralisateur des services a la population. Le territoire rural est enclin aux difficultés
de

mobilité et de fracture numérique contre lesquelles nous devrons lutter. Le retour des
institutions et le développement d’équipements structurants seront des éléments essentiels
pour redorer une image de centre polarisant que mérite Saint-André de Sangonis. Des efforts
devront étre faits pour que les locaux publics soient adaptés aux besoins et attentes des saint-
andréens.

En parallele, la prise en compte des publics spécifiques du territoire sera prépondérante pour
proposer des axes de travail en corrélation avec le diagnostic établi. La précarité des jeunes,
une composition familiale dominante, les familles monoparentales en augmentation constante,
les seniors qui désertent la commune... sont autant de données a intégrer pour interagir au
mieux avec les saint-andréens.

Le Centre Social, Culturel doit devenir le lieu référent et incontournable de tous les saint-
andréens en améliorant la communication et les outils nécessaires pour faciliter 'accés aux
activités et services présents sur le territoire. Ce travail devra s’accompagner du
développement de réseaux des professionnels qui ont déserté la commune ces derniéres
années pour offrir un maillage complet des exigences attendues.




Développer une ambition éducative aun service
de tous

La création d’'un Centre Social, Culturel se donne comme objectif de

proposer une ambition éducative forte et adaptée a la population familiale tres présente sur la
commune. Les actions de soutien a la parentalité en cours de développement ces derniéres
années doivent continuer a se structurer pour étre plus efficientes et visibles pour toutes les
familles impliquées dans cette démarche comme pour les parents en difficulté éducative.

L’accompagnement a la scolarité est également un axe fort retenu pour lutter contre la
précarité des jeunes sur la commune qui ne cesse de croitre. Le travail d’éducation partagée
entre les établissements scolaires et les services municipaux sera un socle fondateur de ces
actions en plein développement, tout en maintenant une offre d’accueil de loisirs qualitative et
adaptée aux attentes des saint-andréens. Il est primordial de continuer le développement de
la politique éducative enclenchée depuis 2018 notamment pour le public 12-25 ans.

Le projet doit investir les jeunes saint-andréens comme pilier de la future société pour leur
proposer une ville moderne, adaptée a leurs besoins pour leur permettre d’évoluer en tant que
citoyen. Cela inclue évidemment des notions de vivre ensemble et environnementales qui
seront a développer.




PARTIE 2

Convergences vers le
projet de préfiguration



La ville de Saint-André de Sangonis est ainsi en pleine mutation. Cela implique entre autres
une évolution des équipements de proximité pour répondre aux nouveaux enjeux, aux
nouvelles attentes et problématiques que rencontrent les saint-andréens. Le travail de
diagnostic partagé a permis de mieux identifier ces constats et d’en prendre la mesure. La
création d’'un Centre Socioculturel et Sportif est ainsi progressivement passé de projet & une
évidence organisée. La premiére partie de ce dossier a ainsi réussi a mobiliser la population
et 'ensemble des acteurs locaux en créant une dynamique participative importante, reflétant
plus que jamais la nécessité d’un tel équipement pour la commune.

A partir de cette synthése et de la confrontation des enjeux avec les missions d’'un Centre
Socioculturel et Sportif, tenant compte des moyens disponibles, des champs d’actions ont pu
étre définis. En s’inspirant des missions et des valeurs des centres sociaux et de la réalité du
terrain, les problématiques ont progressivement évolué en axes de développement pour
donner corps au projet, et construire I'arborescence du projet social.

Le projet social traduit les finalités de I'animation de la vie sociale dans un plan d’action. Il se
fonde sur une approche transversale pour répondre a la fois aux besoins des familles et des
habitants et aux attentes sociales collectives d’un territoire. La rédaction de ce projet social
est ainsi abordée comme un processus plutoét qu’une formalité administrative.

L’agrément est délivré par la commission sociale de la Caf de [’Hérault sur la base du projet
social présenté par le centre social et repose sur un socle de 8 criteres (circulaire Cnaf n°2012-
013 relative a ’animation de la vie sociale) :

o le respect d’une démarche participative dans [’élaboration du projet d’animation globale
(habitants, usagers, professionnels, partenaires) ;

o la formalisation des modes de participation effective des habitants et des modalités de
gouvernance de la structure ;

o la pertinence des axes prioritaires et des objectifs généraux au regard des problématiques
repérées dans le diagnostic social ;

o la cohérence entre le plan d’action et les axes prioritaires et objectifs généraux ;

o la faisabilité du projet social et la capacité technique, financiere et budgétaire de la
structure ;

o [’accessibilité (ouverture a tous, accueil des personnes handicapées, horaires, tarification,
etc.) et Ueffectivité de la fonction accueil dans le fonctionnement quotidien de la structure ;

o [’existence d’actions intergénérationnelles, d’actions favorisant la mixité des publics et
d’actions spécifiques pour les familles et les publics vulnérables ;

o pour les centres sociaux, le niveau de qualification et le temps de travail du directeur

Le projet doit également inclure une attention particuliére au public « Familles »



Le service municipal jeunesse, sports, éducation qui porte le projet a choisi de recentrer le
projet social de préfiguration et sa méthodologie autour de valeurs qui en font un projet
novateur et ambitieux. Dans chacune des étapes, la bienveillance, la solidarité et 'humanité
ont primeé pour proposer aux habitants de la commune une structure citoyenne d’ouverture et
d’acceptation.

Chaque intervention, chaque étape a ainsi été repensée pour produire une action réfléchie
avec des attentes précises :
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Pour y parvenir, différentes méthodologies de concertation et de participation active ont été
mises en place :
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Lors des rencontres avec les habitants, les partenaires, les associations, les élus..., chacun a
pu s’exprimer sur ses attentes pour un Centre Social, Culturel et sportif sur la commune.
Appuyés par le diagnostic partagé de territoire et la restitution des problématiques dégagées,
les participants de tous horizons se sont donc projetés sur les actions a mettre en ceuvre pour
mener a bien ce projet. 3 demi-journées ont ainsi été consacrées au partage d’idées et
d’expériences pour matérialiser et ordonner les propositions de chacun.

Par thématiques (Education, famille, parentalité / Animation locale et lien social / Le centre
social et vous), nous avons ainsi pu récolter de précieuses informations sur la vision des
citoyens pour cette future structure. A travers ces échanges, les citoyens ont également pu se
mettre dans le réle de l'organisateur, prenant en compte les contraintes techniques,
matérielles ou financiéres. Cette posture a pour intérét d’installer une démarche de réflexion
dans la réalisation des concepts proposés et ainsi se projeter comme intervenant et non plus
seulement consommateur.

Les échanges ont été émaillé par la présence de professionnels de tous secteurs (éducateurs
spécialisés, institutions locales, associations, enseignants...) et ont ainsi enrichi les analyses
et projections permettant au projet de se dessiner concretement.

Conjointement a la mobilisation des citoyens, I'équipe du service municipal Jeunesse, sports,
éducation a travaillé en collaboration sur les enjeux et les préconisations identifiées lors des
différentes étapes pour déterminer les grands axes de travail, les ordonner et ainsi entamer la
rédaction du projet.

Evaluation du projet
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En analysant les objectifs généraux répartis dans chacun des axes stratégiques, nous avons
mis en perspective les problématiques identifiées dans la premiére partie. Ces problématiques
représentent les freins ne nous permettant pas, aujourd’hui, d’atteindre les objectifs.

Des objectifs opérationnels découlent de cette suite logique pour aborder de facon plus
concréte, quelles solutions nous allons mettre en ceuvre pour répondre a la problématique.
Dans une démarche de projet « traditionnel », les objectifs opérationnels se déclinent ensuite
en actions ou I'on aborde la phase organisationnelle (budget, moyens humains, lieux...). Dans
notre démarche d’équipe, nous avons volontairement « mutualisé » les objectifs opérationnels
et les actions dans un méme registre.

En effet, certaines actions sont déja bien identifiées pour répondre a des besoins émergents.
En revanche, pour d'autres secteurs d’intervention, il nous est difficile de s’engager
concrétement sur une action qui se doit d’étre construite mutuellement, avec la participation
active. La mission de I'équipe municipale dans la construction de ce projet est de donner un
cadre cohérent a 'ensemble des actions menées, et non pas de fonctionner en cercle fermé
et d'organiser seuls une multitude d’actions. Les citoyens et les partenaires doivent étre au
cceur du projet, ils doivent donc pouvoir étre initiateurs de chaque opération, et ce, a toutes
les phases du projet.

Associer les acteurs concernés a cette construction permet de montrer que le Centre Social,
Culturel et sportif n’a pas vocation a travailler sur toutes les problématiques d’'un territoire mais
qu’il doit les prioriser.

Il s’agit donc d’analyser ces priorités au regard des missions du Centre Social, Culturel et
sportif selon :

- la faisabilité au regard des moyens humains, techniques et financiers.

- Hiérarchiser les problématiques en fonction du champ d’action, des dispositifs institutionnels
et associatifs existants, etc..

- Faire le point sur le réle et les compétences de chacun en interne, y compris vis-a-vis des
bénévoles.
- la 1égitimité de ces problématiques au regard des deux missions générales CNAF :

Des lieux de proximité a vocation
globale, familiale et
mtergénérationvelle, accueillant
toute la population en veillant a la
mixi+é sociale

Des lieux de la vie sociale
permettavt aunx habitants
d’exprimer, de concevoir et de
réaliser des projets.

De plus les centres sociaux ont des missions complémentaires :

: ) Orgaviser la
fowf-:]?,jwdl?gc:&;:; ot Asswcrlmwe DGVZ';:EZ o Dé-v-cloPFcr la concertation et a
iy attention . . participation et la coordination avec les
d'éconte .dcs i o .d IVI‘l’GY‘VGVITIOVI o professionnels et les
Msa@crs—.habl-l'aw-t's, familles ot aux sociale a_dapi—ccs anx responealiliaEent acteurs impliqués
desfamilEStgies publics fragjlisés besom.s 21 les usagers et les daws Iqs
groupes ou des population et du bénévoles problématiques

assotiations territoire sotiales du territoire



A partir des grands axes repérés dans le diagnostic et des éléments recueillis lors des
démarches participatives, nous avons pu déterminer 3 objectifs généraux dans chacune des
thématiques. Les valeurs humanistes qui semblent essentielles pour un Centre Social, Culturel
et Sportif, sont au centre de notre démarche, comme point de départ vers les objectifs :

Des jeunes informés, Un territoire T

mobilisés et intégrés accueillant, une Un territoire au

dans leur territoire population bien pl‘us pres des
g habitants les plus

isolés, fragilisés,
en difficulté

Des familles
épanouies au
quotidien

Développer une
ambition
éducative au
service de tous

Un maillage
professionnel renforcé
et actif

Des parents a l’aise
dans leur role
éducatif

BIENVEILLANCE

SOLIDARITE
HUMANITE

Des habitants

Un territoire SCtlfS et ff)tr'ce
dynamique pour € proposition
tous

Une population
épanouie, une
mixité réelle
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UNE FRAGILITE SOCIALE ET FINANCIERE ACCOMPAGNEMENT DES DEMARCHES, INFORMER ET ORIENTER, VACANCES POUR TOUS

Un accompagnement dans les démarches en individualisant notre approche ; Accueillir, écouter, orienter
pour mieux informer sur I'accés au droit ; Préparer avec les familles le départ en vacances pour tous

MINUTES
POUR MO!

ENFIN UN
PROFESSIONNEL
D A MON ECOUTE

UN POINT ECOUTE SUR LE
TERRITOIRE

MANQUE DE TEMPS, CHARGE
MENTALE TROP IMPORTANTE




DES PARPENTS A L’AISE DANS LEUP
POLE EDUCATIF

s
| NOUS DARTAGEONS LE
9 MEME FOINT DE VWE

MECONNAISSANCE PARENTALITE COMMISSION REGARDS CROISES

Des Analyses de pratique professionnelle pour former les professionnels ; Des actions de sensibilisation
pour informer ; Le CLAS comme outil de prévention ; Une Commission éducative regards croisés

UNE COMMUNICATION PEU EFFICACE UN LIEU CENTRALISATEUR

VOUS TROUVEREZ
TOUTES LES
INFORMATIONS DONT

\VOUS AVEZ BESOIN KKt TOUTES LES

INFOS REUNIES
DANS UN SEUL

Un lieu centralisateur d’informations et d’orientation ; Guides « étre parent a Saint-André » et des
Associations remanié ; Un plan de communication global & destination des familles

DIFFICULTES EDUCATIVES ATELIERS THEMATIQUES, CONFERENCES-DEBATS, CAFE DES PARENTS

Des ateliers thématiques pour approfondir ; Des conférences-débats pour informer ; Un groupe d’appui
et de soutien parental pour une présence accrue ; Des café-parents pour échanger librement
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 DES JELINES INFORMES, MOBILISES
ET INTEGRES DANS LELIR TERRITOIRE A

s

[ I 1
NIVEAU DE DIPLOMES I LE SOUTIEN SCOLAIRE, L'ORIENTATION, L’EDUCATION PARTAGEE

Le soutien scolaire par I'aide aux devoirs ; Un accompagnement dans I'orientation ;
Le renforcement de I'éducation partagée

JA PAS

D'EXPERIENCE, JE
TROUVERA! JAMAIS
DE TRAVAIL

.IAI .!

UN TAUX DE CHBMAGE TRES ELEVE

BIENVENUE, NCUS
ALLONS TROUVER CE
QUY TE CONVENT
FOUR TES PROJETS

VA

ACCOMPAGNEMENT, LIEN AVEC LES ENTREPRISES LOCALES

Un accompagnement dans les recherches d’emploi et de formation ; Un rapprochement avec les
entreprises locales ; Une sollicitation des étudiants pour I'aide aux devoirs

COMMENT FAIRE PCUR
ETRE AUTCNOME DANS
MES DEPLACEMENTS 7

\ @) Auto-Fcole

JE T'ACCOMPAGNE,
NOUS ALLONS
CHERCHER ENSEMBLE
DES SOLUTICNS DE
FINANCEMENT

DES DIFFICULTES DE MOBILITE UNE AIDE AU PERMIS DE CONDUIRE, DU LIEN AVEC LES ENTREPRISES LOCALES

Une interaction avec les entreprises locales a développer ; Recenser et renseigner les jeunes sur les
aides et services disponibles ; Proposer une aide au permis de conduire en échange de bénévolat
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Urne ludothéque pour jouer ensemble
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Des Loisirs en famille pour compléter
I'offre associative
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en individualisant notre approche
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UN TERRITOIRE ACCLEILLANT,
LUNE POPLILATION BIEN INFORMEE

NOUS VOILA
INSTALLES, COMMENT
RENCONTRER DE
NOUVELLES
PERSONNES 2

LINTEGRATION DES NOUVEAUX
HABITANTS

Organiser une féte des nouveaux habitants ; Créer un livret « vivre a Saint-André » ; Associer les
habitants dans |a découverte du patrimoine local

UNE COMMUNICATION NON CIBLEE

Centraliser les informations pour faciliter la vie des citoyens ; Un « office de tourisme » estival pour
promouvoir le territoire ; Renforcer et coordonner une communication interprofessionnelle et associative

PAS DE LIEU CENTRALISATEUR

TOUT EST
REGROUPE KI ET
CEST EN CENTRE

VILLE

=

UN CHARGE D'ACCUETL FORME, UNE ACCESSIBILITE RENFORCEE, UN LIEU UNIGUE

Un chargé d’accueil formé et informé pour orienter ; Une accessibilité renforcée (horaires, accueil,
lieu...) au service de tous ; Un lieu identifié et unique pour les services a la population




LIN MAILLAGE TERRITORIAL PENFORCE ET ACTIF

RESEAU PROFESSIONNEL A ENRICHIR

PARTICIPATION ACTCIVE AUX RESEAUX, RENCONTRES INTERPROFESSIONNELLES

Une participation active aux réseaux existants ; Des rencontres interprofessionnelles régulieres pour
eéchanger sur les pratiques ; Un travail partenarial a instaurer et institutionnaliser

COMMENT JE
VAIS MEN
SORTIR TOUTE
SEULE 7

" UNE RECONNAISSANCE A FORGER

AVEC DU SOUTIEN,
ON SE SENT PLUS
FORT !

RENCONTRES INTER-ASSOCIATIVES, RELAIS COMITES DE QUARTIER

Des rencontres inter-associatives a organiser pour coordonner les actions ; Un relais pour les comités de
quartiers pour répondre aux besoins de la population ; Un soutien humain, financier et matériel pour les

structures locales
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N TERRITOIRE AU PLUS PRES DES HABITANTS
| LES PLUS ISOLES, FRAGILISES, EN DIFFICLILTE

ENFIN UN LIEU FAIT
POUR ECHANGER ET SE
RENCONTRER

L'ISOLEMENT DES PLUS FRAGILES DES LIEUX DE RENCONTRES CREES, DES ATELERS REGULIERS PROPOSES

Une population mobilisée autour de projets solidaires et d’ateliers réguliers ; Créer des lieux de
rencontres formels et informels

CEST SI
DIFFICILE DE_ -7
VENIR JUSQU'A | ! - DES PERMANENCES DE
&2 = b PROFESSIONNELS A DEUX
PAS DE CHEZ NOUS

¢ a o \ 2
DESERTIFICATION DES INSTITUTIONS DES PERMANENCES DE PROFESSIONNELS, UN ECRIVAIN PUBLIC

Implanter des permanences de partenaires professionnels ; Un écrivain public au service de la
population ; Un meilleur accompagnement en individualisant les démarches

COMMENT S'Y
RETROUVER TOUTE

DES COURS D’ INFORMAT!GUE, AIDE AUX DEMARCHES EN LIGNE

Des cours d’informatique pour les novices ; Une aide aux démarches administratives en ligne ; Des
' actions de prévention et de sensibilisation aux dangers du net '
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promouvoir le territoire
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et associative a renforcer et coordonner
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Un chargé d’accueil formé et
informé pour orienter )
Une accessibilité renforcée (horaires, )
accueil, Iieu...) au service de tous
Un lieu identifié et unique pour les
services a la population

Une participation active aux réseaux ]

¢ existants
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|_réguliéres pour échanger sur les pratique
" Un travail partenarial a instaurer et ]

institutionnaliser
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[ Des rencontres inter-associatives a

organiser pour coordonner les actions
n relais pour les comités de quartiers

pour répondre aux besoins de la population
[ Un soutien humain, financier et ]

matériel pour les structures |locales

Des ateliers proposés réegulierement

Une population mobilisee autour de
projets solidaires
Créer des lieux de rencontres
formels et informels

Implanter des permanences de
partenaires professionnels
Un écrivain public au service de la
population
Un meilleur accompagnement en
individualisant les démarches

Des cours d’informatique pour les novices

Une aide aux demarches )
administratives en ligne
Des actions de prevention et de
sensibilisation aux dangers du net
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LN TERRITOIRE DYNAMIQUE POLUR TOUS

NY AIT PAS
FLUS
DEVENEMENTS
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MANQUE DE COORDINATION SYNCHRONISATION DES ACTIONS, COMPLEMENT DE L'OFFRE D'ACTIVITES

Synchroniser les actions pour mieux les valoriser ; Compléter I'offre d’animation locale, et notamment
pour les seniors ; Créer un Pass’ activités pour faciliter la découverte

CEST 51 LOW | .\\,\ 7
BOUR VENIR . N _ Py

[ =

ACCES A LA CULTURE RESTREINT SALLE D'EXPOSITION I MISE EN VALEUR DU PATRIMOINE

Une salle d’expositions temporaires comme lieu d’'intérét ; Développer un réseau interne avec la
bibliotheque et les associations culturelles ; Proposer des ateliers / initiations pour faire découvrir et
soutenir I'offre associative ; Mettre en valeur le patrimoine local a travers des actions culturelles




DES HABITANTS ACTIFS ET FORCE
DE PROPOSITION

JAIMERAIS BIEN
MINVESTIR
MAIS QUAND 77

S Do —ERNT. . AN

)

DE MATERIEL

DE MOBILISATION DANS ; —
LA VIE DE LA CITE CAMPAGNES D'APPEL AU BENEVOLAT, DONS

Appeler au don de matériel pour faire vivre le centre ; Susciter I'envie de participer aux actions du
centre ; Réaliser des campagnes d’appel au bénévolat pour mettre en avant les compétences de chacun

J'Al PLEIN
D'IDEES MAIS
COMMENT LES

CONCRETISER 7

MANQUE D'INITIATIVES CITOYENNES

Organiser des concours citoyens pour réaliser les bonnes idées ; Offrir un espace d’échanges et
d’initiatives libres ; Accompagner et soutenir les référents de quartier

ON A DU TEMPS
MAINTENANT MAIS
QU'EST-CE QU'ON
VA FAIRE 7

e s S LS et

UNE FORCE DE PROPOSITION ET DE BENEVOLAT IMPORTANTE

Mobiliser les forces vives et libres pour faire vivre le bénévolat, créer une dynamique participative




LNE POPLLATION EPANOLIE, LINE MIXITE REELLE

PFFFF!! ILS FONT RIEN
DE LEUR JOURNEE

INTEGRATION DES JEUNES CHANTIERS LOISIRS, TRABSMISSION NUMERIQUE, STRUCTURES ADAPTEES

Des chantiers loisirs pour valoriser leur action ; Une transmission numérique vers les plus agés ; Des
structures adaptées aux besoins des jeunes pour les intégrer

MANQUE D'INTERGENERATIONNEL ECHANGE DE SAVOIRS, EVENEMENTS MULTIGENERATIONNELS, ATELIERS

L’échange de savoirs pour valoriser les compétences de chacun ; Des événements spécifiques
multigénérationnels ; Des ateliers réguliers pour créer du lien et de I'interaction

DEJECTION CANINE
INTERDITE

CONSEIL DES JEUNES CITOYENS, ACTIONS SENSIBILISATION, ENVIRONNEMENT

O
ENSEMBLE A RENFORCER

Le Conseil des Jeunes Citoyens comme levier d'initiatives ; Des actions de sensibilisation, des campagnes
de prévention régulieres ; Une notion environnementale présente dans tous les projets
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" Susciter I'envie de participer aux actions

du centre ]
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Mobiliser les forces vives pour faire

vivre le bénévolat )
Créer une dynamique participative,

notamment chez les jeunes retraités

Des concours citoyens pour réaliser
les bonnes idées
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Un espace d’échanges et d'initiatives libres
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gl levier d’initiatives

Accompagner et soutenir les )
référents de quartier

Des chantiers loisirs pour valoriser
leur action
Une transmission numérique vers les

plus dges
Une maison des jeunes adaptées aux
besoins des jeunes pour les intégrer

L'échange de savoirs pour valoriser

les compétences de chacun )
Des événements spécifiques
multigénérationnels )

Des ateliers réguliers pour créer du
lien et de l'interaction

Le Conseil des Jeunes Citoyens comme
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La cohérence du projet social repose sur I'interdépendance et I'interconnexion des différentes
orientations entre elles, la complémentarité des objectifs, la perméabilité des actions. Une
méme action, rattachée a un objectif opérationnel précis, répond le plus souvent dans le méme
temps a d’autres objectifs renvoyant a d’autres orientations. Ce tableau, non exhaustif résume
cette transversalité.

Développer une
ambition
éducative au
service de tous

Des familles accomplies au quotidien
Des jeunes informés, mobilisés et
intégrés dans leur territoire
Des parents a ’aise dans leur role
éducatif

Un territoire accueillant, une

population bien informée

~

Un territoire au plus prés des habitants
les plus isolés, fragilisés, en difficulté

r

J
~

.
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Un maillage professionnel renforcé et

actif
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Un territoire dynamique pour tous
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Des habitants actifs et force de
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Conférences - débats

Une salle d’exposition

Echange de savoirs

Cours d’informatique

Loisirs en famille

Accueil nouveaux habitants

7

Féte de la jeunesse

Chantiers loisirs

Pass’ Activités

C.L.A.S.

Café des parents




Pour permettre une lisibilité et une continuité des actions, chacune d’entre elle est construite
a travers une fiche action. Cette fiche permet de rassembler tous les éléments concernant
l'action, du cadre d’intervention au déroulé en passant par les modalités d’évaluation et les
partenaires. Cette feuille de route est essentielle au bon suivi des objectifs généraux. Voici 3
illustrations opérationnelles présentées, soit une par Axe d’intervention principal :

FICHE ACTION : POINT ECOUTE PARENTS - ENFANTS

PORTEUR DU PROJET : Centre social, culturel et sportif REFERENT : Animatrice Parentalité
CADRE DE L’INTERVENTION AXE D’INTERVENTION OBJECTIFS
AXE PRINCIPAL Développer une ambition éducative | Des familles épanouies au quotidien
pour tous
Développer une ambition éducative | Des parents a l'aise dans leur réle éducatif
AXES ET OBJECTIFS pour tous
SECONDAIRES Un territoire au plus prés des habitants les

plus isolés, fragilisés, en difficulté
Un maillage territorial renforcé et actif

PROBLEMATIQUES REPEREES NECESSITANT LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION

Public familial trés représenté, Fragilité sociale marquée, Difficultés éducatives importantes, Désertification des
partenaires sur le territoire, Problémes de mobilité sur le territoire

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DE L’ACTION

Une permanence d’un psychologue est instaurée dans les locaux du centre social, culturel et sportif a raison d’'une
demi-journée par quinzaine. Les consultations sont anonymes et gratuites, accessibles aux parents comme aux
jeunes confrontés a des difficultés éducatives, scolaires ou autres.

PUBLIC CIBLE PARTENAIRES
Parents et adolescents en proie a des difficultés Ecole des Parents 34 (intervenant)
éducatives, sociales, financieres ou de santé. Parents d'éléves, UFCV, écoles, Associations, CCAS.

DEROULEMENT DE L’ACTION

Une convention est signée avec 'EPE 34 pour installer une permanence physique d’'un psychologue dans une salle
adaptée et accessible dans le Centre Social, Culturel et Sportif. Cette permanence se déroule sur RDV mais de
fagon anonyme et gratuite pour faciliter la démarche des personnes intéressées. Un adulte ou un jeune peut étre
recu seul si nécessaire ou ensemble.

LES LOCAUX : une salle indépendante est mise a disposition (1 cours de la liberté). L’association intervient durant
les heures de présence des agents pour I'ouverture et la fermeture. Une salle d’attente sera mise en place.

LE MATERIEL : Du matériel de base sera fourni pour faciliter I'intervention : ordinateur, connexion internet,
téléphone, bureau ou fauteuil.

L’'ENCADREMENT : la psychologue intervient de fagon autonome sans intervention de la part de I'équipe
d’animation locale.

LE PILOTAGE : une rencontre trimestrielle aura lieu entre le référent d’action et I'association pour évaluer les
modalités d’organisation et réadapter I'offre si nécessaire. L’association, en tant que partenaire sera présente aux
comités de pilotage et groupes thématiques concernés.

EVALUATION DE L’ACTION

CRITERES : Identification du service fourni et de la présence de 'EPE 34 par les familles, utilisation du service,
Satisfaction des familles du service de proximité, travail partenarial amélioré et renforcé

INDICATEURS : nombre d’entretiens, nombre de familles concernées, 80% de plages de rdv assurées
MODALITES : restitution du bilan de I'association, pointage présences, enquéte anonyme

FINANCEMENT

Permanences de I'association : 3800 €
Mise a disposition de locaux et de matériel informatique gratuitement.

VALORISATION DU PROJET

Communication importante pour annoncer le démarrage du service de proximité
Mise en avant de I'association et de l'intervenant a travers les supports numériques et réseaux.
Echanges et travail partenarial engagé permettant de partager la vision du territoire et adapter I'offre.




PORTEUR DU PROJET : Centre social, culturel et sportif REFERENT : Directeur
CADRE DE L’INTERVENTION AXE D’INTERVENTION OBJECTIFS

Un territoire accueillant, une population

AXE PRINCIPAL bien informée

Un territoire au plus prés des habitants les
plus isolés, fragilisés, en difficulté

AXES ET OBJECTIFS
SECONDAIRES Développer une ambition éducative | Des familles épanouies au quotidien
au service de tous Des jeunes informés, mobilisés et
intégrés dans leur territoire

PROBLEMATIQUES REPEREES NECESSITANT LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION

Manque d’un lieu centralisateur d’informations, difficultés de mobilité pour le public, accessibilité du service public
de proximité, nécessité de présence d’'un agent accueillant, formé aux techniques d’accueil et bien informé sur les
actions présentes sur le territoire

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DE L’ACTION

Le chargé d’accueil du centre social, culturel et sportif est la vitrine de la structure. Il est nécessaire que I'agent soit
formé aux bonnes techniques d’accueil mais aussi de dépasser ses fonctions dans 'accompagnement individualisé
des demandes. Une connaissance approfondie du secteur est nécessaire ainsi qu’un véritable sens du service public.

PUBLIC CIBLE PARTENAIRES
Utilisateurs du centre social CNFPT, autres centres sociaux, associations, mairie,
partenaires

DEROULEMENT DE L’ACTION

Le chargé d’accueil devra suivre une formation compléte et prendre contact avec tous les partenaires locaux pour
s’immerger sur les pratiques et actions existantes du territoire. Pour cela, il participera activement aux réunions de
service et des différents réseaux. Il rédigera les comptes-rendus de ces réunions pour étre informé de tous les
sujets. Des outils devront étre créés pour rassembler et organiser toutes ces informations et les rendre disponibles
au public. Un binbme sera formé avec un agent de la régie pour assurer la continuité de ce service.

LES LOCAUX : le bureau d’accueil sera positionné dans le centre social, culturel et sportif au RDC (1 cours de la
liberté). Les heures d’ouverture seront adaptées pour offrir un service maximal a la population.

LE MATERIEL : Du matériel de base sera fourni pour faciliter I'action : ordinateur, connexion internet, téléphone,
bureau ou fauteuil. Un logiciel de retranscription des demandes et services fournis sera mis en place.
L’'ENCADREMENT : le directeur du centre accompagnera I'agent ainsi que tous les animateurs dans leur champ de
compétence spécifique.

LE PILOTAGE : une réunion de service hebdomadaire sera organisée pour faire un point sur les problématiques,
les difficultés rencontrées par I'agent et pour qu'il puisse proposer un projet d’accueil améliorant les fonctionnalités.

EVALUATION DE L’ACTION

CRITERES : capacités a centraliser les informations et les diffuser, communication internet et intra-professionnelle
INDICATEURS : récupération de 100% des informations nécessaires a la population, satisfaction des usagers
MODALITES : questionnaire a I'accueil (borne interactive), sondages a la population

FINANCEMENT

Formations CNFPT : mission d’accueil, accueil publics difficiles, maitrise des outils informatiques
Formations de la Fédération des Centre sociaux sur les fonctions spécifiques d’accueil en CS.
Matériel pour organiser I'espace d’accueil (supports de présentation, affichage...) : 500 €

Borne interactive de satisfaction + logiciel 600 €

VALORISATION DU PROJET

La fonction « Accueil » dans le centre social est primordiale pour satisfaire les usagers en allant au-dela du simple
guichet. La personnalisation de I'accueil nécessite du temps mais apporte une vraie plus-value au service.




FICHE ACTION : FETE DE LA JEUNESSE ET DU SPORT

PORTEUR DU PROJET : Centre social, culturel et sportif REFERENTS: Anim. Pré-ados, Directeur
CADRE DE L’INTERVENTION AXE D’INTERVENTION OBJECTIFS
AXE PRINCIPAL I,:av_orisc_er le lien S(_)cial et Un territoire dynamique pour tous
I'animation de la vie locale
Favoriser le lien social et Des habitants actifs et force de proposition
I'animation de la vie locale
AXES ET OBJECTIFS Développer une ambition eéducative | Des jeunes informés, mobilisés et intégrés
SECONDAIRES au service de tous dans leur territoire

Des parents a l'aise dans leur réle éducatif

_ Un maillage professionnel renforcé et actif

PROBLEMATIQUES REPEREES NECESSITANT LA MISE EN CEUVRE DE L’ACTION

Manque d’une festivité majeure et rassembleuse sur la commune. Manque d’actions d’envergure envers la
jeunesse. Les partenariats et les relations inter-associations sont encore sous-développés sur la commune autour
d’une action partagée. La mise en valeur des réseaux jeunesse et sport n’est pas assez marquée.

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DE L’ACTION

La féte de la jeunesse et du sport est portée par le Conseil des Jeunes Citoyens et organisée début juin. Elle
rassemble une multitude d’associations, de partenaires et d’acteurs locaux pour offrir un espace de jeux pour les
enfants et familles mais aussi un panel d’'informations et de sensibilisation pour tous les publics (0-3 ans, 3-12 ans,
adolescents, jeunes parents, parents, grands-parents...).

PUBLIC CIBLE PARTENAIRES

Familles, enfants, jeunes enfants, adolescents Associations, ALSH, Mairie, Partenaires (MLJ, EPE 34, Hérault
sport, Département...), écoles, parents d’éleves

DEROULEMENT DE L’ACTION

La journée est organisée par secteurs ludiques (jeux de société, sports, découverte, stand d’information...) pour
permettre a tous de découvrir les stands gratuits pour tous. Des temps forts comme des démonstrations participent
a 'animation de la journée. Une restauration est tenue par les jeunes du CJC et de 'ALSH Ados qui s’autofinancent
une action par la suite avec les bénéfices. Cette journée se conclue par un spectacle familial ot une association
locale organise le repas.

LES LOCAUX : le gymnase et 'ensemble des installations sportives sont réservées pour cette journée pour
promouvoir un maximum d’activités différentes.

LE MATERIEL : matériel municipal (40 tables, 300 chaises, grilles, barriéres, scéne, réfrigérateur), matériel fourni
par Hérault sport pour les différentes pratiques. Chaque association met a disposition son propre matériel.
L’ENCADREMENT : 2 animateurs sont impliqués dans l'organisation en amont, le contact avec les partenaires, la
réservation du matériel en lien avec les jeunes du CJC.

LE PILOTAGE : plusieurs réunions ont lieu mensuellement des janvier pour préparer la rencontre. Le CJC et les
différents partenaires sont impliqués progressivement avec une réunion commune juste avant la journée.

EVALUATION DE L’ACTION

CRITERES : anticipation et déroulé de I'organisation selon une fiche « événementielle », anticipation des demandes
et mise en application, sécurité assurée, participation des associations et partenaires, implication des jeunes
INDICATEURS : fréquentation au-dela de 500 personnes, satisfaction des participants, satisfaction des partenaires
présents, retombée pour I'image du centre et du CJC

MODALITES : pointage présences, enquétes réalisées par les jeunes sur place

FINANCEMENT

Prestations de services : 1300 € (démonstrations, spectacle...)
Alimentation, buvette : 300 € ; Matériel : 500 € ; Communication 50 €
Mise a disposition de locaux municipaux gratuitement.

VALORISATION DU PROJET

Mise en avant du Conseil des Jeunes Citoyens.
Valorisation de la commune a travers une manifestation dépassant le cadre de son territoire (intercommunale)
Mise en relation de tous les partenaires autour d’un projet commun




L’évaluation est une démarche dynamique qui doit permettre, tout au long de I'année du projet
social, de mesurer les résultats obtenus, a partir des actions menées par le Centre Social,
Culturel et Sportif, au regard des orientations choisies.

Elle permet de mesurer et d’analyser la mise en ceuvre opérationnelle du projet en terme
qualitatif et quantitatif et de réajuster en fonction de 'analyse des résultats.

Elle a du sens et de lintérét dans la mesure ou elle est portée par la structure dans son
ensemble, c’est-a-dire par les administrateurs sur I'aspect des choix stratégiques, par I'équipe
professionnelle sur I'aspect de la mise en ceuvre et si elle associe des acteurs : habitants,
adhérents, partenaires...

De ce fait, des critéres d’évaluation seront choisis a chaque orientation selon 4 termes :

Pertivence Effectivite

Rapport entre les
moyens prévus et
les wmoyens wmis en

ceuvre

Rapport entre les
besoins, les enjenx
et les objectifs o
N e’
- >
\/ 2
Efficience ' Notoriété

Rayonmement et

Rapport entre les [égitimité du Centre
movens mis en Social anprés des
cenvre et les habitants et des

résultats partenaires

Des indicateurs qualitatifs et quantitatifs seront ensuite déterminés pour proposer des
évaluations adaptées et judicieuses a chaque action, indicateurs précisés dans la fiche action
elle-méme et dans les tableaux des pages suivantes.

Plusieurs outils seront déclinés pour réaliser ces bilans avec les différents acteurs (salariés,
bénévoles, partenaires, élus) : feuilles de présence, grilles d’analyse de participation, cibles et
blasons, graphique radar, jeux coopératifs, cahiers de bords...

L’expérimentation de cette méthode et de cette démarche de travail sera réalisée sur la
premiere année du projet afin de les tester et le cas échéant, de les faire évoluer.
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La ville de Saint-André de Sangonis a choisi de confier le portage du projet au service
municipal Jeunesse, Sports, Education. Ce choix a été guidé par I'expérience et le vécu du
fonctionnement d’une structure municipale au service de la jeunesse et des familles. Ce
service est impliqué depuis plusieurs années sur les questions liées a 'Education Populaire
d’'une part, mais également de I'animation socio-culturelle, le sport et la parentalité. Il s’est
construit un réseau en plein essor qui lui permet d’avoir une place centrale dans ce projet.

En effectuant un rapprochement des services internes avec le CCAS et la Bibliothéque, le Pble
Municipal Culturel, Sport et Social bénéficie d’'une ossature compléte et diversifiée permettant
de répondre aux critéres définis par le cahier des charges CNAF.

o Lafonction délibérante

En tant que structure municipale, le Conseil Municipal, présidé par le Maire,
occupera les fonctions délibérantes.

Chaque décision majeure sera donc soumise au vote de l'institution.

En son sein, des membres du Conseil Municipal seront désignés pour faire partie
de I'entité et ainsi étre représentés lors des Comités de Pilotage du centre.

Les comités de pilotage permettront de présenter les bilans des actions et des
commissions, mais également de redéfinir les objectifs a atteindre. Le Consell
Municipal a ensuite pour rbéle d’entériner ces décisions.

¢ Lafonction exécutive

La fonction exécutive est assurée par du personnel municipal dont une
majorité des agents du service municipal Jeunesse, Sports, Education.

Ce service, inclus dans le Péle Culturel, Sport et Social formera donc le
socle des professionnels mis a disposition de cette nouvelle structure.
Le Centre Social, Culturel et Sportif recouvrera ainsi toutes les fonctions
liées a 'animation socio-culturelle des accueils de loisirs communaux,
I'animation sportive municipale ainsi que les actions d’accompagnement
liees a I'éducation, la parentalité...

En paralléle, le rapprochement avec les services municipaux du CCAS et de la bibliotheque
ont pour objectif de développer des partenariats et concevoir des projets transversaux
répondant aux problématiques communes. Bien que les agents concernés ne soient pas
directement intégrés dans la structure, leur participation active est essentielle.

Son champ d’action sera ainsi étendu aux missions liées a la famille, 'intergénérationnel ou
encore I'événementiel.



e Lafonction participative

La participation des habitants est au coeur du projet du Centre Social,

Culturel et Sportif.

Elle est envisagée sous langle dune «

responsabilisation des personnes face aux enjeux du quotidien et aux
réalités vécues par les habitants d’un territoire » (extraits de la Charte
fédérale des centres sociaux). Chaque volontaire s’engagera de fagon
écrite a travers la signature d’une charte de la laicité.

La fonction participative est ouverte a toutes personnes volontaires et se
présente sous deux formes possibles :

Participation anx
actions et aux projets

Un groupe projet est créé et constitué de
personnes volontaires. Il est ouvert a tous les
adhérents, gue ce soit pour participer aux activités
en tant qu'utilisateur ou proposer soi-méme des
actions et de nouvelles activités. L’objectif est
d'amener chacun vers une implication
responsable, peu importe sa pratique ou ses
connaissances. Le retour d’expérience est
primordial pour développer de nouvelles actions et
améliorer I'existant.

Participation aux comités
de pilotage, comités
techviques et commissions

La participation aux commissions, comités
techniques ou de pilotage est également ouverte
a tous. Les bénévoles investis ainsi que les
partenaires sont prioritaires pour mettre en avant
leur implication mais aussi leur vision de la
structure. Ces rencontres périodiques
permettront de matérialiser les avancées de
chaque projet ou chacun pourra prendre la parole
de facon transparente.

Dans chacune de ces instances, I'esprit de bienveillance et de parole libre seront promues
pour favoriser au maximum les échanges et faire avancer les débats. La voix de la population
pourra ainsi étre entendue et reconnue pour répondre a ses besoins.

Fonction délibérante

Conseil Municipal

Fonction exécutive

Directeur (1 ETP, DESJEPS)
Référent famille (1 ETP, DEJEPS)
Chargé accueil (1 ETP)
Régie (1.7 ETP)

Animateurs référents (5 ETP)

Fonction participative

Comité de pilotage
Groupes de travail thématiques

Actions



La structure actuelle du service municipal Jeunesse, Sports, Education permet d’envisager un
fonctionnement du Centre Social, Culturel et sportif novateur en collectivité territoriale. De par
les compétences et I'expérience de chaque agent constituant cette future structure, le
management par projets semble le plus approprié.

Chaque agent aura ainsi un portefeuille d’activités & mettre en ceuvre dans son champ
d’intervention spécifique. La majorité des actions menées étant transversales et
plurisectorielles, les agents pourront évoluer en tant que «chef de projet» dans leur
secteur mais également en tant qu’intervenant dans un autre.

Organigramme prévisionnel Fonction exécutive

REGIE
1.7 ETP

Jean-Loup Teston /
Régine Gatimel

INTERGENERA
TIONNEL

0.7 ETP - 1 BAFD
Muriel Ribo

PARENTALITE
0.5 ETP - 1 BPJEPS

Valérie Accardo

* Postes en cours de recrutement

CHARGE
D’ACCUEIL *

1ETP

DIRECTION
1 ETP - DESJEPS

Jérome Froget

ENFANCE -
PRE-ADOS

1 ETP - BEATEP

Hervé Boulate

SECTEUR
ADOS

2 ETP - 1 BAFD

Outman El Majdoub/
Michel Martin

SPORTS
0.7 ETP - BPJEPS

Manon Garrigues

REFERENT
FAMILLE *

1 ETP - DEJEPS



Le projet de Centre Social, Culturel et sportif a été étudié pour tenir compte de la géographie
communale. Le centre-ville est ainsi privilégié pour accueillir une structure de proximite,
accessible et vivante pour créer une dynamique autour de cet axe : Place du village — mairie
— Ecole maternelle — Centre Social, Culturel et Sportif — salle des fétes.

Cet axe renforcera l'identité du cceur du village complétant le secteur Nord-Est du village
concentré autour du complexe sportif — école élémentaire — collége.

La construction de cet axe stratégique s’opérera en plusieurs étapes. La commune étant en
pleine expansion, plusieurs travaux de grande ampleur sont engagés (construction d’'une
maison multigénérationnelle, agrandissement des écoles élémentaire et maternelle,
construction de halles de sports supplémentaires...). L'implantation du Centre Social, Culturel
et Sportif s’effectuera donc dans un phasage intégrant tous ces enjeux urbanistiques entre

2022 et 2024.

Carte des établissements 2022
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En 2022, la création du Centre Social, Culturel et Sportif s’implantera donc en plein coeur du
village, dans l'actuel Service municipal jeunesse, sports, éducation. Idéalement situé et
accessible, le batiment, ancienne école élémentaire, dispose de plusieurs atouts :

étage - Bureaux de Direction, bureanx des animateurs, salle de réunion

wedeanausste B Une salle d'accueil, 3 salles d'activités de 30 & 40 m2

extérieur .\ Une cour fermée et sécurisée

Implantation du Centre Social, Culturel et Sportif en 2022
(Service Jeunesse, Sports, Education actuel)

salle
informatique classe IME
permanences
cour |
exterieur : {
rez-de-chaussée
salle
Accueil activites
|

preau t

entrée par Cours de la liberté

salle de bureaux
réunion animateurs

bureau bureau
direction UFCV




Durant 2 années, deux chantiers majeurs vont redessiner le visage du cceur de village et sa
dynamique de déplacements. Dans le secteur nord, 'agrandissement de I'école élémentaire
A. Frank permettra de concentrer un groupe scolaire élémentaire de 18 classes d’ici fin 2023.
Cet ensemble accueillera le centre de loisirs élémentaire et pourra accueillir les éléves de
I'actuelle école Randon. Cette école, laissée libre en cceur de ville, sera le lieu d'implantation
du futur Centre Social, Culturel et Sportif d’ici 2024. La configuration de ce lieu, par sa

proximité du centre-ville et son espace est idéale.

A proximité immédiate de I'école Randon, le second chantier concerne la réhabilitation de la
« Maison Bertrand » en salles multigénérationnelles. Le rez-de-jardin sera réservé a 'ALSH
Ados et la Maison des jeunes, le rez-de-chaussée sera quant a lui équipé d’'une salle de 120

m2 pouvant accueillir activités de petite enfance et du 3™ age.

Carte des établissements 2024
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C’est donc un lieu de vie complet, intergénérationnel et au service de la population qui se
dessine a proximité immédiate du coeur de ville. Cet ensemble offrira a terme 5 salles de 60
mZ2, un espace dédié a I'accueil de plus de 40 m?, une salle de réunion et des petites salles
intermédiaires de liaison. S’ajoute a cela un espace extérieur vaste et sécurisé dont une partie
aménagée en jardin pédagogique faisant le lien avec la Maison multigénérationnelle par le
rez-de-jardin.

Future implantation du Centre Social, Culturel et Sportif en 2024

Maison des jeunes LARA
UFCV
(M. Bertrand)
bureaux direction / bureaux CCAS
Animateurs permanences
chargé
accueil
jardin
edagogique
e I salle activité salle
— associations intergénérationnelle
réunion
e

Entrée par le Cours de la liberté

En attendant cette finalité, le Centre Social, Culturel et Sportif pourra proposer une palette
d’actions intéressante dans le Service Municipal Jeunesse, Sports, Education actuel. Les
espaces sont fonctionnels et permettront d’offrir un espace d’accueil accessible et avenant,
une salle numérique, un espace dédié aux permanences institutionnelles et une salle
d’activités.

Les espaces extérieurs sécurisés ainsi que les aménagements réalisés a I'étage (grande salle
de réunion, bureaux individuels en open space...) permettent d’envisager de multiples
fonctionnalités.



Un public, des publics

Le Centre Social, Culturel a vocation a accueillir 'ensemble des habitants pour satisfaire les
services a la population. Seulement, les attentes difféerent énormément selon les catégories
socio-professionnelles, 'dge ou encore la composition du foyer. Il est donc indispensable de
créer cette structure en essayant de s’adapter au maximum a toutes ces spécificités pour
trouver son public.

Le Centre social adoptera ainsi des horaires d’ouverture fonctionnelles mais adaptables a
chacun des services proposeés :

‘3'& 2 lh:l/

L~ Associations

DES OUERTURES EN SOTREE POSSIBLES
UNE OUVERTURE UN SAMEDT WMATIN SUR DEUX

UNE AUTONOMTE MESUREE DES PARTENATIRES
ET ASSOCTATIONS

UNE AMPLITUDE HORATRE ADAPTABLE EN
FONCTION DES ACTLONS DU PROJET



Ainsi, chaque jour ouvré de la semaine, de 8h30 a 12h et de 13h30 a 17h, un agent chargé
d’accueil sera présent pour accueillir, orienter, renseigner les citoyens. Ce point central de la
structure s’accompagnera de fonctionnalités différentes selon les jours et horaires. Des
permanences institutionnelles seront ainsi présentes dans les locaux en complémentarité
d’actions mises en place par la structure ou les partenaires.

En soirée, le lieu sera principalement occupé par les associations pouvant pratiquer librement
leur activité. Il est important que les associations du quartier puissent avoir la possibilité de
réaliser différents types d’actions, des activités en articulation avec le projet du centre social
et des activités en totale autonomie.

Afin de permettre aux associations d’utiliser les locaux en dehors de temps de présence des
agents de la structure, une gestion partagée est envisagée entre la structure porteuse et
I'association intervenante a travers un conventionnement.

En dehors des horaires d’ouverture « classiques », les actions menées pourront conduire a
une ouverture du Centre Social, Culturel et Sportif en soirée ou le week-end. Les événements
organisés par la structure ou en complémentarité des partenaires apportent une dynamique
et sont indissociables de la vie de la structure. La vie du projet social ne peut se réduire aux
seuls horaires d’ouverture des administrations et entreprises car c’est a ce moment précis que
I'animation de la vie locale prend forme.

- L’adhésion au Centre social, culturel et associatif

Pour pouvoir participer aux différentes actions menées, une adhésion symbolique et annuelle
sera demandée aux citoyens. Elle sera présentée comme une carte d’accés permettant de
bénéficier de tous les services. Cette participation est une sorte d’engagement qui permet de
responsabiliser les participants, nhon pas par le montant financier, mais symboliguement. Tous
les bénéficiaires de la carte pourront également participer aux instances de concertation et de
décision, en tant que membre.

Cette carte sera accompagnée de la signature pour chaque adhérent d’'une charte de laicité
tirée de la charte nationale de la laicité de la branche famille de la CAF de I'Hérault.

La tarification de I'adhésion annuelle sera ainsi proposée :

5 € anuel pour 10 € anuel pour

I

uve persovve seule N une famille



CHARGES PRODUITS

. . Festivités, temps L
AI|r_’nentat|0n et d'échange, ALSH 2 800 Parumpayon* Usagers (hors 105 943
Boissons restauration®)
Ados
Prestations de services 391 750 dont | ALSH Ados 12 570
ALSH Ados 14 900 ALP - ALSH 92 573
maternel prim
Parentalité (EPE, . .
CLAS, REAAP.) 7400 manifestations 800
dont [ UFCV (marché
ALP - ALSH 348 000 | Prestations service CAF 156 748
mater prim)
Actions diverses
(CIC, festivités. ) 21 450 ALSH Ados 13 505
matériel sportif
o L ’ ALP - ALSH
Petit équipement char_mer jeunes, 10750 maternel prim 50 641
ateliers...
Fournitures de bureau L
et info 450 dont | coordination 11 264
Locations diverses PS AGC 68 380
Documentation / 500 Autres 4936
information

Publicité et 3000 Ville de Saint-André 455 707
publications de Sangonis

Etat - région -
Département - CCVH

Transports 1750

Autres

Rémunération du
personnel

Formations 3500

303 898

* Les recettes liées a la restauration sont exclues du budget prévisionnel car considérées comme hors
du champ d’action de la structure. Cela représente une recette de 191 427.20 € non comptabilisée.



Le calendrier de mise en place du futur Centre Social, Culturel et Sportif est défini pour une
ouverture en Janvier 2022 dans des conditions quasi-optimales.

ANNEE 2021 ANNEE 2022
SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
- Envoi projet Notification
due=— préfiguration CAF agrément CAF
\
\L/ Vote en Conseil Commission
DOSSIER DE Municipal agrement CAF
PREFIGURATION
Recrutements Arrivée
Publication des chargé accueil / nouveaux

annonces référent famille agents
et W Définition des Entretiens Finalisation EPT,
RESSOURCES annonces répartition des taches
HUMAINES recrutement
Désignation
5 = Concours vote logo et nom
{‘@ population officiel
e | ,
i Choix 3 logos / Journal Préparation
PLAN DE 3 noms municipal supports de
COMMUNICATION Automne communication
1°" budget
prévisionnel
Rencont_res Préparation Oélverttlre
partenaires budgétaire N+1 ompte
potentiels budgétaire
a
AN\
,.
Reflexion Travaux Installation
TRAVAUX aménagement rafraichissement /
des espaces commande mobilier /

raccordement réseau



Le projet de préfiguration de création d'un Centre Social, Culturel et sportif
présewté dawns ce dossier est issu d'un +ravail mirement réfléchi et fagonné
depuis plus d'um an. TI a wmobilisé l'ensemble des agents du service municipal
Jeunesse, Sports, Education, ce qui a permis, a force d'échanges et de
concertations, de réunions et d'imagination, de dowver du corps et du sens a ce
projet créé de toute piéce.

L'imovation et la remise en question permaventes ont été des fils conductenrs
pour mettre en forme la créativité voulue et assumée dn projet, tant sur le
fond due sur la forme.

Au-dela du +ravail considérable que ce projet a wécessité, l'équipe d’animation
a su se détacher d'un quotidien chargé pour dépasser ses fonctions et aller an
bout de la démarche participative. Les rencontres et les échanges organisés
on informels antour de ce projet ont éclairé cette awnée de par sa fraichenr et
son ewthousiasme.

A travers cette dynamique, vous souhaitons souliguer la confiavce et la liber+é
aui vous a été accordée de la part des élus, des partewaires, de la CAF de
'Hérault wmais aussi de chadue citoyen pour vmemer a biew ce projet, uve
confiance déterminavte pour la future réussite de ce projet.

Werci dovic a tous ceux qui ont apporté leur pierre a l'édifice davs ce projet,
aussi petite soit-elle, car elle a permis d'éveiller d'une certaine maviére vos
conscievces et de développer une énergie que vous souhaitons durable et
expovevtielle antour de ce projet.

Werci a tous.
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ANNEXE 1 : Carte de la situation géographique de Saint-André de Sangonis
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ANNEXE 2 : Extraits du dossier complet INSEE Ville de Saint-André de Sangonis 2017

CHIFFRES DETAILLES

Données locales

i

Institut national de la statistique
et des études économiques

Paru le : 21/04/2021
Dossier complet ﬂ

]nsee Mesurer pour comprendre
Commune de Saint-André-de-Sangonis (34239)

Evolution et structure de la population en 2017

Commune de Saint-André-de-Sangonis (34239)

POP TO - Population par grandes tranches d'ages

Ensemble 43887 1000 558 100,0 5927 100,0
Galdans 964 197 1236 221 1332 225
15a29ans 75 159 810 145 789 133
30a4d ans 1077 220 1268 227 12719 216
45a5%ans 543 183 1046 187 1151 154
G0aTdans 691 141 740 13.2 827 14.0
75 ans ou plus 438 9.0 485 87 5449 93

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales, géographie au 01/01/2020.

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages POP T1- Population en historique depuis 1968

POP G2 - Population par grandes tranches d'dges 968 975(%) 982 155 1999

Ml ooy 0 2oz [ 207

% Population 2594 2574 2675 3472 37z 4 887 5586 5977

an 4 Densité moyenne (hab/km?) 1323 113 1365 177 193.0 2453 2850 abza

(*) 1967 et 1974 pour les DOM

Les données proposées sont etablies a perimetre géographique
identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2020.

Sources : Insee, RP1967 a 1999 denombrements, RP2007 au RP2017
exploitations principales.

oala 15429 ELEEE 45459 60a74 75 ans
ans ans ans ans ans ou+

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations
principales, géographie au 01/01/2020.



POP G3 - Lieu de résidence antérieure par age
des personnes habitant un autre logement 1 an

auparavant

POP G3 - Lieu de résidence antérieure par dge des personnes habltant un autre

logement 1 an auparavant

. Dans un autre logement de la méme commune
Dans une autre commune

e B B HEBLsaE?®

1at4 154 ot Shans
ars 4 ans 54 ans ou plus

Source : Insee, RP2017 exploitation principale,

geéographie au 01/01/2020.

POP T6 - Population de 15 ans ou plus par sexe, dge et catégorie socioprofessionnelle en 2017

Ensemble

Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants, chefs d'entreprise

Cadres et professions intallectus!les supéneures

Professions intarmeadialres.

Employés

Ouvriers

Retraités

Autres personnes sans ackvité professiennelle

s

2214

26

167

270

POP T5 - Population de 15 ans ou plus selon la catégorie
socioprofessionnelle

Z007

Ensemble 3940
Agriculteurs sxploitants 73
Artisans, commergants, chefs d'entreprise 163
Cadres et professions inteflectusiles suparieures 244
Professions Intermédialres 453
Employes 724
Duvriers 334
Retraités 1147
Autres personnes sans activité professionnalle |

%

100.0

4,1

62

11.8

184

100

231

186

786

572

1255

621

100,0

58

4.8

134

181

285

14,3

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations
complémentaires, geographie au 01/01/2020.

Fammes

2400

63

146

376

580

136

E15

480

4,2

74

148

0.0

Part en % de la population 3gée de
25 4 54ans 55 ans ou +
1000 1000
0.2 15
66 39
138 21
272 30
245 78
175 48
0o ]
0.2 87

N5

Source : Insee, RP2017 exploitation complémentaire, géographie au 01/01/2020.

Couples - Familles - Ménages en 2017

2m7

4615

3

230

3

721

757

575

1180

750

1000

o7

80

156

164

Commune de Saint-André-de-Sangonis (34239)

FAM T1 - Menages selon leur compaosition

Ensemble

Ménages d'une personne

Hommes seuls

Femmes seules

Autres ménages sans famille

Ménages avec Tamille{s) dont la famille principale est :

Un couple sans enfant

Un couple avec enfants)

Une famille monoparantale

2007

1862

195

1B8

43

1436

610

648

177

100,0

24,6

35

14,7

22

732

31,1

331

9,0

MNombre de ménages

2219 1000
551 24,8

230 1103

3N 14,5

25 11
1843 74,0
670 302

750 338

21 10,0

2353

613

278

335

52

1687

630

798

199

100,0

26,1

1.8

14,2

22

nTs

293

339

84

Population des ménages

2007 2m2

4778 5512
483 551
1495 230
188 3N
123 54

417 4 507

1246 1425

2456 28BS
469 5a7

5793

613

278

335

120

5060

1423

3148

491

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2020.



FAM T4 - Familles selon le nombre d'enfants dgés de moins de 25 ans

2007

Ensemble 1449
Aucun enfant 696
1 enfant 340
2 enfants 300
I enfants B8
4 enfants ou plus 24

100,0

48,0

23,5

20,7

61

1.7

201 i
1681 100,0
725 431
445 26,5
354 211
13 7.8
25 1.5

b

1703 | 100,0
764 44,8
381 224
381 22.4
146 B6

3 1.8

Sources ; Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2020.

FAM G1 - Evolution de |a taille des ménages en

historique depuis 1968

FAM G1 - Evolution de Ia taille des ménages en
historique depuis 19563

mm— Nombre moyen d'occupants par résidence principale

o e
T —
TS —-—\'HH—
2
15
1
05
a T 1 1
T96R[*  1975(%) 1982 1990 1999 2007 2012 2017

(*) 1967 et 1974 pour les DOM

Les donnees proposées sont etablies a périmetre

géographique identique,
dans la geographie en vigueur au 01/01/2020.

Logement en 2017

FAM G2 - Personnes de 15 ans ou plus vivant
seules selon I'age - population des ménages

FAM G2 - Personnes de 15 ans ou plus vivant seules selon I'age - population des

ménages
B zcor Bz 2o
%
50
40
30
20
10
0 L
155 204 55 404 ELY 654  80ans
19ans 24 ans 39ans 54 ans 64 ans 79ans ou plus
en %

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations
principales, géographie au 01/01/2020).

Commune de Saint-André-de-Sangonis (34239)

LOG T1 - Evolution du nombre de logements par catégorie en historique depuis 1968

Ensemble

Régidences principales

Reésidences second 4 occasi

Logements vacarts

(*) 1967 et 1974 pour les DOM

1034 1242 1536
876 987 1250
58 174 155
100 a1 13

1703 2268 2512 2725
1472 1963 1214 2361
a3 122 BO 87
138 183 18 277

Les données proposées sont établies & périmeétre géographique identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2020,
Sources : Insee, RP1967 a 1999 dénombrements, RP2007 au RP2017 exploitations principales.

LOG T2 - Catégories et types de logements

Ensemble 2268
Résidences principales 1963
Résidences secondaires et logements occasionnels 122
Logements vacants 183
Masons T o5

3i2

Appuriamants

81

858

138

1512 00,0 2715
iha 881 2381
BO 32 B7
28 87 77
2087 31 2280
424 169 39

{4

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales, géographie au 01/01/2020 .



LOG T3 - Résidences principales selon le nombre de piéces LOG G2 - Ancienneté d'emmeénagement des
ménages en 2017

2012 17
LOG G2 - Ancienneta d' é des mé en 2017
Ensembla 1963 100,0 2214 100,0 2361 100,0 30 8 ou plus NM; moins de 2 ans
154 % ; 265
1 piece 18 049 20 [uk] 8 1.2
2 pidces 149 Ta 138 g1 152 64 D20 4 29 ans
97 % DeZadans
189 %
3 pheces A4 206 AB4 218 480 203
4 pleces 669 341 T84 354 amn B8
5 pigces ou plus 723 35,8 792 E % a1 35,2 De 10419 ans
2240 \,
Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales, géographie au 01/01/2020 Hon

LOG T4 - Nombre moyen de piéces des résidences principales

Source : Insee, RP2017 exploitation principale,
2007 | 1 | 017 geéographie au 01/01/2020.

Ensemble des résidences principales 42 42 42
Malson 44 44 44
Appartement 3t 31 30

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales, géographie au 01/01/2020.

LOG T7 - Résidences principales selon le statut d'occupation

2007 2012 2017

) Ne o omb % d'emménagement en année(s
Ensembie 1963 1000 2214 00,0 2361 100,0 5826 142
Proprigtaire 1355 60,1 1527 66,0 1624 [:1:4:3 4115 179
Lacataire 549 28,0 B45 329 691 293 1593 58
dant d'un logement HLM icué vide a0 47 73 i3 &5 35 22 0.5
Logé gratuiternerst 59 30 a2 1.5 4k 18 e B4

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales, geographie au 01/01/2020.

Diplomes - Formation en 2017
Commune de Saint-André-de-Sangonis (34239)

FOR T1 - Scolarisation selon I'age et le sexe en 2017

Ensemble Population scolarisée

Ensemble Homimes Femmesd
2aSans 363 m 747 Ta4 750
6a1bans 483 474 981 98,7 973
11aidans 326 a0 98,4 994 973
15417 ans kA 235 a7 971 583
18424 ans 307 17 380 394 367
25 329ans 251 5 25 28 22
30 ans ow plus 3 BOG 27 o7 04 1.0

Source : Insee, RP2017 exploitation principale, géographie au 01/01/2020.



FOR G1 - Taux de scolarisation selon 'dge (en %) f?gggéﬂ%@'@;fﬁLuggg‘ééndz%;aypowIatio" non scolarisée de

FOR G1 - Taux de scolarisation selon Mige (en %)

oy O 2cz M a7 Ensemble | Hommes | Femmies
%
AR —— ‘= Em Population non scolarisée de 15 ans ou plus 4219 1955 2364
B —— E B | e Part des tinulaires en %
&0 | Aurun dipldme ou certificat d'études primaires 135 25 244
a0 | o B "B | - B = BEPC, brevet des colléges, ONB 62 5.0 7.2
204 | i 4 ] CAP, BEP ou equivalent 256 3.0 209
l ) I | | | I ] - N Baccalauréar, brevet professionnel ou équivalent 175 168 181
2a5 6aid 1Mz 154 184 253 30 ans
b e Mo il e . lonpky Dipléme de l'eriselgnement supérieur de niveau bac + 2 13 9.0 124
" o Dipléme de I'enseignemeant supérieur de niveau bac + 3oubac+ 4 BE 6.7 10,2
Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations
principales, géographie au 01/01/2020. Dipléme de fenselgnement supérieur d niveau bac + § ou plus 74 20 5

Source : Insee, RP2017 exploitation principale, géographie au 01/01/2020.

FOR G2 - Dipléme le plus élevé de la population

rion scolariséeie 15 afis ait piLS (60 %) EMP T2 - Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par sexe et age en 2017

i - Population Artifs Taux d'activité an % Acrtife ayant un emplol Taux d'emplal en %
FOR G2 - Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou
plus (en %)

W e B 202 W 2017 Ensemble 3524 2658 754 2256 64,0
Aucun diplbime ou certificat 8 15&24ans 538 195 363 100 186

' btudes primaires
BERC, brevet des colléges, 66 | 25a54ans 238 | 2114 0,5 1852 79,6
AP, Bep o iyl 55464 ans 658 343 529 304 463
Baccalaudat, brevet Hommes 1676 1336 791 1138 679

profeszionnel ou eguivalent
Digitme de Fenseignement 15424ans 760 107 410 58 5

SUprieUn
25354 ans 1096 1038 94,7 921 B41

30
L 55464 ans 320 181 56,5 158 49,4
So_urces : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations i Gis | 4553 21 O 05
principales, géographie au 01/01/2020.

154242ns 272 89 319 42 150
25354 ans 1232 1076 B73 931 756
554 64 ans 338 187 485 45 433

Source : Insee, RP2017 exploitation principale, géographie au 01/01/2020.

EMP G2 - Taux de chémage (au sens du EMP TS5 - Emploi et activité

recensement) des 15-64 ans par sexe et ége en

2017 I

EMP G2 - Taux de chd {au sens du des 15-64 ans par sexe et dge Newmibre d'emplois dans |a zone 1430 | 1208 | 1281

en 2017

” I ommes I e Actifs ayant un emplol résidant dans la 2one 1792 | 247 | 2277
50 Indicateur de concertration d'emplol 636 59,1 56,3

Taux d'activitd parmi les 15 ans ou plus en % 547 58,0 583

L'indicateur de concentration d'emploi est égal au nombre d'emplois dans
la zone pour 100 actifs ayant un emploi résidant dans la zone.

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales lieu
de résidence et lieu de travail, géographie au 01/01/2020.

154 24ans 25454808 554 4 8

Source : Insee, RP2017 exploitation principale,
géographie au 01/01/2020.



; : : ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se
ACT T4 - Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un :
emploi qui résident dans la zone Fendre artrauail g 2017

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2017

20067 o 02 ar L
- pourcentage
Ensemble 1792 100 21%6 100 2277 Rl
Pas de déplacement 3.3;
Travaillent
Marche a pied (ou 19
rollers, patinette |
dans la commune de residence 574 320 13 279 582 25,8 B J
Vélo ly compris 3 12
dans une commune sutre gue la commune de résidence 1218 [: 1) 1584 A 16495 Tds assistance électrigue)
Deux-roues motorisé 1.2

Sources : Insee, RP2007, RP2012 et RP2017, exploitations principales,
géographie au 01/01/2020. Volture, camion ou

fourgonnette

Transports en commun 36

ACT G2 - Part des moyens de transport utilisés pour se
rendre au travail en 2017

T
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 &0 &5 70 75 B0 &85
W

Champ : actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi.
Source : Insee, RP2017 exploitation principale, geographie au

01/01/2020.
Salaires et revenus d'activité en 2017
Commune de Saint-André-de-Sangonis (34239)
SAL G1 - Salaire net horaire moyen (en euros) SAL G3 - Ecart de salaire net horaire moyen

selon |la catégorie socioprofessionnelle en 2017 entres les femmes et les hommes selon la
catégorie socioprofessionnelle en 2017

5SAL G1 - 5alaire net horaire moyen (en euros) selon la catégorie

sociopenfesslannelie en 2011 SAL G3 - Ecart de salaire net horaire moyen entres les femmes et les hommes
- Erzsmble Fammies . Horrrmes selon la catégorie socioprofessionnelle en 2017
€ %
o
20
gl
:-]
o
12
16
o
Ensermble Cadres* Professions Employés OCuurers S
IetenDRclaRy Ensembile Cadres® Prefessions Employes Dinriers

intermédialres

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs

d'entreprises salariés

Champ : Secteur prive et entreprises publiques hors

agriculture, catégorie socioprofessionnelle du poste Champ : Secteur prive et entreprises publiques hors

principal occupé par le salarié dans 'année. agriculture, catégorie socioprofessionnelle du poste

Source : Insee, Déclaration annuelle de données sociales Principal occupé par le salarié dans l'annee.

(DADS) et déclarations sociales nominatives (DSN), Source : Insee, Déclaration annuelle de données sociales

fichier salariés au lieu de résidence en géographie au (DADS) et déclarations sociales nominatives (DSN),

01/01/2020. fichier salariés au lieu de résidence en géographie au
01/01/2020.

* Cadres, professions intellectuelles supérieures et chefs
d'entreprises salariés

SAL T1 - Salaire net horaire moyen (en euros) selon I'dge en 2017

De18a25ans 9.5 92 9.8
De 26350 ans 129 "7 137
Plus de 50 ans 140 133 162

Champ : Secteur privé et entreprises publiques hors agriculture.
Source : Insee, Déclaration annuelle de données sociales (DADS) et déclarations sociales nominatives (DSN), fichier salariés au lieu

de residence en geographie au 01/01/2020.



ANNEXE 3 : Les données allocataires CAF

DONNEES ALLOCATAIRES 2017 a 2019

SAINT-AN E-SANGONIS

2017 2018 2019 Département 2019

Nombre de foyers allocataires 1179 1186 1286 287 871

Nombre de personnes couvertes 3340 3 388 3537 616 142

Nombre de personnes par foyer allocataire 2.8 2,9 2.8 21

Population Insee (RP 2017) 5927 1144 8§92

Taux de couverture 56% | 57% | 60% 54%

Nombre de familles 785 67% 800 67% 810 63% 122 207 42%
Dont familles monoparentales 225 20% 237 30% 245 30% 43122 35%
Dont familles nombreuses (3 enfanis et plus) 175 22% 180 23% 181 22% 24231 20%

Nombre de familles avec 1 enfant 245 N% 233 29% 228 28% 43251 35%

Nombre de familles avec 2 enfants 365 46% g7 48% 401 50% 54 725 45%

Familles bénéficiaires de minima sociaux (*) 102 13% 104 13% 104 13% 21052 17%

Familles vivant scus le seuil de pauvreté 224 29% 206 26% 205 25% 42 879 35%

Familles avec parent(s) actif(s) o5 0% 416 52% 437 4% R 162 45%

Nombre d'enfants {3 charge au sens des PF) 1 555 1595 1631 233377
MNombre d'enfants de 0 de 2 ans révolus {<3) 230 15% 212 13% 213 13% 34 558 15%
MNombre d'enfants de 3 ans (3<= <4) 77 5% 82 5% 77 5% 11151 5%
Nombre d'enfants de 4 3 5 ans révolus (4== <) 184 12% 171 1% 159 10% 235M 10%
Nombre d'enfants de & & 10 ans révolus (6==<11) 441 28% 465 29% 468 29% 63171 2%
Nombre d'enfants de 11 3 13 ans révolus (11== <14) 255 16% 262 16% 288 18% 37533 16%
Nombre d'enfants de 14 3 17 ans révolus (14== <18) 267 17% 306 19% 309 19% 43234 19%
Nombre d'enfants de 18 ans et plus (==18) 101 6% g7 6% 117 T% 20138 9%

2017 2018 2019

;.I:rr:;rset?aevr;fi.lalgz ;12}0 a2 ans révolus dont le parent unigue ou les 2 50 a0 a2 12123

{:I;::r;ti::'snt:‘;r:;ams de 3 ans dont le parent unique ou les 2 parents 18 10 T 4152

{*) AAH, RSA Socle
(**) Définition d'activité: Actifs occupes et Etudiants

Commune de SAINT ANDRE DE ;
i SANGONIS Département de I'HERAULT

PDpU'EtIDI‘I couverte
Allocataires 1286 287 871
Personnes couvertes 3537 616 142
Nombre d =

am re & pErsonnes par ménage 2,75 214
allocataire

Lo notion de popult

ion couverte comprend les allocataires, leur conjaint, (s)] enfant{s] et outre(s] personne|

5] g charge

Enfants a charge au sens Commune de SAINT ANDRE DE .
: Département de I'HERAULT
des prestations SANGONIS
Nombre total 1631 233377
Dont moins de 3 ans 213 13% 34559 15%
de3a5ans 236 14% 34742 15%
decadans 375 23% 503/ 22%
de 10 & 15 ans 561 24% 72917 31%

de 16 ans et plus 246 15% 40780 17%



Le montant des

2 - Commure de SAINT ANDRE DE Les compositions Commune de SAINT ANDRE DE
restations légales Départemant de IHERAULT Département de FHERAULT
P € SANGONIS oy familiales SANGONIS
565 44% 27%
245 19%

Versees Couples avec enfantis| 79 085
Versé 1l ¥ par Familles monoparsnizles 43122 15%
637315¢€ 130150 811€ Couples sans enfant 62 5% 15822 5%
la CAF sur |2 secteur Isclés hommes 191 15% 72320 25%
it 5'ogit d=x sommes versfes ou titre du mois de décembre, hors prestrtions o octicn socigie |sofes femmes 223 17% 76919 27%

Les pourcentages sont coleulés sur le nombre total de ménages allocoraires

montant moyen mensuel par allocataire 503
500 £ 408 45%
0%
490 £ 1 359
40¢ 1 Ak
15%
470 £ b 20%
460 1 1%
452¢€ 108
450 1 -
440 £ 1 0%
Couples avec enfant{s) Familles Couples sans enfant Isolés hammes Isolés femmes
30E J moncparentales
Commune de SAINT ANDRE DE SANGONIS Département de FHERAULT i Commune de SAINT ANDRE DE SANGONIS @ Département de FHERAULT
Activité Communs de SAINT ANDRE DE
Les familles allocataires . s et e cxssikist e Département de FHERALILT
ommune di :
selon le nombre A Département de IHERAULT —Mtjkmpé;
d'enfant(s) a charge Chémeurs
Etudiants
Familles 1 enfant 228 28% 43251 5% Retraibds
Familles 2 enfangs 401 0% 54725 45% 5 gain
utres ou ackhvité inconnue
Familles 3 enfants =t plus 181 2% 24231 0%

Les pourcentages sont caicules sur = nombre forzl o acuites dans =5 menages aliocatsres

.. ..

Actifs occupes Chomeurs Etudiants Retraites Autres ou activits
inconnus

Les BOUINCENEAZSS S0 CalLihs sur e naoinbre Lorel de Tamiles

60% _ BD%

50%

A%

30

Familles 1 enfant Familles 2 enfants Familles 3 enfants et plus M Commune de SAINT ANDRE DE SANGONIS M D&partament de "HERALILT

@ Commune de SAINT ANDRE DE SANGONIS M Département de "HERAULT

Commune de SAINT ANDRE DE

Département de 'HERAULT

Les prestations percues SANGONIS

Complément d'activité PAIE jscou) NS 10 0%
PREPARE 3g 3% 4056 1%
Complément n.jmde dg_garde PAIE 89 7% 11 G549 4%
Allocations Familiales 584 45% 78612 27%
Allocation de base PAIE 177 14% 27 872 10%
Complément Familial 129 10% 14 213 5%
A”DG'iltlﬂﬂl d'éducation de I'enfant s s a1 35
handicapé

Allocation de soutien Familial 93 7% 16116 6%
Allocation de rentrée scolaire 414 32% 58511 20%
‘Solidarité et Insertion

Allocation Adulte Handicape 116 5% 26 349 9%
RSA Socle seulement (sans PA) 105 8% 30693 11%
RSA Socle + PA 47 4% G084 3%
Total RSA 152 12% 3977 14%
Prime d'activite 432 34% 93 812 33%
Aides au logement

Allocation de Logement 316 25% 105 721 37%
Allocation Personnalisée Logement 152 12% 50221 17%

Les pourcentases sont calculés sur le nombre total de ménaees allocataires



ANNEXE 4 : Le Programme Opérationnel Pluriannuel urbanisme 2018-2021

! ‘ |
Structuration des projets autour de 3 axes stratégiques de développement

Axe 1 recomposer les entrées de ville pour faciliter la fréquentation de Saint André de Sangonis a I'échelle du
bassin de vie
action 1.1 ameénagement de la route départementale 619 (ancienne nationale) en boulevard urbain, selon différents trongons
1.1.1/ trongon Ecoparc jusqu'au rond point du Porc Négre
1.1.2/ trongon du rond point du porc négre a la rue des Fontaines
1.1.3/ trongon de la rue des Fontaines au Monument aux Morts
1.1.4/ trongon du Monuments aux Morts au Quartier du Puech
action 1.2 création d'une aire de covoiturage

Axe 2 repenser les déplacements pour redéfinir la centralité et la place de la voiture

action 2.1 réalisation d’'un plan de déplacements a I'échelle des trois pbles de centralité (centre ancien-quartier du Puech-zone d'activité)
action 2.2 ameénagement des cours de la Place, Ravaniéres et de la Liberté

action 2.3 aménagement d’'un itinéraire de circulation douce du collége de Saint André de Sangonis au Lycée de Gignac

Axe 3 créer des equipements structurants répondant aux besoins des communes alentour

action 3.1 étude de dimensionnement, programmation des équipements structurants : site distillerie, espace culturel
action 3.2 acquisition de la distillerie

action 3.3 creation d'un espace culturel

action 3.4 équipements scolaires : adaptation aux évolutions démographiques de la commune

Axe 4 actions génériques Vallée de I'Hérault
action 4.1 actions en faveur de I'nabitat
action 4.2 restauration et entretien du fleuve Hérault



ANNEXE 5 : Extraits enquéte mobilité CCVH 2018

Profil des répondants ~ Le permis de conduire (majeurs) ~
v Vous étes ¥ Avezvous le permis de conduire ?
e Nb
S— .1 Fron 55 37,9%
§ Homme 4] 326% foul %0 62.1%
Bremme 147 67.4% Total 145
Total 218 - =
_ [ ¥ Si oui avezvous bénéficié d’une aide financiere ?
! Mineurs 73 . Nb
Bnajeurs 125 non a2 91,1%
Total 218
fou 8 [s9%
Total 90 Nb
Conseil Départemental 3
Nb 3 Si oui par quel organisme ? " 2
Pale Emploi 1
Jeunes résidant surla CCVH 153 Conseil Régional 1
Jeunes résidant hors CCVH 65 Association Passerelle 1
Total 8
Total 218
4
3
Le permis de conduire (majeurs) \/ Les moyens de transport utilisés ~
% Pourquoi n'avezvous pas le permis de conduire ? ¥ Pour vous déplacer, vous disposez personnellement de ?
Nb Nb
Trop cher 33 | 160,0% [ Nonréponse 23 [EEI106%
fencours 15 27.3% unvélo 88 T 404%
Pas ma pmm v 12.7% | une voiture 85 T 1139.0%
A 34 115,6%
[l auto-ecole trop éloignée 2 W3s% gopd
: [ une moto/ un scooter 19 [e.7%
Iéchoc A porms 2 H36% | une voiture sans permis 1 ]0.5%
Total 55 frollers 1 Jos%
Total 218
Les attentes en termes de transport ~ Mobilité pour les études et ’emploi ~
Lieu de travail
Alademande z:
Transport en commun S Plus de bus, de dessertes et a
Trop cher Wl de fréquences. 2
Plus de bus pour Lodéve I 2
Plus de bus le soir I !3 | — - _— =
Tram  — A &£ L
Troin — ‘zf\@ .\‘5& & @ LA
Moins de retard NS 4 Q,r“o
Bus pour Bézier I
Plus de fréquence
Navette INEG_——— PART DES JEUNES PARTIS ETUDIER A L'ETRANGER
Vélib  I— ®oui ®non
Plus d'arret de bus IEEEG_—_—
Plus de bus pour Montpellicr INEG—S— £

Bus

Des bus aprés-midi I

Manque de dessertes
Aménagement des trottoirs Il
Piste cyclablc INEEG——
Aire de covoiturage IEGEG_—_—_—

0 5 10 15 20 25 30 35

1



ANNEXE 6 : Rapport d’activité Mission Locale Jeunes 2020

Date de fin de période

Antenne

Date de début de période 01/01/2020

31/12/2020

EPCI Aucun

Saint-André-d»

{Toutes les valeurs do colonne)

Premier Accueil

Permis de condulre

Pas do permis
U -Cocde
Y - Permis en cours

B - Véhic.de - do 10 places |

Moune en feraccuell
Un jeune est en 1er accueil sur une période, si au moins un

de typo p accuell 3 eu lieu sur colle période pour ce jeune.
NbL )onnoi | D
Sexe en fer % Dont QPV | Dont ZRR = Dont TH
accuell \ |
=2 E 21 | o o 1
TR o | o 2 |
Total a8 o | o 3|
Age fer | Nb jwn-l | -
accueil enter % DontQPV Dont ZRR | DontTH
(tranche) | '
‘Mineurs 208 % o o o
|18-21 | [ ee8% | o | o 3
2225 | 5 | 104% o | o | o |
| Tota 48 | 1000% o | o | s 4
Niveau r N W —I |
o | | % Dont QPV | Dont ZRR | Dont TH
aceusil accuell i ‘
Niveau Il | 23% | o | o | o
‘vaanulll | 1 2.1% E | o | o |
|Niveauv | 28 542 % o | o | =2
[Nweauv | 10 208 % o | o | o
Eavem V. 4 8.3% o . 0 1
Niveau VI 6 12.5% 8 1 o | & |
| Totat | 48 | 1000% o | o 3

Niveau

Niveau I: Dipléme de niveau égal et supérieur & bac+4 ou 5 : master, doctorat, dipldme de
grande écola?

Niveau II: Dipldme da niveau bac+3 ou 4 : ¥

Niveau lli: Diplome de niveau bac+2 ;: DUT, BTS, écoles des lofmnllens sanitaires ou
sociales?

di V: Bacg i BP, BT ou équi

abandon des étndes supérieures sans diplémeo.

Niveau V: CAP ou BEP; ou bien sortie de 2nd wdo genéral et lechnologique avant l'année
terminale.

Niveau VI et V bis: Sortio en cours de 1er cycle de | i
3e); ou blen abandon en cours do CAP cu BEP avant lannée terminale.

ou ; ou bien

{delaBeala

Niveau validé: derniére certification obtenue
Nivenu: (niveau scolaire) niveau validé ou la derniére classe si plus importante quo niveau

~Total

validé.
i lib‘jeuncs — ]
en 1.'“ % Dont QPV DontZRR DeontTH
7w 229% o 0 0
27 56.3% 0 o 1
4 83 % 0 ) 1
o s | 188% 0 o 1
48 100,0% o o 3

L'Age el lo niveau sont calculés a la date do promior accueil

| Nb launas ‘

Iley.n de locomotion en fer | o Dent QPV i DontZRR Dont TH
I | aeeuen | e ‘

"Auuun o | 2 | s2% ‘ 1 |
 Automobite | ° 18.8% 1 o |
Transport en commun as 70.2% 2 |

Total 48 | 100,0% a1

I | Nb jounes | [

Rayon mobilité on ter % Dont TH
‘accueil

Aucun 1l 1 24% | 1
Canton | 2 22% | | o
Département T 84.6% | o

Reégion 1 1 | 24% | o
Sans limite 2 | 42% | 0
Union Europdenne 1 21% 1
Ville | 10 | 208% 1

Total | as 100,0 % | 3
Nb jounes

Situation familiale en fer | DentQPV | DontZRR DontTH

accueil | |

_Celbatare s 917% o o | a
Merb) 1 | 2a% | o | e [ o |
Vie maritato a 63% | o | ) 0

Total 48 | 1000% s | o | s |
| Type hébergement I it

% DontQPV DontZRR DontTH

on ler




accuell 4;7; 1 :
autre 2 42% 6o | o | 1 |
hébergé par amis 2 42% 0 "o )
hébergd par famille 3 63% 0 o (<]
hébergé par parents 7 771% 0 o 2
Iogemantaumnomei 4 8,3{ ] o Ai_ro ]
Total a8 100,0 % o "
[ — —p— E;’.u“‘sr o
c fate princi| | enfer % DontQPV | DontZRR | Dont TH
PUMA - Autres 1 2% o | o o |
PUMA - Mutualité sociale agricole 1 | 2% o | o | o
PUMA - Sécurité Sociale 48 | 958% o | o | 3
 vota | e | 1000% o | o 'g B
La situation familiale, Fhébergement, 1a mobilite et ia ire sont lées a la date d des é
Jeunes accompagnés
Jeounes accompagné : un joune est gné sur une si au moins un événement dossier de n
| Sexe .;’3:::;:“ [ % Dont QPV i DontZRR ‘ DontTH ‘
|F 63 lasse | o | o | 1 |
e 67 51.5% 0 o | 3 |
[ Totar | 130 1000% o | o | a4 |
[Tagea | | ‘
i m].:. u:lu .:: '""::::“ % | Domapv | DontZRR l Dont TH
(tranche) ! |
Mineurs 10 Izg% 4 o. ]| o | o
[18-21 79 Fso8%x ] oO0.1 o8 | a2
(2225 8 | 292% | o | o | 2
|26+ 3 | 23% | o ) 0
[ votar | 130 | 1w00% | o | o | &
Niveau Nb jeunes % l Dont QPV | DontZRR | Dont TH
Nivoau | 1 8% |, ©o | o | o
Niveau Il 2 | 5% | o o | o
Niveau Il 4 31% | o .o | o
Niveau IV 71 | s46% | o "o | 3
Niveau v | N 238% I 6 | o | w©
| ey " 8s% | o o | 1
| Niveau VI | 10 77% | o | o | o |
| Totat 130 | 1000% | o o | 4 |
! Permis do conduire .;:":::;:‘. % Dont QPV ‘ DentZRR | Dont TH
A- yclaltes ttes cylindré 2 5% | o | o | o |
| B- Véhic.de - de 10 places 50 85% | 0 o 1
Pas de permis 50 385% 0 o 1
Code " 92% | o o T
ermis AM (anciennement BSR) 6 46% | o | © | o
Y - Permis en cours 26 200% | o0 | o | 1
L Tow 10 [weex| o [ o | 4
| Moyen de locomotion|_NBJeunes. | o | 500 qpy | DontZRR | DontTH
FAvein . D i 62% 0 o | 1
Automobile a8 | 292% . o0 o | o
| Autre 1 0.8% °o | o o |
| Gyclomoteur s | as% o | o 0
| Moto (+ de 50 cm3) 1 U oe% o | o o |
Transport en commun | 88 67,7 % 0 ] 3 |
| Transport scotaire T 1 08% ) ) 0 |
[veio 3 23% [ o o
[ Tomm 130 | 1000% | o | o | 4
| Rayon mobilité ] Nbjeunes | o noniQPY | DentZRR | Dent TH
i 3 15% o o | 1
[ Aucun 2 | 5% 0 o | 1 |
|cmn ’! 28 215% 1] 0 | 0 |
| Départe | 89 | 83, o o | o
[ France 1 0.8 0 o | o
| Région 2 15% o 0 o
| sans fimite 2 15% o 0 "o |
Union Européennc | 1 08% ) ) 1|
ville | 2 177 % o | o | 1 |
 Total | 130 | 1000% o o | & |
%Slmatlnn famitiate| NDjeunes % | DonlQPV DontZRR DontTH |
| Calibataire 121 93,1% o & . &




ﬂhnuonhlluliab ND jonsien % |somaev Dnn(ZRR[ Dont TH
Divorcd(o) 1 08% | o o | o
Marié(e) 2 | 15% 0 o |0
[ Non praciss 1 | o2n | o o | e
lPacs 1 | o8% [) o | o
Viemsnisle | & | 31% ) o | o
Total 10 | 100% ) o | 4
Typluhmnnnl;“?m:““ % o«now:nemm.mm
sutre | 3 0 0 1
nutres foyers 1 o | o o
(hibergéparamis | 4 0 o | o
nébergé par famille G | [ o o
hevergbporparenis 102 [ 0 3
logement autonom 14 o | o | o |
w1 | 0 0 4
Couverturs sociale principale .:;m.! % imnnv Donllﬂk[ Dont TH |
| PUMA - Aures | & | sax | o o | o |
PUMA - Mutalité sociala agricola | 2 | 15% | o | o | o
| PUMA - Sécurité Sociale T 23 | ese% | o | o | 3
| Sécurts Sociale T | o8 0 o | v |
e Total 130 | 1000% 0 o | 4
|Nombre événements

Evénomonts
Evénement dossier: un événement dossier relie une siructure, un conseilier et un dossier. Il peut &ive de différentes natures: atelier, enwretion, tééphona..
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Nb de
Jeunes de
bas
niyeau

at
femmes

dt
mineurs

Nomtre

Categorie situation dtQPV | dtZRR © DentTH

de jeunes

| Coniral en Altermance ‘ [0 0 0 2
Empli |0 0 1 1% 2 | 8 |
Fomation 18 0 0 0 0| 2 | 8 |
Inmersions en envepises 17 0 | 0 2 5 1] 6 |
Sodlart 7] 0 | 0o | 1] s o] 3]
Partdes | Partdes Part des
Catgoresitualion Nombre | jeunes ,gunus Partdes | Partdes = Partdes Sy
dejeunes residanten residanten | jeunesTH = femmes = mineurs | L
oy R qualification
Contal en Alemance o 0% [ 0% 0% 8% | 2% | B0%
Empol % 0% 0% W 4% 6% | %
Fomaton B 0% 0% | 0% ®% | % | u% |
nmesersenenvepises 7 0% 0% | 2% A% | B% | ¥%
e T o o [T e [ ow | aw |
Les immarsions en entrprises
Nombre de jeunes Nombredimmersions  DontQPY. DontZRR DontTH lens '::::ﬁ q?;:]:n::::n
1 ) ’ 0 ‘ 0 ‘ 2 ‘ § | 3 ’ B

Nombre de
Jeunes

"Nomhf't Dont TH
dimmersions

Dont@QPY  \DentZRR

Dont Femmes | Dontminers

Dontsans
qualification

Nombre

Type d'immersions

PSP % 7

Nombre de
Jeunes

o
Femmes

29%‘18%‘35%‘

%
mineurs

% $ins

Y
hap qualif

%ZRR %TH

12% I

Nombre d'entrees Nombre dé jeuncs dtapyv dtZRR diTH

5

dtbas
niveau

difemmes | dtmineurs

L,

0%

Formation ::T!::s P‘j:‘f_lssde dtQpPV dtZRR diTH  difemmes  dimineurs ::'l:?‘
Fioaceu Bindhiaiedelacion 1 o o 0 1 0 0
[Finenceur] Collzcthdlé terriorale ? ' =
Fomaions  Consed gond L K |0 0 0 7 2 b
[Financeur) Entreprise 1 10 0 0 1 0 0
 (FrecewPleemps 1 1 0 0 0 1 0 0
Formations )
18 0
Tola 2 | 0 0 10 2 8
Re-scolarisation  Retour Formatin [nifale 7 7 B 0 0 1 § 0 3




Formation

Nombre

d'entrées

Nombre de

dt QPV

diZRR

dtTH

difommes

dtmineurs

dtbas
niveau

|Re-scolarisation
Total

jeunes

L'acces a 'emploi

a

Nombre de jeunes
femme:

dtQrv
5

dtbas

dtZRR  diTH

dt

Nombra de contrats

niveaux  mineurs

Nombre

Nature des Contrat Nombre de dt AORY dLZRR  dtTH 'dl dtbas
contrats jeunes  femmes minaurs  niveaux
contrats
Contratdapprentissage | B ¢ | 4 | o] o]o |2 5§ |
Altemance Contrat de
professionnaialion 3 3 o M - el T
Alternance Tota| 1 10 ¢ [ o [ oo 2|
Empoisaidés | IAE 3 3 0 |0 0 1 o | 1 |
Emplols aidés
Toial 3 3 0 0 0 1 0 1
(")) B | 15 | 8 0 o | 0 2 5
col 7 1 2 0 o | 0 | o 1
ois lassiques . - | | |
ERPIOS ARSSES | o sisomier 2 | 1 [0 | 0|00
Intérim [ 1 8 1 o | ¢ | 1] 0 1
Emplois ' ’ |
classiques Toal o 4 2 | 12 0 Vo | 1 '. 2 T
Nen Salarié Créalow denveprise 4 4 K 0 o [ o] o |1 |
Non Salaré Total [ ¢« 3 e o [o e 1]
Nombre
it Nombrede  dt dt  dtbas
IESCERDRIEE i jeunes  femmes G Sl Ly mineurs niveaux
conirats
COD durable 0 | 1w | 8 0 o [ o | 2| 7 |
CODron duratle | 27 17 \ 8 | 0 |0 | 2 6 |
col 7 T |2 o0 |0 [ o | 4
Non salarié 4 ¥ L& 9] ¢ | [ o]}
Repartition Part des
des partdes
Nbde  Patdes jeunes partdes partdes
Famille ROME metier exorce contrats jounes  femmes  résidant TR aties
signés (en on QPV
CONSTRUCTICN, BATIMENT ET
TRAVAUX PUBLICS
COMMERCE, VENTE ET GRANDE W | ‘
DISTRIBUTION Mf 1l 84% 0% | 00% 0% | 18%
HOTELLERIE - RESTAURATION, |
TOURGHE, LOSRSETANMATON | 103% | 5 | BI% | 0% | 00% 2% | W% |
SERVICES A LA PERSONNE ET ALA [ |
couecare 10,3% 5 0% | 0% | 00% 0% 4% |
TRANSPORT ET LOGISTIQUE B6% 5 | 60% 0% | 00% 0% | 2%
SUPPORT A LENTREPRISE 69% | 4 5% 0% | 00% 0% | 50%
INDUSTRIE 52% | 2 0% 0% | 00% 0% | 50%
INSTALLATION ET MAINTENANCE 52% 3 1% 0% | 00% 67% | 100%
AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES ‘ 1
NATURELS ET ESPACES VERTS, 34% 2 50% 0% | 00% 50% | 100%
SOINS AUX ANIMAUX 7 _ | [
SANTE 34% 2 0% | 0% | 00% 0% | 0%
- 3% 2 | 0% 0% | 00% 0% | 0%
ARTETFAQONMAGEDOUVRAGES | gy | 1 | 1oo% | 0% |o00% | 0% | 0%
BANQUE, ASSURANCESET ' S| st | s |
INNOBILER 17% 1] 100% L 0% | 00% 0% E




ANNEXE 7 : Enquéte réalisée aupres des associations locales

wee

Enquéte : création d'un centre social v

Chéres associations,

La Municipalité travaille a |a création d'un centre socio-culturel sur la commune d'ici un an. Un centre social,
c'est un lieu convivial, intergénérationnel, de pratiques dactivités, de rencontres et d'échanges permettant aux
habitants d'exprimer, de concevoir et de réaliser leurs projets. Ce travail a pour but de créer un espace citoyen et
participatif au service de la population proche du coeur de ville.

Les associations locales ont donc toute leur place dans ce projet qui méle techniciens, bénévoles, asscciations
et citoyens. C'est dans cet esprit que nous venons a votre rencontre.

Notre démarche se veut participative pour réaliser un état des lisux des offres, des services et des besoins sur
notre territoire. Ensemble, nous pouvons réussir & créer et développer l'animation socio-culturelle & Saint-André.

Merci de bien vouloir prendre quelques minutes pour répondre & ces questions indispensables a notre
démarche. Nous restons a votre écoute si vous souhaitez d'ores et déja intégrer notre projet.

Le service municipal jeunesse, sports, éducation.

VOTRE ASSOCIATION

-~ .

LE PROJET D’ANIMATION SOCIOCULTURELLE v !

Chagque habitant, chague association peut participer a la réalisation d'actions au sein de cette nouvelle structure,

Nous souhaitons vous associer dés son élaboration pour intégrer vos projets actuels et/ou en créer de

nouveaux. Connaitre vos avis, vos beseins, vos attentes est notre démarche. Yous accueillir, vous intégrer et

vous faire participer est notre méthode. Pour faire vivre ce projet, des professionnels de I'animation sorio-

culturelle pourront vous accompagner en terme de moyens humains, financiers el logistiques pour réaliser

CONTACT PRIVILEGIE ensemble des projets dintérét commun. Notre projet a pour but de réunir dans un méme lieu un espace de vie et
de rencontres identifié par lous et pour tous. Cela commence par l'analyse de vos réponses ci-dessous,

NOM DE VOTRE ASSOCIATION

STATUT DU CONTACT
Selon vous, un centre social & Saint-André devrait &tre...

MAIL
Quels services souhaiteriez-vous y trouver ?

TELEPHONE

Que pouvez-vous attendre d'un centre socio-culturel & Saint-André ?
LE SECTEUR D'ACTIVITE DE VOTRE ASSOCIATION

Pensez-vous que votre projel associatif est en lien avec un centre socio-culturel ?

NOMBRE DADHERENTS

Que pouvez-vous attendre d'un centre socic-culturel a Saint-André ?

TRANCHES D'AGE DE VOS ADHERENTS

Pensez-vous que votre projet associatif est en lien avec un cantre socio-culturel ?
NOMBRE DE BENEVOLES

Seriez-vous intéressez pour intégrer le projet d'animation socio-culturelle municipal ?
NOMBRE DE SALARIES

Dans quel secteur d'activités pensez-vous pouvoir intégrer ce projet ? (plusieurs choix possibles)
BUDGET ANNUEL DE VOTRE ASSOCIATION

Quelle type d'activité souhaiteriez-vous mener ? Merci de préciser si cette activité existe déja ou est
MONTANT DES SUBVENTIONS MUNICIPALES ACCORDEES en projet,

MONTANT DE LADHESION POUR YOS LICENCIES Quelle périodicité de pratique vous conviendrait le mieuy 7

DECRIVEZ VOTRE ASSOCIATICN (3 téponses passibles) Souhaitez-vous étre recontacté pour échanger & ce sujet 7

LES LOCAUX QUE VQUS UTILISEZ

VOS BESOINS EN TERME DE LOCAUX



LE SECTEUR D'ACTIVITE DE VOTRE ASSOCIATION

29&nbsp;réponses
@ SPORT
@ CULTURE
® LOISIRS
@ SOLIDARITE
/ @ Handicap - Accompagnement et soins

@ Espace de vie sociale et solidaire
@ Culture, loisirs, lien social
@ parentalité petite enfance

172V

TRANCHES DAGE DE VOS ADHERENTS DECRIVEZ VOTRE ASSOCIATION (3 réponses possibles)

28&nbspréponses 298nbspiréponses
0-3 ans FAMILLIAL
36 ans COMPETITION
812 DETENTE / LOISIRS
ans
FORMATION /
1218 ans APPRENTISSAGE
PARTAGE DE SAVOIRS
L CREATEUR DE LIENS
40-85 ans ENGAGEMENT CITOYEN
65 ans ef + PERFORMANCE
0 5 10
Selon vous, un centre social a Saint-André devrait étre...
30&nbsp;réponses
un service administratif
un lieu de réflexion et de débats
un lieu d'activités
un espace culturel —
un espace pour encourager les
initiativ. ..
Un club house
0 10 20 30

Quels services souhaiteriez-vous y trouver ?
30&nbsp;réponses

Service de soutien aux
associations

Des permanences
institutionnelles

Un lieu d'accueil et d'informations

Un lieu de spectacles /
d'expositions

Des salles d'activités

0 5 10 15 20 25



Que pouvez-vous attendre d'un centre socio-culturel a Saint-Andre ?
30&nbsp;réponses

un soutien technique

un échange de bons procédés =
une dynamique partageée
un accompagnement
fien

Pouvaoir organiser des
assemblées génera...

Transmission des savoirs
des permanences des élus

n & 1n 18 20 25

Pensez-vous que votre projet associatif est en lien avec un centre socio-culturel ?
288&nbsp;réponses

® oul
@ NON

Seriez-vous intéressez pour intégrer le projet d'animation socio-culturelle municipal ?
29&nbsp;réponses

Dans quel secteur d'activites pensez-vous pouvoir intégrer ce projet ? (plusieurs choix possibles)
26&nbspréponses

intergénérationnel
festif / evénementiel
loisirs

culturel

famillial

citoyenneté
accompagnament
transmission de savoirs
l'entraide et sclidarité

protection de I'environnement

Quelle périodicité de pratique vous conviendrait le mieux ?  Souhaitez-vous étre recontacté pour échanger a ce sujet ?

SABHbEp BOnEes 26&nbsp;réponses
@ tous les jours ® oul
une a deux fois par semaine
& p @ NON

une a deux fois par mois
o xfoisp 146
@ trés occasionnellement



ANNEXE 8 : Enquéte réalisée aupres de la population

SONDAGE : CREATION D'UN CENTRE SOCIO-CULTUREL

La Municipalité travaille & |a création d'un centre socio-culturel sur la commune. Un centre socio-culturel, ¢'est un lieu
convivial, intergénérationnel, de pratiques d'activités, de rencontres et d'échanges permettant aux habitants d'exprimer,
de concevoir et de réaliser leurs projets. Ce travail a pour but de créer un espace citoyen et participatif au service de la
population et proche du cceur de ville.

Tous les saint-andréens sans exception ont donc leur place dans ce projet qui méle techniciens, benévoles, associations
et citoyens. Notre démarche se veut participative pour réaliser un état des lieux des offres, des services et des besoins
sur notre territoire. Ensemble, nous pouvons reussir a creer et développer I'animation socio-culturelle a Saint-André.

Merci de bien vouloir prendre quelques minutes pour répondre a ces guestions indispensables a notre démarche.
Chaque adulte peut remplir un questionnaire different.

Le service municipal jeunesse, sports, éducation.

Plusieurs possihilités pour participer avant le 20 mars 2021

Sur papier libre : a retourner dans la boite aux lettres : du Pdle jeunesse (a gauche dans le hall d'entrée de la mairie)
du Service Jeunesse (1 cours de |a libertg)

Sur internet - En répondant directement en ligne sur le lien propose via le site | www.mairie saintandredesangonis.com

Question 1 : Vous étes
[CJun homme [June femme

Question 2 : Vous avez entre
[Cl18 et 35ans [(]136 et 45 ans [[146 et 60 ans [1+de61ans

Question 3 : Quelle est votre situation familiale ?
] célibataire = couple [ pivorce / sépare [ veuf

Question 4 : Combien avez-vous d'enfants au domicile?
[[] sans enfants []1 enfant [[] 2 enfants [[13 enfants et +

Question 5 : Depuis combien de temps habitez-vous sur la commune ?
[[J-de5ans [(16a10ans [J11a20ans [J20 ans et +

Question 6 : Quelle est votre catégorie socio-professionnelle ?
] Etudiant [ Actif avec emploi [ Actif sans emploi ] Retraité I Autre

Question 7 : Avez-vous de la famille / une personne de confiance a proximité de votre domicile ?
O Qui, tout prés de chez moi O Rayon de 30 kms Ll Rayon de 100 kms [CINon

Question 8 : Etes-vous impliqué dans la vie de la commune / vie associative ?
[ oui CINon si non, pourquoi ? [_] Mangue de temps = Manque d’intéréts [ Autre

LE CENTRE SOCIO-CULTUREL ET VOUS
Le centre socio-culturel a, entre autres, vocation a vous accueillir, vous renseigner et vous orienter pour toutes les
questions de loisirs, parentalité, intergénérationnel... Le centre socio-culturel est « une maison des habitants, et des
services » d'un territoire, il doit étre distingue du CCAS bien qu'ils soient complementaires.

Question 9 : Selon vous, quelles sont les missions qui représentent le mieux un centre socio-culturel ?

Service administratif Soutien aux associations ] Lieu d'activités, de projets
Lieu d'échanges, de débats Lieu pour faire du bénévolat [] Favoriser le lien social
Aide aux droits communs [T] Aide aux personnes en difficulté [[] Aide au numérique

Question 10 : Sur quels sujets souhaiteriez-vous trouver des informations en priorité ?

[] Les structures d'accueil et de loisirs [[] Les associations locales [C] Les démarches administratives
[] Les services municipaux et intercommunaux AU e e e




Question 11 : Quelles permanences institutionnelles vous seraient le plus utile sur place ?
[ sante [C1 Emploi-formation [JEducation [JlInsertion []Logement [[1 Droits communs

Le centre socio-culturel est également un lieu d’activités et de projets permettant a chacun de s’exprimer et de
s’impliquer. Il agit en complémentarité de ['offre déja existante sur la commune

Question 12 : Pour quel public souhaiteriez-vous que I'on propose des actions ?
[Jo-3ans [J3-12ans []Adolescence [ JAdultes []Familial []Seniors [ ]intergénérationnel

Question 13 : Dans quel secteur d’activités privilégié ?
[] Loisirs [C] sports [ Culture [] Environnement [ Artistique

Question 14 : Quelle période serait la plus propice pour vous proposer des activités ?

1 en journée [CJEn soirée [ Le Mercredi [ Le week-end [ Durant les vacances scolaires

Question 15 : Pourquoi pratiqueriez-vous une activité dans le cadre du centre socio-culturel ?

Découvrir de nouvelles pratiques [CJRencontrer de nouvelles personnes
Echanger des savoirs [[] se détendre Participer a des festivités

Le centre socio-culturel s’intéresse également de prés aux actions liées a la parentalité, les familles représentant plus
de 68 % de la population communale.

Question 16 : Que pouvez-vous attendre d’un centre socio-culturel dans le secteur de la parentalité ?

Des actions de prévention Cun accompagnement a la scolarité [CJun lieu centralisant les informations
Des professionnels a votre écoute L AU e

Question 17 : Quelles actions vous seraient les plus pertinentes ?

Activités, sorties ] conférences-débats [] Accompagnement individuel
Ressources documentaires [[] Echanges de pratique [[] Spectacles, expositions

Question 18 : Pour quelle tranche d’age vos besoins seraient les plus marqués ?
[1 Pré-natal [1Petite enfance [ Enfance [ Adolescence [] Jeune adulte

Question 19 : Sur quelles thématiques souhaiteriez-vous que I'on intervienne particuliérement ?

Sexualité [‘ILes écrans / internet  [_]Violences [] Drogue-alcool [[]Sante
AU S .

les projets qu’ils méneront en développant le pouvoir d’agir des habitants sur les questions de société et
d’animation de la vie sociale.

/ Le centre socio-culturel sera donc une structure dédiée aux saint-andréens, ce sont eux qui le feront vivre a travers \

Question 20 : Quels seraient les manques auxquels vous étes confrontés ou les services dont vous auriez
besoin sur votre commune liees aux themes abordes?

Question 21 : Seriez-vous intéressé pour participer a la réalisation des futurs projets ?

\D Qui o Non /

Merci de laisser vos coordonnées si vous le souhaitez + mail pour étre recontacté et prendre part au projet




Vous avez entre

Vous étes
- 199&nbsp;réponses ® 18et35ans
2071 &nbsp;réponses
® 36etd5ans
© 46 et 60 ans
® +deblans
@ Un homme 21,6%

@ Une femme

Combien avez-vous d'enfants au domicile ?
Quelle est votre situation familiale ? 199&nbsp;réponses
200&nbsp;réponses

@ Célibataire ® Sans enfants
@ En couple @ 1 enfant
) Divorcé / séparé @ 2 enfants

@ veuf @ 3enfants et +

Depuis combien de temps habitez-vous sur la commune ? Quelle est votre categorie socio-professionnelle ?

199&nbsp;réponses 200&nbsp;réponses

aien

@® -de5ans

@®6a10ans @ Etudiant

@ 114a20ans @ Actif avec emploi
@® 20anset+ & Actif sans emploi

@ Retraité

Avez-vous de la famille / une personne de conﬁance- Etes-vous impliqué dans la vie de la commune / vie associative ?
201&nbsp;réponses 201&nbsp;réponses

68,2%

@ Oui. tout prés de chez moi
@ Rayon de 30 km

@ Rayon de 100 km

@ Non

® oul
@® NON

149



Selon vous, quelles sont les missions qui représentent le mieux un centre socio-culturel 7
200&nbsp;réponses

Service administratif
Soutien aux associations
Lieu d'activités, de projets
Lieu d'échanges, de débats
Lieu pour faire du bénévolat
Favoriser le lien social

Aide aux droits communs
Aide pour personnes en
difficultés

Aide au numerique

0 50 100 150 200

Quelles actions vous seraient les plus pertinentes ? Pour quelle tranche d'age vos besoins seraient les plus marqués ?

199&nbsp;réponses 181&nbsp réponses
Activités, sorties Pra-natal
Conférances-débats Petite enfance
Accompagnament individuel Enfance
Ressources documentaires Adolescence
Echanges de pratique St sdulie
Spectacles, expositions o 50 100

Sur quelles thématiques souhaiteriez-vous que 'on intervienne particuliérement ?
184&nbsp;réponses

Sexualité

Les écrans / internet
Violences

Drogues / alcool

Santé

100 150

Seriez-vous intéresse pour participer a la réalisation des futurs projets 7
179&nbspréponses

@ Oui
@ Non




ANNEXE 9 : Coupures de presse

MIDILIBRE 21/02/2021

Education, sport, culture, la ville
est en cours de méetamorphose

Malgré une année 2020 qui a ra-
lenti la réalisation des travaux,
de nombreux projets d'enver-
gure se profilent 4 Saint-André-
de-Sangonis. Un pdle éducatif
et sportif an nord, un centre so-
cioculturel et un espace inter-
générationnel au centre de-
vraient transformer la ville.
Aidée par de nombreuses sub-
ventions des instances publi-
ques, la municipalité avance
dans la modemisation des in-
frastructures de la commune
et laisse entrevoir la ville de de-
main. L'enjeu est de taille car
les différentes opérations im-
mobiliéres en cours vont con-
tribuer & augmenter la popula-
tion, qui atteint ayjourd’hui les
6 000 habitants.

Priorité a la jeunesse

Il sermble que Jean-Pierre Ga-
baudan ait fait de la jeunesse
sa priorité, en choisissant
d'agrandir I'école élémentaire
Anne-Frank, de doter le gym-
nase Raymond-Boisset de
deux halles de sport et d'instal-
ler al'école André-Randon un
pole socioculturel.
Cependant, il faudra étre pa-
tient car les projets sont liés les

C'est dans les locaux de I'école Randon que verra le jour le futur centre socioculturel.

uns aux autres. Une fois I'école
Anne-Frank agrandie, tous les
éléves de niveau élémentaire
y seront regroupés, libérant
ainsi les locaux de Randon

C'est alors seulement qu'un
centre socioculturel, subven-
tionné en grande partie par la
Caf, pourra s'y installer. Cet es-
pace, avec une cour et de nom-

breuses salles, hébergera des
associations et des permanen-
ces de services publics.

Jeu de chaises musicales

Tout a coté, dans le prolonge-
ment de la rue, la maison Ber-
trand, dont 'entrée est située
rue Sainte-Brigitte, sera réha-
bilitée pour en faire d'une part

une maison des jeunes pour les
adolescents, d'autre part un
foyer pour les ainés du village.
Tous ces changements indui-
sent une circulation plus in-
tense a certains points, la réus-
site ne pourra étre totale qu'en
fluidifiant les déplacements
des véhicules et des piétons.
» Correspondont Midi Liee : 06 27 64 45 31

Les habitants invités a s’exprimer
sur le futur centre socioculturel

Parmi les projets envisagés par
la municipalité pour offrir de
nouveaux services a la popula-
tion, un centre socioculturel est
al'étude. Elle propose aux
Saint-Andréens de s'exprimer
sur leurs besoins et envies en
répondant a un sondage en li-
gne ou sur papier jusqu’'au
20 mars 2021.

Un lieu qui sera une sorte
de maison pour tous
L'objectif est de regrouper dans
un seul ensemble des services
et des activités qui s'adressent
a toute la population. A terme,
le service Jeunesse, sport et édu-
cation deviendra un centre so-
cial et culturel agréé parla Caf.
L'agrément devrait permettre
de créer des postes et compé-
tences nouvelles en adéquation
avec les activités proposées. Ce
centre sera installé dans les lo-
caux de I'école Randon.

Une fois les travaux d'agrandis-

sement de 'école Anne-Frank
terminés, tous les éléves doivent
y étre regroupés et libérer ainsi
le batiment Randon situé aux
abords du centre-ville.

« On peut comparer ce lieu a
wune maison pour lous, oit les
habitants s'expriment et s'in-
Jorment. Il faul imaginer un
espace intergénérationnel et
participatif que les citoyens
pourront s'approprier. C'est
pourquoi le sondage a son im-
portance. Nous voulons répon-
dre au plus prés awr besoins
de chacun », souligne Jérobme
Froget, directeur du service Jeu-
nesse qui pilote le projet.

Des salles seront mises a dispo-
sition des associations. Le CCAS
va sy installer de méme que cer-
tains organismes institutionnels
qui pourraient tenir des perma-
nences régulieres (Mission Lo-
cale des jeunes, médiation fami-
liale ou Pole emploi, Cram etc.).
L'enquéte se termine le 20 mars.

Jérome Froget, directeur du service Jeunesse, coordonne ce projet.

Il est possible de répondre en li-
gne sur le site intermet de la ville
(https//mairie.saintandrede-

sangonis.com) ou de retirer le
questionnaire a l'accueil de la

mairie. Les réponses sur papier
peuvent étre déposées dans la
boite aux lettres du pole jeu-
nesse (hall de la mairie).

» Correspondant Midi Libee : 06 27 64 45 31
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La premiere phase du projet de
création du centre socioculturel sur
la commune touche a sa fin.

Grace a une participation importante
des Saint-Andréens, la municipalité
a pu prendre en compte les besoins
et les attentes des habitants et mieux
cerner leur vision du territoire. Cet
état de lieux complete le recueil
d'informations réalisé aupres des
partenaires, des associations locales
et des institutions presentes sur la
commune. La prise en compte de

ces éléments est essentielle dans le
projet qui découlera de cette analyse,
complétant ainsi le recueil de données
socio-demographiques, économiques,
urbanistes, culturelles...

Le diagnostic etant clos, la phase
d'élaboration du projet va pouvoir
débuter. Elle permettra de définir
les axes d'interventions prioritaires
ainsi que des objectifs preécis. Les
habitants, comme lensemble des
partenaires qui ont manifeste leur
intérét seront invités a y participer
pour faire de ce projet, celui de tous
les Saint-Andreens.

Merci pour votre mobilisation !

BONSTRUISONS-LE ENSEMBLE !

La Municipalité travaille, en partenariat avec la CAF de 'Hérault, a la création

d‘un centre social sur la commune. Cette démarche se veut participative,

chacun peut apporter ses idées, ses envies pour faire de ce projet, VOTRE

projet ! Venez participer aux prochaines rencontres thématiques :
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Lien social et

Animation de la
vie locale

Famille et
Education

Le centre social

Renseignements : polejeunesse@angonis.fr / 06.08.68.6840
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Centre social : le projet avance avec les habitants

Les habitants sont invités a par-
ticiper a trois consultations ci-
toyennes sur le projet de créa-
tion d'un centre social. Pilotées
par le service municipal jeu-
nesse, sports et éducation, ces
rencontres permettront échan-
ges et réflexions entre les orga-
nisateurs et la population sur
des axes prédéfinis a chaque
date. La premiére réunion est
fixée le 29 mai de 9 h 30 a
11 h 30, dans la cour de I'école
maternelle.

Trois réunions a venir

Jeudi 6 mai s'est déroulé, en vi-
sioconférence, le premier co-
mité de pilotage pour la créa-
tion d'un centre social a
Saint-André-de-Sangonis, préva
pour 2022. Le travail mené parle
service municipal, en partena-
riat avec la Caf, a débouché sur

MIDILIBRE 28/05/2021

MIDI LIBRE 10/06/2021

un diagnostic de territoire ap-
profondi pour comprendre en-
Jjeux, atouts et problématiques
de la commune sous divers an-
gles (social, économique... ).

« Ce travail a éte réalisé avec
la précieuse participation des
habitants et des actewrs locawr,
ce qui est lessence méme de no-
tre pmj«-[. car nous sowhailons
une participation ciloyenne
active », aindiqué Jérome Fro-
get, directeur du service jeu-
nesse, Cet état des lieux terminé
a permis de dégager de grands
axes qui serviront de base de
travail aux trois réunions preé-
viues entre fin mai et fin juin. Les
habitants sont invités a venir
nombreux s'exprimer sur ce
lieu qu'ils devront a terme s'ap-
proprier pour en faire un lieu de
vie ot chacun devrait y trouver
son compte.

L'école elémentaire Randon deviendra un centre social.

Les horaires sont identiques
pour les trois réunions : de
9h30all h 30 dans la cour de
I'école maternelle Roger-Gau-
bil, 7 cours de la Liberté. Les
thémes : samedi 29 mai, lien so-
cial et animation de lavie locale,
culture, festivités ete. Sa-
medi 5 juin, famille et éduca-

tion. Samedi 12 juin, le centre
social et vous (numeérique, vie
du centre social, services a la
population...).

> Inscription obligatoire auprés
de polejeunesse@sangonis.fr
ou0467570543.

» Correspondant Midi Libee : 0627 64 4531

Rendez-vous citoyen
autour du centre social

Des réunions thématiques
sont programmeées par le ser-
vice municipal jeunesse,
sport et éducation, afin de
donner la parole aux habi-
tants et de recueillir leurs
avis sur le futur centre social.
Elles se dérouleront dans la
cour de I'école maternelle
Gaubil, cours de la Liberté a
Saint-André-de-Sangonis.

Ce samedi 29 mai, rendez-
vous donc autour du lien so-
cial et de I'animation de la
vie locale (accés ala culture,

vie de la cité, intergénéra-
tionnel, festivités implication
des habitants etc.).

Samedi 5 juin : famille et édu-
cation (accompagnement a
la scolarité, soutien a la pa-
rentalité, étre parents).
Samedi 12 juin : le centre so-
cial et vous (le numérique, la
vie du centre social, les ser-
vices a la population...).

> Pour en savoir plus :
mairie, 04 67 57 00 60.
» Correspondant Midi Libre : 06 27 64 45 31

TROISIEME CONSULTATION §'UR LE FUTUR CENTRE SOCIAL. Le
service jeunesse, éducation et sport de la commune organise,
depuis début juin, des réunions participatives sur I'élaboration
du futur centre social afin de récolter les besoins des
habitants sur différents thémes (jeunesse, enfance, vie

associative, etc.).

La troisieme consultation se tiendra samedi 12 juin, entre
9 h30et 11 h, dans la cour de I'eécole maternelle Gaubil. Le
theme : la vie du futur centre social, le numérique et les

services a la population.
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Un centre social sur les rails

Propice a la création d'une dynamique participative et citoyenne dans notre commune, le projet de

centre social avance a grands pas.

Merci aux nombreux Saint-Andréens
qui ont répondu au sondage et
participé aux réunions de travail ou
aux entretiens consacrés au futur
centre social. Cette implication nous
a permis d'élaborer un diagnostic
approfondi (téléchargeable sur le
site de la mairie] pour comprendre
les enjeux, les atouts et les
problématiques de la commune sur
le plan social, économique, culturel,
sportif...

Un projet

Clé de voiite de ce
lieu de vie, la notion
de projet repose en
effet sur lanalyse
du territoire, des
besoins, des at-
tentes des Saint-
Andréens.
Ces probléma-
tiques identifiées
servent de base
de travail, en vue de
proposer des actions adaptées aux
besoins exprimés. La participation de
tous est capitale a chaque étape.
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Un budget prévisionnel est déja
proposé en partenariat avec la
CAF. Le budget actuel du service
jeunesse, sports, éducation avoisine
560 000 €, charges de personnel
comprises. Ce qui finance le
fonctionnement des ALSH et des
ALP via UUFCV, les animations
sportives, les actions parentalite,
et celles lites a l'enfance et
'éducation. Les dépenses sont en
partie équilibrées par les recettes
familles, les prestations CAF, puis la
part municipale.

Budget

Centre social ou centre
socio-culturel ?

CSs

Centre Culturel & Sportif

Rien ne distingue fondamentalement
ces deux types de structures,
chacune disposant d'un agrément
« centre social » délivré par la Caf.
Cependant, et bien que tous les
centres sociaux développent des
projets culturels, certains d'entre
eux veulent revendiquer a travers
leur nom, une composante culturelle
jugée essentielle. Pour Saint-Andre,
il convient ainsi de parler de centre
socio-culturel et sportif, puisque ces
deux dimensions seront présentes.

Un calendrier
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LLa création d’un centre social repose
par définition, sur un projet social en
cours de réalisation. Aprés la phase

de diagnostic, l'équipe municipale
oeuvre, avec la participation de tous, a
la rédaction de propositions concrétes
pour répondre aux problématiques
observées. Ce projet sera ensuite
présenté a lautomne 2021 en
Conseil Municipal, puis en Conseil
d’Administration a la CAF de 'Heérault
qui octroie le sésame. L'ouverture
pourrait intervenir début 2022.

Une fois le centre social créé,
les dépenses [incluant la masse
salariale liee au renfort des
deux postes| atteindront environ
640000 €. Elles seront compensées

par l'augmentation des subventions
CAF obtenues grace a lagrément
« centre social » : elles passeront de
88 000 € actuellement a 160 000 €
en 2023, soit prés du double.

Dans un premier temps, le centre
social devrait occuper le rez-de-
chaussée du batiment hébergeant

le service jeunesse avant d'étre
transféré a terme, dans lécole
Randon. Spacieuse et idéalement

située, elle sera en effet vacante, une
fois les travaux d’extension de l'école
Anne Franck achevés fin 2023.

Une équipe

Le centre social sera majoritairement
constitué de LUéquipe du service

municipal jeunesse, sports,
éducation dont les animateurs
pourront organiser de nombreux

evénements. Deux postes financés
par la CAF s'y ajouteront : un chargé
d'accueil et un référent famille. Un
rapprochement avec le CCAS ou la
bibliotheque permettra également
de développer des projets communs.
Ces professionnels seront épaulés
par tous les partenaires et bénévoles
souhaitant s'intégrer au projet.



MIDI LIBRE 29/06/2021

Saint-André-de-Sangonis
Premier bilan pour le centre soaal

Aprés avoir organisé trois ren-
contres participatives pour I'éla-
boration d'un futur centre social
dans la commune, I'heure du bi-
lan a sonné. « Nous sommes
plutit satisfaits surla forme et
sur le fond, une quarantaine
de personnes a participé aux
réflexions sur les trois théma-
tiques proposées. Nous avons
pu entendre les suggestions et
les attentes de chacun. Certai-
nes avaient déja été identifiées,
d'autres ont émergé et nous al-
lons en tenir compte », a souli-
gné.Jérome Froget, directeur du
service jeunesse, qui conduit le
projet.

Des habitants d’horizons divers,
associatifs ou représentants de
quartiers s'étaient rendus dispo-
nibles pour participer aux trois
matinées thématiques. lls ont pu

~
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Le service jeunesse s’est réuni pour un point sur la suite du projet.

exprimer leurs attentes.

Parmi tous les points abordés,
plusieurs constats se dégagent
comme le manque d'offres dul-
turelles et artistiques pour les
adolescents et les adultes. Pour
les seniors, c'est l'enwie de se ras-
sembler, de lutter contre l'isole-
ment et l'illectronisme qui sem-

AFFICHE CONCOURS JUILLET 2021

CONCOURS

POUR LA CREATION D'UN NOM ET LOGO

Un centre
socio-culturel
& sportif va
bientot naitre

du nom et du logo

// Tu as de bonnes idées ?

Les habitants peuvent
participer a la recherche

ble prédominer.

La précarité de I'emploi des 16-
25 ans, chez qui le taux de cho-
mage explose, a été soulignée.
Une mise en relation entre les
entreprises locales et les jeunes
fera partie des pistes de ré-
flexion. Apres les constats vient
le temps de la rédaction du pro-

Un vote sera
organisé pour
désigner les

Envoie tes créations avant

polejeunesse@sangonis.fr

jet. « Nous allons affiner les ac-
tions a mener et voir ce qui est
réalisable en priorité et conti-
nuer a travailler avec les habi-
tants », conclut Jérome Froget.

Prochaines étapes

Le financement du centre de-
vrait étre en partie pris en charge
par la Caisse d'allocations fami-
liales (CAF), grace a des presta-
tions de services liées a I'agré-
ment du centre social et d'autres
aux actions menées (Résean pa-
rentalité ou le Contrat d'accom-
pagnement scolaire). D'autres
activités ne rentrant pas dans ce
cadre devront trouver un finan-
cement extérieur. Les orienta-
tions stratégiques du projet se-
ront présentées a l'automne au
conseil municipal.

» Correspondint Midi Libee : 06 27 64 465 31

le 31juillet a

ou en mairie

Bonne chance




