COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU MERCREDI 24 NOVEMBRE 2021

Ouverture de |a séance : 18 H 30

Monsieur le Maire procéde a I'appel :

Etaient présents: Jean-Pierre GABAUDAN, Roxane MARC, Yannick VERMIERES, Chantal DUMAS, Didler CARAYOM, Serge HODEE,
Chrlsting SAMCHEZ, Marie-Hélgéne CAZEWIEILLE, Clémeante QFFEM, lean-Christophe NOUGAREDE, Edith MARTIM, Sylvain MAZET, Marie
Hélene GOETZ, Jullan MASSEBIALL Annie BLAMWES, lean-Yves WINUM, Wilfrid MBILAMPINDO, Flavien BOTTIMELLI

Membre(s) absent{s) ayant donné pouvoir: Henry MARTINEZ a donné procuration 3 lean-Yves WINUM, Tiphanie RUIZ a donng
procuratian i Didier CARAYOM, Louidgi CARL & donné procuration @ Yannick VERNIERES, Laurent BERNADOU a donné procuration a
Chrlgtine SANCHEZ

Membres absents : René GARRD, lean-Louis CEREZUELA, Murielle THERMEA, Jacgueline VERDU, Yves GUIRAUD, Lydia BRAILLY, Edwlige
GEMIEYS

o

# Adaption du campte rendu et du procés verbal du Conseil Municpal du 29 septembre 2021
Le cormple rendu et le procas-verbal sont votés a Funanimité des membres présents ou représentds.

Le conseil municipal désigne un scorétaire de séance, Monsieur Julien MASSEBIAL, Conseiller municipal.

COMPTE RENDU DES DECISIONS PRISES EN VERTU DE UARTICLE 12122-32 DU £GCT

Décision 2021-17 : DYester en justice
Le Maire de St André de Sangonis,
Vu le Cade Général des Collectivités Tarritoriales, natammenl Particle L 2122-22 ;
wu la délibération du Consell Municipal N® 2020-07-15/02 en date du 15 juillet 2020 poriant delégation de compétences
accordée au Maire par le Conseil Municipal natamment “article 1.16 pour ester en justice ;
Considérant ka nécessité de désigner un avacat pour défendre les intéréts de la commune suit & Falfaire impliquant la
cammune de Saint André de Sangonis ¢f Girps relative 3 une contestation du Plan Local d’'Urbanisme
LE MAIRE DECIDE

Article 1 @ d’'ester en justice pour défendre les intéréts de la commune dans le dossier et devant toutes les instances

intéresseées dans le cadre du dossier sus-Syaqué,
Article 2 - de désigner le cabinet VINSONNEAL-PALIES NOY GAUER & ASSOCIES, avocat 3 |3 cour —domicilié 11 bis rue de
la Loge 34000 MONTPELLIER.
Articie 3 - La présente décision fera I'objet d’une communication au Conseil Municipal,
Article 4« Madame la Directrice Géncrale des Services el Monsieur La Trésorier Municipal sant chargés, chacun en ce qui
les concerne, de I'exécution de la présente décision.

DELIBERATIONS

P Z2021-11-24/01 : COMPTE RENDU DIYACTIVITE AU CONCEDANT {CRAC) DE LA ZAC NORLD - QUARTIER DU PUECH -
ANMEE 2020

Vu le code de Prbanisme, notamment [article L. 300.5

Vu le Code Général des Collectivités Territorialos, notamment les articles L 1523-2, 1.1523-3 et L. 2241-1

Roxane MARC, Adjointe chargée des grands projets expose :

Le Compte Rendu d'Activité au Concédant (CRAC) de la ZAC Nord - quartier du Puech préclse I"avancement physique,
financier, administratif et juridique de I'opération d'aménagement de la ZAC Nord « quartier du PUECH », L'établissement
de ce document, qui sinscrit dans la dynamlque du Traité de Concession passe avec la société Hérault Aménagement,
vise & donner a |a collectivité toutes informations pour suivre et gérer I'evolutian du projet.

Conformémaont aux articles L 300-5, L. 1523-3 ot L. 2241-1 du code Géneral des Collectivités Territoriales, le Compte
Rendu d’Activité au Concédant est & soumettre a I'approbation du Conseil Municipal dans un délai de trois mais aprés sa
receptian.



Le CRAC &tabli au 31/12/2020, est soumis a I'approbation du Canseill Municipal
Qui cet exposé et aprés en avoir delibére a Funanimité des membres présents ou représentss
Lo Conseil Municipal
» Approuve le compte rendu d’Activité au Coneédant de la ZAC NORD — quartier du Puech, pour I"année 2020

B-2021-11-24/02 ; CONSTITUTION ET DESIGNATION D'UNE COMMISSION MUNICIPALE — CENTRE 50CIAL, CULTUREL ET
SPORTIF
Vu le Code général des Collectivités Territoriales {CGCT) et notamment les articles L 2121-21, L2121-22 et L
2143-3,
Vi la loi N°2005-102 du 11 février 2005,
Vula circulaire du 14 décembre 2007 relative au plan d'action en faveur de la mise en ceuvre des mesures
prévues gar la loi du 11 février 2005,
Dans I'optigue de la création d'un centre sacial, culturel et sportif en 2022, Monsieur ke Maire propose au
Conseil Municipal de créer une commission municipale et d’en élire les membres en respectant | principe de
la représentation proportionnelle. || propose de fixer 3 7 e nombre de membres de la commission.
Membres de la Commission sogial, culturel et sportif :
- Yannick YERMIERES
- Chantal DUMAS
- Didier CARAYON
- Serge HODEE
- Marie-Héléne CAZEVIEILLE
- Christine SAMCHEZ
- Lydia BRAILLY
Waonsieur e Maire est président de droit de la commission.
Qui cet exposé et aprés en avoir délibéré & I'unanimité des mambres présents ou représentés ;
Le canseil municipal ;
e Decide de |a constitution de la Commission social, culturel et sportif
e Décide de ne pas procéder au scrutin secret pour désigner les membres
eProcéde a '2lection de 7 membres de la commission selon le principe de représentation
propartionnelle des élus au sein des membres de "assemblée communale.

- 2021-11-24/03 : TARIFICATION D'ADHESICN AU CENTRE 50CIAL, CULTUREL ET SPORTIF
Vu les circulaires n"Sé du 31 octohre 1995 et n*195 du 27 juillet 1998 de la Cajsse Naticnale o' Allocations Familiales,
Wu la circulaire CHNAF n® 20102-013 du 20 juin 2012 relative & I'animation de la vie sociale
Vu la circulaire CHNAF n" 200 6-005 du 16 mars 2016 relative aux conditions d'agrément des structures d’animation de la vie
sociale
Vu ¢ Réglement intérizur de 'action saciale CAF de I'Hérault 2021
Dans |e cadre de I'ouverture d'un centre sockal, culturel et sportif, il est proposé d'adopter une délibération fixant le tarif
d'adhésion awx habitants souhaitant participer aux activités proposées tout au lang de I'année,
Cette adhesion annuelle permettra de participer aux activités proposées par le centre ot d’accéder aux différents services
praposes, {ette adhésion donnera également accés aux différentes instances de pouvernance du Centre social, culturel et
spertif, & saveir les comités technigues, les réunions de groupes thématiques ou encors les comités de pilotage.
Les tarifs proposés, en accord aver la CAF de I'Hérault seront ;
5 € pour une personne seule f an
10 € pour une famille § an.
Oui cet exposé, et apras en avoir délibéré 3 Funanimité des membres présents ou représentés,
Le Conseil Municipal :
® Fixe le tarif d'adhésion au centre social, culturel et spartif 3 5 € pour une personne seule / an et 10 € pour une
Famllle / an.

B 2021-11-24/04: RAPPORT SUR LE PRIX ET LA QUALTE DES SERVICES PUBLICS DE L'EAU POTABELE, DE
L"ASSAINISSEMENT COLLECTIF ET NON COLLECTIF EXERCICE 2020

Agissant conformément aux dispositions du Code général des collectivités territoriales et en particulier ses articles L
5214 1 et suivants et L 5211-5 alinéa 1.

Vu le Code genéral des collectivités territoriales, en particulier ses articles L, 2224-5, 0. 222413 0, 2224-5, et L. 1411-
13

il



Wu Farrété préfectoral n®2017-1-1434 du 19 décembre 2017 fixant les derniers statuts en vigueur de la Communauté
de communes vallée de I'Hérault et en particulier ses compétences optionnelles en matiére d'eau potable et
d'assainisserment collectif ;
Yu "avis faverable & Funanimité du Conseil d’exploitation en date du & Juillet 2021 ;
Vu la délibération du conseil communautaire en date du 27 septembre 2021 ;
Considérant qu'en vertu des dispositions susvisées, Monsieur e Maire présente  son assemblée délibérante 'extrait
du rapport annuel 2020 sur le prix et |a qualité des services publics de Peau potable, de I'assainissement collectif et de
I'assainissement non coliectif concernant la commune,
Considérant gue ce rapport annuel doit obligatalrement faire figurer des indicateurs de performance technique et
fimancier,
Considérant que le rapport et avis du Consell communautaire doivent 8tre mis a la dispesition du public pour
permettre d’informer les usagers sur |a gestion du service public,
Maonsieur le Maire, expose :
En tant que membre de la CCVH, le conseil municipal doit étudier et approuver le rapport annuel sur le prix et la
gualité des services publics de 'eau patable, de Fassainissement colledtif et de 'assainissement non collectif
Qui cet expose, et aprés en avair délibéré 3 Funanimité des membres présents ou feprésentas,
Le Conseil Municipal :

e Approuve le rapport 2020 sur le prix et la qualité des services publics de 'eau potable, de "assainizsement

collectif el de "assainissement non callectif,

- 2021-11-24/05 : CONVENTION RELATIVE AUX CONDITIONS DE MISE A DISPGSITION ET D'UTILISATION DU LOGICIEL
« HYDRACLIC » DU 5.0.1.5 DE L'HERAULT
Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2212-2, L. 2321-1 et 2, L. 2213-32,
L.2225-1a4,L.5211-9-2 et R, 2225-1 4 10} ;
wu |3 loi n*78-17 du & janvier 1978 modifiée, relative & linformatigue, aux fichiers et aux libertés ;
Vu I'arrété interministériel NOR INTE 15222004 du 15 décembre 2015 fixant le référentiel national de la
defense extérieure contre I'incendie ;
Vu ['arrété préfectoral du 09 octobre 2017 fixant le Réglement Départemental de la Défense
Extérieure contre I'Incendie ;
Vu le code de la propriété intellectuelle ;
La défense extérieure contre l'incendie reléve de la responsabilité communale ou intercommunale. Le maire
doit s'assurer de l'existence, de la suffisance des ressources en eau pour |a |utte contre I'incendie, au regard
des risques 3 défendre, et de la disponibilité des points d'eau destings & cet usage.
Le Service Départemental d’'Incendie et de Secours de I'Hérault met a disposition de la commune, la lcence
non exclusive d'utilisation du logiciel « Hydraclic » permettant une gestion collaborative des Points d'Eau
Incendie {P.E.L] dans |es limites géographigues de son territoire de compétence.
Ce logiciel permet a I'utilisateur de réaliser les actions suivantes :
- ta consultation des informations relatives aux PLE.L
- la mise & jour de certaines données (implantation ou création, demande de suppression,
déplacement, perfermances hydrauliques, medifications des caractéristigues, anomalies, ...} ;
. le suivi des contriiles techniques ;
- le suivi des actions de maintenance en condition npérationnelle ;
- la modification de Iétat des P.E.| {indisponibilité temporaire, remise en service, conforme/non
conforme) ;
= Iimpression de documents ;
- la réalisation de statistigues ;
- la visualisation de cartographies
Afin de contractualiser cette utilisation, la signature d’une convention est nécessaire.
Considérant I'intérét réciprogue de veiller & I3 lutte contre les incendies et & la gestion des points d'eau
incendie, La Mairie de Saint André de Sangonis s'engage auprés du Service Départemental d’'Incendie et de
Secours de I'Hérault [S.D.1.5 34). Cet engagement consiste 3 la signature d'une convention relative aux
conditions de mise a disposition, a titre gratuit, et d’utilisation du logiciel « Hydraclic » du 5.0.1.5. de 'Hérault.
Olui cet expose et aprés en avoir délibérs 3 'unanimité des membres présents ou représentes ;
Le conseil municipal :

e Autorise Monsieur le Maire a signer cette convention induisant un arrété communal portant sur [a

Défense Extérieure Contre 'Incendie (D.E.C.1}



- 2021-11-24/06& : CONVENTION DE SERVITUDE EMEDIS POUR L'ANTENNE TELEPHONIQUE FREE MOBILE SUR LA
PARCELLE Al 10
Madame Roxane MARC, adjointe au Maire expose aux membres du conseil municipal que dans le cadre de la
migration des antennes de téléphonie du chiteau d’eau vers |a parcelle Al 10 en lieu et place des mats
d’éclairage.
Une convention de servitude avec ENEDIS doit &tre prise pour le passage o'un cible souterrain d'une longueur
de 173 m dans le périmétre du terrain stabilisé, avenue pierre de Coubertin selon les plans et la convention
transmise par ENEDIS pour "alimentation de 'antenne Free Mobile,
Le conseil municipal oui cet exposé et aprés avoir délibéré & Funanimité des membres présents ou
représgntés

= [Decide la mise en place de cette convention de servitude conformeément & I'expose de Roxane MARL,

adjointe au Maire et a |a convention annexée 4 la présente.

s Autorise Monsieur le Maire a signer Fensemble des documents afférents 3 ce dossier (administratifs,
technigques et ou financiers).

#-2021-11-24/07 : CONVENTION RELATIVE A LINSTALLATION DE COLOMNMES DE TRI SEMI-ENTERREES AVEC LE
SYNDICAT CENTRE HERAULT — QUARTIER DU PUECH
Manszieur le Maire f3it part que la collecte sélectlve des dechets menagers en point d’apport valontaire peut entrainer
des nuisances telles que les aspects visuels des colonnes de tri ou 'emprise nécessaire sur |a vole publigue.
llajoute qu'une des solutions possibles consiste 4 enterrer les colonnes de tri de manigre & réduire certaines nuisances.
I} propase que la Commune de SAINT AMDRE DE SAMGONIS installe 3 colonnes de tri semi-enterrées avec finition matricé
béton peint et leurs visuels avec pose d’un fond de fouflle, quartier du Puech.
Il précise que le Syndicat Centre Hérault est maitre d’cuvrage et que |e financement de cette opératian d’un montant
global de & 77700 € HT, soit, 11 732.40 £ TTC sera réparti comme suit :

- Syndicat Centre Hérault {3 hautaur d'un paint tri adrien)

5 853.32 € HT, soit, 7 02400 £ TTC

- Commune de Saint André de Sangaonis titré a Hérault Logement {solde)

392367 €HT, soit, 4 TOR A0 £ TTL

Il est donc nécessaire d'&tablir une convention avec le Syndicat Centre Hérault afin de formaliser ce partenariat au
niveau financier et technique.
Qi cet expose, et aprés en avoir délibéré a "'unanimité des membres présents ou représentés,
Le Conseil Municipal :

e Approuve la convention de partenariat concernant Iinstallation de colonnes de tri semi enterrées avec le

Syndicat Centre Hérault
e Autorise Monsieur le Maire a signer la convention ainsi que toutes |25 pidces s'y rapportant.

P 2021-11-24/08 : CONVENTION RELATIVE A LINSTALLATION DE COLONNES DE TRI SEMI-EMTERREES AVEC LE
SYNDICAT CENTRE HERALULT — QUARTIER DU PEYROU
Monsieur le Maire fait part que la collecte sélective des déchets ménagers en point d’apport volontaire peut entrainer

des nuisances telles que les aspects visuels des colonnes de tri ou 'emprise nécessaire sur la voie publigue.
Il 3joute qu’une des solutions possibiles consiste 3 enterrer les colonnes de tri de mani@re 3 réduire certaines nuisances.
Il propose que la Commune de SAINT ANDRE DE 5ANGOMIS installe 3 calonnes de tri semi-enterrées avec finition matricé
béton peint et leurs visuels aver pose d’un fond de fouille, quartier du Payrau.
Il précise que le Syndicat Centre Hérault est maitre douvrage et que le financement de cette opération d'un montant
global de 9 777.00 € HT, soit, 11 732 40 € TTC tera réparti comme suit :

- Syndicat Centre Hérault {4 hauteur d'un peint tri 3arien]

5853.33 £ HT, soit, 7 324,00 € TTC

- Cammung de 5aint André de Sangonis titré a FOI Habitat {solde)

3923.67 £ HT, soit, 4 708.40€ TTC

Il e5t dond nécessaire détablir une eanvention avec le Syndicat Centre Hérault afin de farmaliser ce partenariat au
niveau financier et technique.
Out et expasé, €t aprés en avoir délibéré 3 Funanimité des membras présents ou représentés,
Le Censell Munigipal :

e Approuve la convention de partenariat concernant Finstallation de colonnes de tri semi enterrées avec le

Syndicat Centre Hérault
® Autorise Monsieur le Maire & sigher la corvention ainsi gue toutes les pidees 5’y rappartant.

b 2021-11-24/09 : REGLEPMENT INTERIEUR — COMCOURS 2021 SUR LE THEME DE L'ECOLOGIE
La commune propose a tous les citoyens de participer & un concours sur le théme de I'écologie.
Le but de ce concours est de faire cannaitre, communiguer, infarmer sur I'écologie 3 tous et pour tous.



Une fiche d'inscription sora 3 remplic et a déposer 4 I‘accueil de la mairie, pour toutes participations 3 partir du 25
novembre 2022,
Les daossiers eux devrant &tre remis avant le 14 janvier 2022,
QOui cet expasé, el aprés en aveir délibéré 3 Punanimité des memhbres présents ou représentss,
Le Conseil Municipal :
«  Approuve le réglement intérieur du concours annexé § la présente déliberatian.
e  Allpue lasomme totale de 4 SO0E pour la remise des prix

- 2021-11-24/10 : GELIBERATION PORTANT A REDUIRE LES MEGOTS DANS L'ESPACE PUBLIC

wvu |a directive {UE} 2019/904 du Parlement européen et du Conseil du 5 juin 2019 relative a la réduction de Fincidence de
cerlains produits en plastique sur I'environnement ;

Yu le code de "environnement, notamment ses articles L. 541-10, L. 541-10-1 {150} et R. 543-30% et suivants ;

Yu e code de la santé publigue, notamment ses artigles L 35124 et L. 3512-5;

Vu |"avis du conseil national d"évaluation des normes en date du 4 février 2021 ;

Yu I'avis de |3 commission inter-filiéres de responsabilllé élargie des producteurs, en date du 21 janvier 2021,

Wu I'arrété du 5 février 2021 portant cahier des charges o' agrément des éco-organismes de |a filigre & responsabilité
dlargie du producteur des produits du takac,

Wu la loi du 10 février 2020 relative 3 la lutto cantre le paspillage et I'économie circulaire {loi « AGEC ),

Considérant gue la Commune de Saint André de Sangonis souhaite s’engager dans la gestion des problématiques lides aux
meégots abandonnés.

Considérant que la société Alcome a &g agréde par le ministére de la Transition écologique en tant gu'éco-organisme de
salubrite publique dédié a la réduction des mégots sur la veie publique.

La commune de Saint André de Sargonis souhaite &tre accompagnée pour mettee fin 3 ces « mégots sauvages ». Elle
souhaite s'engager au travers d'un contrat type avee |a société Alcome. Cette démarche lui permettrait de bénéficier d'un
soutien financier pour le nettoyage et collecte de ces déchets et de |a misc a disposition de cendriers de rue,

Egalement, elle pourrait bénéficier des opérations de sensibilisation nationales et locales et de fa distribution de cendriers
de poche afin de sensibiliser les Fumeurs et accompagner le changement de pratigue.

Oui cet exposé, et aprés en avoir délibéré & Punanimité des membres présents ou représentés,

Le Conseil Municipal :

] Autarise Monsieur le Maire & créer un compte auprés de éco-arganisme Alcome
] Autorise Mansieur le Maire 3 signer le contrat type et tous les documents y afférents | joindre canvention
type)

- 2021-11-24/11 : BUDGET ANMEXE : CENTRE SOCIAL
Mansieur le Maire rappelle aux membres de 'Assemblée que le projet de création d'un centre sacial avait &té &voqué lors
du conzeil municipal du 12 novembre 2020 {2020-11-12/06 pour la demande de subvention) et du 29 septembre 2041
{2021-09-29/02 pour san ouverture)
Son cuverture est prévue au 1% lanvier 2022,
Ce projet s'inscrit dans Je cadre d'une animation glabale qui a pour but de mobiliser les acteurs lacaux (habitants, élus,
associations, professionnels.. ) et d'impulser une dynamigue autour de preoccupatians cammunes.
Les missions du centre social sant les sulvantes

«  Equipement de proximité ouverte 3 I'ensemble de |a papulation : accusil, animation, activités et services 4 finalité

sociale,

*  Equipement & vacation familiale et pluri-genérationnelle,

= Lieu de rencontre et d'échange faverisant le dévelappement des liens,

= Animation de la vie locale

s Prise en compte de I'expression des demandes et des initiatives

+  Développement de la vie associative et du partenariat

= accueil de loisirs avec ou sans hébergement maternel, primaire et adolescent
Le centre social dait recevoir agrément des services de |a Caisse d'Allocations Familiales (C.AR)
Pour que le fonctionnement de ce nouveau service public administratif soit optimal,
Il convient de créer un budget annexe dédié au centre sacial afin de retracer ses comptes {instruction M57 & compter de
2022} dans une comptabilité distincle et individualisée et permettre une identification caire du résultat pénérd durant
|"sxercice.
Ce hudget prévoit les crédits de fonctionnement et dinvestissement nécessaires a I'activité du service en faisant intervenir
une subvention d'équilibre du budpet principal vers |2 budget annexe.
La mise en place de la nomenclature comptakle et budgétaire implique de fixer [2 mode de gestion des amartissements
des immaobilisations. La durée d'amortissement dait correspondre 3 I3 durée probable d'utilization.
Il s'agit des catégories de dépenses suivantes

Immohilisations incorporelles Durée proposée

Logiciels 5 ans




Immobllisations corporelles Durée proposée
rahilier 10 ans
matériel informatique 3 ans
Bizn de faible valeur inféneure & 1000 € 1an
TTC

Linstruction M57 préveit que 'amortisserment est calculd au prorata temporis.
Oul et expose et aprés en avoir délibaré & 'unanimité des membres présents ou représentés,
Le conseil municipal,
= Déride la création du centre social au sein de la commune de 5t André de Sanganis
» Décide de créer un budget annexa, intitulé « Centre Social » non assujetti 3 la TVA, appliquant la namenclature
M57 & compter de 2022 et dont |2 budget primitif sera présentd ultérieurement.
e Autorise Monsieur le Maire & signer tous les documents nécessaires 4 la banne exécution de Fensemble de ces
opérations
& Une subvention d'équilibre sera inscrite au budget principal 2022 de la commune,

M 2021-11-24/12 : BUDGET COMMUNAL : DECISION MODIFICATIVE 2

Yannick Vernigres, Adjoint chargé des fingnces expose
Pour avoir une entrée de wville plus agréable, la commune a passé un
marché pour une étude sur I'entrée EST avec le cabinet Ex & Terra et ses
co-traitants pour 51097 € TIC (sur cette dépense nous espérons Une
participation & hauteur de 15000 € de la CCWH et de 50 % de cette
sarmme par FEPF).

Afin de renouveler le lagiciel de gestion des Ressources Humaines,
devenu ohsoléte, il faut inscrire en investissement, une dépense de
11320 €

Ces dépenses onl bauleverse le chapitre 20, et des dépenses pour e PLU
vont nous parvenir.

Afin d'anticiper ces dépenses, il est nécessaire de madifier e budget -

DEPENSES D'INVESTISSEMENT
compte intitulé du compte montant
2 Frais des dacuments 4 Urbanisine k15 O0F £ |
- 1sanoc |
2158 Butres Immoklisaliens corparelles
Tatal O£

Dui cet exposé, et aprés en avair délibére a Punanimité des membres présents ou représertés,
Le Conseil Murticipal
s Approuve |es modifications proposées

P 2021-11-24/13 : OGEC FORFAIT FRAIS DE SCOLARISATION
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et en particulier ses articles L2224-%, 1L5211-39
Vu la loi du 31 décembre 1959 modifiée par la loi 35-97 du 25 janvier 1985
Yu La loi du 26 juillet 2019 paur une école de la confiance instaurant Pinstruction shligatoire pour les enfants de 3 & 5 ans
Wu le décrat n"2019-1555 du 20 décembre 229 relatif aux modalités d'attribution des ressources dues aux communes au
titre de I'abaissement de I"3ge de I'inslruction oblipatoire
Considérant que la commune ast tenue de participer aux frais de fonctionnement de Fécale privée au titre du contrat
d"associatton signe avec ['Etat.
Considérant que le forfait correspond aux frais réels que colite un éléva, en tenanl campte des frais de fonctionnement et
d'entretien des batiments, mais aussi du colit des ATSEM pour les maternelles, le montant 4 retenir est de

- 276.11% pour un dléve en élémentaire et,

- 1 448.60 € pour un €léve en maternelle,
Considerant que 1a lai constitue pour les communes une extension de compétences qui, en application de larticle 72-2 de
la Constitution, doit donner lizu 4 un accompagnement financier de la part de FEtat. Que article 17 de la loi du 26 juillet
2019 prévait une attribution de ressources aux communes qui enregistreraient une augmentation de leurs dépenses
obligatoires du fait de I'extension de Finstruction cbligatoire A trois ans.
La commune prévolt de verser eh trois trimestras scolaires un montant équivalent au montant du forfait, multiplié par les
effectifs. Afin de faire face & cette augmentation des dépenses, la commune déposera une demande d'attribution de
ressources auprés des services de 'Etat compétents.
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Oul de cet axposé, et aprés en avair délibéré 4 Punanimité des mambres presents ou représentés,

Le conseil municipal :
» Décide qu‘au Litre de |a participation 3 I"écale privée Jeanne d'Arc, le forfait sera paye en 3 trimestres scolaires.

o Dit que les crédits sont inscrits sur le compte 6558 du budget communal.
Autorise le Maire 3 demander attributlon de ressources

»2021-11-24/14 : REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEPLACEMENT ET DE SEJOUR POUR LE PERSONNEL MUNICIPAL ET

LES ELUS

Yu le Code Général des Collactivités Territoriales.

wu le décret N° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnes
par |es deplacements temporaires,

Considéranl gu'il convient d’autoriser I'indemnisation des frais occasionnés lors de formations, de participations a
des réunions d'instances, ou d'organismes o il faut représenter la commune, aussi bien pour les Elus gue pour |2
persannel muricipal,

Oul cet exposé et aprés en avair delibéré a "'unanimité des membres présents qu représentés,

Le consell municipal :

e Adopte les takbleauy suivants
Les indemnités kilométriques :

Distanee Jusqu'a 2000 kms | De 2001410000 | Aprés 10 000 kms
kms

Wéhicules = 5 OV 0.29 € par km (.36 £ par km .21 € par km
yéhicules de 6 4 7 | 0.37 € par km .46 £ par km 0.27 € par km
CY
Yéhicules dau | 041 € par km .50 £ par km 0.29 € par km
mains & £y

Type de véhicule Mantant de 'indemnisation
Motocycletts 0.14 € par km
Véatomoteur et autres  wéhicoles & | 011 € par km
mgteur

Le remboursement farfattaire des frais de repas est de 17.50 €

Le rernboursement forfaitaire de frais d’hébergement est :

Frais o' hébergement de base TOE
Frals d'habergerment des grandes willes et | 90 £
comrunes de la métropole du Grand Paris

Frais d'hébergemsant sur la commune de | 110 €
Paris

Frais d'Hébergement pour les agents | 120€
reconnus en qualité de travallleur handicapé

P 2021-11-24/15 : BUDGET COMMUMNAL ;: ADRMISSION DE TITRES EN NON-VALEUR

Yannick Yerniéres, Adjoint chargé des finances expose que la trésarerie de Clermont "'Hérault a transmis une liste de
titres irrécauvrables afin que le Conseail Municipal statue sur leur admission en non-valeur.

Cette liste jointe représente la somme de 3 78546 €.

Il est rappelé que I"'admission en non-valeur ne décharge pas le redevable de sa dette mais libére la comptable de son
ohligation de poursuites.

De plus, le fait de conserver de telles créances en comptabilité conduit & passer outre le principe de sincérité des
eomptes, principe fondamental de gestion publigue que la Chambre Régionale des comptes ne mangquerait pas de nous
objecter.

Nous pouvons admettre en non-valeur la somme de 3 7TBE 46 £



Oui cet exposé, et aprés en avolr délibére par a Punanimité des membres présents au représentés
Le Conseil Municipal :
» Décide d'accepter "admission en nan-valeur de ces titres
e  Précise que cette ppération constitue une dépense de fonctiopnnement inscrite au compte 6541 au Budget
2021,

- 2021-11-24/16 : DEMANDE DE SUBVENTION ETUDE DE FAISABILITE DE L'ILOT DU PRESBYTERE

VYu l"article 1111.10 du C5CT

Wu la Dalibération N°2021-06-24/02 relative 3 |2 convention d’adhésion Petites Willes de demain

Cansiderant que [a Commune de Saint André de Sangonis souhaite réaliser une mediath#que sur espace communal.
Considérant que |3 Commune de Saint André de Sangonis a identifié Iilat prasbytére comme liey pouvant correspondre &
I"implantatian d’un tel dquipement public, elle sbubaite sngager une étude de faisabllité.

A ce titre, la Commune souhaite déposer une demande de subvention auprés de la Communauté de Communes da la
Vallde de I'Hérault &t quprés du Conseil Régianal via |3 Banque des Tarritoires pour financer cette étuds.

Co-financeurs rMantant de la subventlon | Taux souhaité
demandés £HT

Région (Banque des Territoires) 17020 =L

CCWYH 8510 25

Commune 8510 25

TOTAL 24040 100

Oureet expose, ef aprés en avoir délibéré & "'unanimité des membres présents ou représertés,

Le Conseil Municipad -

] Autorise Monsieur le Maire a déposer un dossier de demande de subvention auprés du Conseil Régional et de la
CCWH

*  Autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents y afférents

P 2021-11-24/17 : DEMANDE DE FINANCEMENT AU FONDS DE CONCOURS DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
VALLEE 'HERAULT

VU le Code de I'Urbanisme, et notamment ses articles L.210-1, L.211-1 5 L.211-5et L213-13 L.213-18 ;

Yu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L.2122-22 ;

Vu le plan lacal de Furbanisme [PLU} approuve par délibération du conseil municipal de la commune de Saint-
André-de-Sangonis en date du 12 décembre 2019 ;

Vu la délibération n® 2019-12-12/02 du conseil municipal de la commune Saint-André-de-Sangonis en date du
12 decembre 2018 instituant un droit de préemption urbain sur {es zones U et AU du PLU opposable ;

Vi la convention opérationnelie n® 420HA2019, dénommée « llot Preshytére », signée le 7 favrier 2019 entre
I'EPF d'Qccitanie et la commune de Saint-André-de-Sangonis, et son avenant signé le 17 juillet 2020 ;

Vu la convention cadre Petite Ville de Demain du 24 juin 2021,

Madame Roxane MARC, adjeinte au Maire expose aux membres du conseil rmunicipal gue dans le cadre de
I"achat ce la parcelle AE 303. La commune scuhaite effectuer une demande de financement pouvant aller
jusqu'a 50 % au fond de concours de la CCVH pour 'acquisition de ce bien.

Considérant que, au terme du diagnostic réalisé dans le cadre du projet d'aménagement de développement
durable {PADD}, |e taux de croissance de la démographie de 1,5 % conduit l2 commune a3 diversifier 'offre de
logements pour répandre & un besoin de logements estimé 3 environ 230 unités d'ici 2030 ;
Considérant que le PLU, approuvé en 2019, met en exergue dans le PADD les enjeux urbanistiques et sociaux
retenus par la commune, et fixe notamment les abjectifs suivants ;
- développer le parc de logements aidés, afin de répondre au besgin de la pepulation ;
- poursuivre la production de logements et diversifier 'offre de ceux-ci au travers d’un habitat plus
dense, plus petit, et de différents types de logements aidés ;
- anticiper la création de nouveaux éguipements communaux Gu intercommunaux
- préserver le socle environnemental, notamment par la protection des poumons verts du centre-ville
qui constituent des espaces de respiration dans |2 tissu urbain ;



Considérant que I'étude de programmation, en cours de finalisation sur cet flot, s'inscrit dans les objectifs du
PADD du PLU et du projet de requalification de I'llot Presbytére porté par la communeg ;

Considérant que |a parcelle cadastrée AE 303 fait partie du secteur d'intervention au titre de la convention
spécifigue précitée et gqu'elle a vocation & constituer 'assiette fonciére d'une opération d'aménagement en
rencuvellemeant urbain comprenant netamment du logement social ;

Considérant que les parcelles cadastrées AE 308 et AE 307, mitoyenne de la parcelle AE 303, ont fait Fobjet
d'une préemption par de 'EPF d'Oceitanie en vue de constituer une partie ['assiette fonciére d'une gpération
d'amenagement en rencuvellement urbain comprenant notamment du logement social ;

Consigérant gue les parcelles cadastrées AE 296, AE 299, AE 300, AE 301 et AE 302, mitoyenne de |a parcelle
AE 303, sont propriété de la commune en vue de constituer une partie de "assiette fonciére d'une opération
d'aménagement en renouvellement urbain ;

Considérant |a volonté de porter sur ce ceeur d'ilot un projet participant a la qualité du cadre de vie dans le
centre ancien ;

Considérant que cet aménagement a I'achelle de Ilot s'inscrit dans le projet de territoire du programme
Petite Ville de Demain et du contrat Bourg Centre ;

Considérant que cet aménagement permet d’apporter une réponse en termes d’'accés aux logements, d'acces
aux services pour la population et de création de mobilité douce entre les divers équipements et le centre
ancien ;

Considérant I'emplacement stratégigque de la parcelle AE 303 mitoyennes des propriétés communales et de |a
propriété de VEPF, permettant la constitution d'un véritable ilot ;

Considérant que le projet de requalification ne peut étre mené qu’a 'échelle de cet ilot ;

Considérant la réflexion engagée depuis 2015 sur la requalification de ce quartier en partenariat avec I3
communauts de commune de la vallée de I'Harault par le biais d'étude urbaine ;

Consigérant que des études de faisabilité vont permettre d'affiner le projet notamment au vu des orientations
fixds par la municipalité dans [a reconguéte de san hyper centre ;

Considérant le montant de I'acquisition au prix de 83 000 £ et les montants des frais d'acte au prix de 2 350 € ;

Le conseil municipal oui cet exposé et aprés avoir délibéré a 'unanimité des membres présents ou représentés
P

« Ddacide de faire la demande de financement au fond de concours de 1a CCVYH dans le cadre de cette

acquisition.
Co-financeurs hMaontant en € HT Taux
CCWH 42675 S0
Cammune 42675 50
TOTAL 25350 100

= Autorise Monsieur le Maire a signer Fensemble des documents afférents & ce dossier {(administratifs,
technigues et ou financiers).

P 2021-11-24/1% : ADDPTION DU REGLEMENT INTERIEUR COMPMURNAL ET DES REGLEMENTS ANMEXES

Yu le code géneral des collectivités territoriales ;

Wu |z loi n°83-634 du 13 juillet 1983 pertant droit s et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale ;

Vu e décret n°85-603 du 10 juin 2005 modifié relatif & I'hygigne et la sécwrité ainsi qu'a la médecine
préventive dans |2 fonction publique territariale ;

Yu |a loi n"2019-828 du 6 aolt 2019 de Transformatien de |a Fonction Publique,

Considérant la nécessité pour la Commune de Saint André-de-Sangonis de se doter d'un réglement intarieur et
du temps de travail s'appliquant 2 I'ensemble du personngl communal précisant un certain nombre de régles,
principes et dispasitions relatives a organisation et au fonctionnement des services,

Considérant que 'e projet de réglement intérieur et du temps de travail spumis 2 I'examen du Comité
technigue a pour ambition de garantir un traitement équitable des agents et faciliter I'application des régles et
prescriptions édictées par le statut de la Fonction Publique Territoriale, natamment en matiére : de régles de
vie dans |a collectivité, de gestion du personne!, locaux et matériel, d'hygiene et de sécurité, de gestion, de
discipline , d"organisation du travail {congés, CET, RTT, H5...)



Vu lavis du Comité Technigue en date du 02 novembre 2021,
Monsieur Yannick VERMNIERES expose :
La commune de Saint André-de-Sangonis a souhaité se doter d’un réglement intérieur et d'organisation du
temps de travail, et de ses réglements annexes s'appliguant 3 'ensemble du personnel communal quel que
soit leur statut {titulaire, non titulaire, public, privé, saisonniers ou accasionnels),
[l concerne I'ensemble des locaux et lieux d’exécution des tiches.
Pour permettre "aboutissement de ces documents, des groupes de travail composés des membhbres du collége
employa, ont &te mis en place de janvier 4 octobre 2021, Le présent réglement intérieur et du temps de
travail, et les réglements annexes ont pour but d’crganiser la vie et les conditions d'exécution du travail dans
la collectivité,
lls pourront &tre complétés par des notes de service afin de suivre "évolution de |3 réglementation ainsi que
les nécessités de service.
Dés leur entrée en vigueur, un exemplaire de chague réglement sera notifié & chague agent de la collectivité.
lls seront, en outre, consuliables au service Ressources Humaines. Tout agent racruté ultérieurement & leur
entrée en vigueur en recevra également un exemplaire
Gui cet exposé et aprés en avoir délibére a 'unanimité des membres présents ou représentas,
Le Conseil Municipal :

+  Adopte fe réglement intérieur du personnel communal, ainsi que les réglements annexes, dont les

textes sont joints & la présente délibération,
+ Décide de communiguer ces réglements 3 tout agent employé a la Mairie,
e Donne tout pouwvnir & Monsieur |& Maire pour réaliser les démarches nécessaires 3 la mise en ceuvre
de la présente délibération.

b-2021-11-24/19 : DELIBERATION RELATIVE AU TEMPS DE TRAVAIL ET FIXANT LES CYCLES DE TRAVAIL

Le conseil municipal

Yu le Code général des collectivités territariales ;

Yu la lei n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ohligations des fonctinnnaires, notamment son article 7-
1;

Yu la loi n® 84-53 du 26 janwvier 1984 portant dispositions statutzires relatives & la fonction publique
territoriale ;

Yu la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour l'autonomie des persannes 3gées et des
persannes handicapees ;

Yu la [0l n® 2010-1657 du 29 decembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115 ;

Yu la loi n® 2018-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique, et notamment son article 47 ;
VU |e décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux ;

Yu e décret n® B8-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispesitions statutaires relatives @ la fonction publigue territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

Yu le decret n® 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif 3 'aménagement et 4 |a réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat ;

W le décret n® 2001-622 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1924 et relatif & Faménagement et 3 la réduction du temps de travail dans la fonction publigue territoriale ;

Wu I"avis du comité technigue en date du 02 novembre 2021 ;

Cansidérant ce qui suit :

Rappel du contexte

Nombre de jours de l'année 385 jours

Nombre de Jours non travaillés :

- Repos hebdomadalre 104 jours (52%2}

- Congés annuels : 25 jours [5x5)

- Jours feries : B jours (forfait)

- Total 127 jours

Nombre de [ours travaillés {365 137]) = 228 jours
travaillos

Caloul de la durée annuelle
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2 mathodes :

sait {228 jours x ¥ h) = 1596 h arrondi

1&palernent A — -, 1&600 h
ol

soft [228 jours/S jours x 35h) = 1596 h arrond]

l[agalement a — 1600 h
+ Jaurnée de solldarité 7 h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

Depuis la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relative 3 |a résorption de 'emploi précaire et 4 la modernisation du
recrutement dans |3 fonction publigue ainsi gqu'au temps de travail dans la fonction publigue territoriale, la
durée hebdomadaire de temps de travail est fixée 3 35 heures par semaine, et |a durée annuelie est de 1607
heures

Cepandant, les callectivités territoriales bénéficiaient, en application de I'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis en place antérieurement a 'entrée en
vigueur de la foin® 2001-2 du 3 janvier 2001,

La loi n® 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique a remis en cause cette possibilite,
En effet, l'article 47 de ladite loi pose le principe de |a suppression des régimes de temps de travail plus
favorables, et I"ohligation, & compter du 1% janvier 2022, de respecter |a régle des 1607h annuels de travail.

En ca sens, en 20117, |a circulaire NOR ; RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative & 'application des régles en
matitre de temps de travail dans les trois versants de la fonction publigue rappelait qu'il est «de |2
responsabilité des employeurs publics de veiller au respect des obligations annuelles de travail de leurs
agents ».

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre |égal et réglementaire qui diminuent la durée légale
de temps de travail en deca des 1607h doivent Etre supprimés,

Rappel du cadre légal et réglementaire

Conformeément & I'article ler du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « |25 régles relatives a la définition, a la
durée et & I'aménagement du temps de travail applicables aux agents des collectivités territoriales et des
établissements publics en relevant sont déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25 acit 2000
» relatif 4 l'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par
delibération aprés avis du comité technique.

Par conséguence, pour un agent 3 temps complet :

-la durée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixee 4 35 heures ;

-la durée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplementaires non cemprises.

Le dérompte des 1607 h s'établit comme suit :

Par ailleurs, les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d'accomplissement du temps de
travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par 1a
réglementation sont respectées ;

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant & ternps complet est fixée a 1 607 heures (s0it 35
heures hebdomadaires) ;

- |la durée quotidienna de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;

- aucun temps de travail ne peut atteindre & heures sans que les agents ne bénéficient d'une pause dont la
durée dait étre au minimum de 20 minutes :

- "amplitude da la journéa de travail ne peut dépasser 12 heures;

- les agents doivent benéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum ;

- le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut depasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives ;

- les agents deivent dispaser d’un repos hebdomadaire d'une durée au moins égale & 35 heures at comprenant
en principe le dimanche,

Il est possible da prévoir un ou plusieurs cycles de travail, afin de tenir compte des contraintes propres &
chague service, et de rendre ainsi un meilleur service a 'usager.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c’est-a-dire que la durée annuelle du travail
dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail {ARTT) sont accordes afin
que la durée annuelle du travail effectif soit conforme  la durée annuelle légale de 1607 heures.
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Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du termnps de travail est calculé en praportion du
travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compie de ces jours.
Les agents communaux effectuent 35h40 hebdomadaires, ce qui génére 4 jours ARTT par an.
Un jour d"ARTT sera rendu pour la journée de solidarité. Un jour d’ARTT sera pris en demi-journée, soit |e
24/12/N apres-midi et 31/12/N I"'aprés-midi.
Les agents & temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.
Four les agents exergant leurs fonctions 4 temps partiel, le nombre de jours ARTT est praratisé a hauteur de
leur quotité de travail.
Oii cet exposé et aprés en avoir délibéré a Funanimité des membres présents ou représentss,
Le Conseil Municipal :

DECIDE
Article 1 : La suppression de tous les jours de congés non prévus par la cadre |égal et réglementaire, afin de
garantir le respect de |a durée légale du temps de travail qui est fixde 3 1607 heures, dans les conditions
rappelées ci-avant,
Article 2: Dans le respect de la durée légale de temps de travail, lefs) service(s) suivant(s) sont/est soumis
auix) cycle(s} de travail suivant
Service Administratif .
-cycle hebdomadaire : 35040 por semoine sur 5 jours, du lundi ou vendredi, Borne mini/maxi guotidienne :
8h28/17h02 ;
-cycle hehdomadaire : 3540 por semaine sur 4,5 jours du fundi au vendredi, borne mini/maxi quotidienne :
ThS5/17h ;
Service Technigue :
-cycle hebdomodoire : 3Bh40 par semaine sur 5 jours/semaine A; bornes du lundi au jeudi min/max :
7R30/17h, bornes du vendredi max/mi ; 7R306/15h
-tycle hebdomadaire : 32040 por semaine sur 4 jours/semaine B ; borne min/max : 7h30/17h
Service Centre socio-culturel et sportif :
-cycle de trovail annualisé ;
-Animateurs : 7h30-18h30 tous les jours de la semaine en coupé (7h30-9h00 / 12h-14h / 16h30-18h30)
maximal. Un agent ne réalise jamais I'amplitude totale. Méme amplitude en période de vacances scolaires
-cycle hebdomadaire : 35640 par semaine sur 5 jowrs, du fundi au vendredi, borne mini/maxi quotidienne :
Bh28/17h02 ; cycle hebdomadoire : 35040 par semoine sur 4,5 fours du fundl au vendredi, borne mini/maxi
gquotidienne : FTh55/17h ;
Service Police Municipale :
-cycle hebdomadaire : 3540 par semaine sur 4 jours, du fundi au vendred), borne mini/maxi quotidienne :
Fh/17h30
=Service S.E.R
-tycle annvalisé {ogents d'entretien/restauration) : Période scolaire :38h semaine A, 33h semaine B, sur 5 jours,
du fundi au vendredi, borne mini/maxi quotidienne : 6R/15H en coupé.
Périade hors scolgire @ 350 sur 5 jours, 6h/15h en coups.
-ATSEM @ période scoloire, 7h30-18h les lundis, mardi, jeudi, vendredi en période scolaire. Pause méridienne
de 20 minutes nécessitant une présence sur site. Vacances scolaires ; 7h-13h avec pause de 45 min au
déjeuner,
--cycle hebdomadofre : 39040 por semaine sur 5 jours/semaine A ; borne min/max - 6h/13k
-tycle hebdomadaire | 31040 par semaine sur 4 jours/semaine 8 | horne min/max : 6h/14h
-Bibliothéque :
-cvcle hebdomodaire | 35040 por semaine sur 5 jours, du fundi au vendredi ou du mardi oy samedi, borne
minifmaxi © Bh/18h30
-cycle hebdomadaoive @ 28R40 par semaine sur 4 jours/semaoine A (mordi/mercredi/vendredi/someds), 4
joursfsernaine B (mardi/mercredi/jeudifvendredi), du lundi ou vendredi ou du mardi au somedi, borne
runtfmaxi @ I/ 18h30
Pour I'ensemble des agents, les cycles de travail peuvent &tre ponctuellement modifiés afin de répondre aux
besqins de service,
Article 3 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire, dans le respect des
cycles définis par [a présente delibération.
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Article 4 : Les jours d’ARTT ne sont pas juridiquement des congés annuels, et ne sont donc pas soumis aux
régles définies notamment par l& décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des
fonctionnaires territoriaux.

Ces jours ARTT seront pris, sous réserve des nécessités de service

- 1 jour d’ARTT sera rendu pour a journée de solidarité ;

- 1 jour d’ARTT sera pris en demi-journge, les 25 et 31/12/N laprés-midi ;

- 2 jours d’ARTT serant pris au choix de 'agent.

Les jours ARTT non pris au titre d’une année ne peuvent &tre reportés sur I'année suivante. lls peuvent, le cas
gchéant, &tre déposés sur le compte &pargne temps.

En cas d'absence de Fagent entrainant une réduction des jours ARTT, ces jours seront défalgués au terme de
Fannée civile de référence. Dans hypothése ol le nombre de jours ARTT a défalguer serait supérigur au
nombre de jours ARTT accordés au titre de ['année civile, la déduction s'effectuera sur I'année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit &tre communiqué & "agent concerng.

Article 5: Un planning a 'année sera remis aux agents annualisés, gui distinguera les temps travaillés, les
temps de repos compensateurs et les congés annuels. En effet, en cas de maladie, seuls |es conges annuels
sont reportés de plein droit.,

Un décompte du relevé d'heures effectués par I'agent lui sera remis {trimestriellermnent) afin d’assurer un suivi
précis des heures.

Article 6: La délibération entrera en vigueur le 1¥ janwvier 2022, Les délibérations antérieures relatives aux
cyeles de travail sont alirogées a compter de cette entrée gn vigueur.

»2021-11-24/20 : TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS

WU la loi N783-834 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et ohligations des fenctionnaires,

Vu la loi N'84-52 du 26 janvier 1984 modifiée portant disposilions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu les décrets portants statuis particuliers des cadres d'emplals et arganisant et organisant les grades s’y rappoftant, pris
en application de Particle 4 de 13 Ioi N°B4-53 du 26 janvier 1984 madifiée,

VU les décrets M 88-145 du 15 février 1988 et N°2015-1912 du 29 décembre 2015 pertant dispositions statutaires des
agents non-titulaires ot contractuels de la Fanctlon Publigue Territoriale,

Yannick VERMIERES, adjoint chargé du personnel communal expose :

Il appartient & Forgane délibérant de la collectivité, sur proposition de Mauterité tertitoriale, de fixer les effectifs des
emplais permanents a temps complet et @ temps non-complet nécessaires au fonctionnement des services de 1a
commune. Le Conseil bMunicipal doit adoptor le tablesu des emplois permanents a temps complet et a tetnps non-
complet ci-annexé. Il est propose :

De procéder 4 la création des postes suivants pour répondre aux besoing communaux en persenne|
- 1 poste d’Adjoint Administratif Territorial 3 35h,

- 2 postes d'Adjoints Techiniques Territoriaux & 35h,
- 1 poste de Policier Municipal & 35h,

- 1 poste o Assistant de conservation principal de 2°7* classe a 35h.

Owi cet expose, et aprés en avoir délibéré & Funanimité des membres présants ou représentés

Le Conseil Municipal :
s Adopte e tableau des effectifs des emplois permanents 3 temps complet et non-complet sefon le tableau
joint & la présente délibération.

e 2021-11-24721 : INSTAURATION D' INDEMNITES HORAIRES POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES {I.H.F.5)

Wi le Code général des collectivités territoriales ;

Wy la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 partant droits et obligations des foncticnnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 jamvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale

Yu le décret n® 82-824 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'spplication pour les fonctionnaires de
I'ordonnance n™ 82-296 du 31 mars 1982 relative 4 I'exercice des fonctions a temps partiel ;
Wu e décret n"91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Fapplication du 1™ alinéa de lNarticle 88 de |a |oi du 26
janvier 1984 precitée,
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vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités haraires pour travaux supplémentaires ;
Yu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans |z fonction
publique territoriale :
vu le décret n°2010-310 du 22 mars 2010 medifiant le décret 2002-598 du 25 avril 2002,
Wu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de |a rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publigue territoriale nommés dans des emplois
permanents a temps non complet
Wu I'avis du comité technigue en date du 2 novembre 2021

Considérant ce qui suit :
Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent &tre versées aux fonctionnaires de catégorie B
et de catégorie C aingi qu'a certains fonctionnaires de catégorie A de la filiere medico-saciale, dont les missions
impliguent la réalisation effective d'heures supplémentaires, ainsi qu'a des agents contractuels de méme
niveau et exergant des functions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime
d'indemnisation similaire.
L'octroi d'IHTS est suberdonné & la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont considérées comme
heures supplémentaires les heures effectuées 3 la demande du chef de service au-dela des bornes haoraires
definies par le cycle de travail.
Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en place de
moyens de contréle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contréilable est
neanmains suffisant pour |es agents exercant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour
les sites sur lesquels I'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10
Les agents qui exercent lears fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS. Leur taux sera
calculé selon des modalités spécifigues,
Les agents qui occupent un emploi 3 temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures au- deli
de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires dés lors qu'elles ne les conduisent pas a dépasser la durée |égale de travail hebdomadaire
{35 heures).
Elles sont rémungrées au taux normal, sauf si Forgane délibérant décide de majorer leur indemnisation dans
les conditions définies a I"article 5 du décret n° 2020-592 du 15 mai 2020.
Dés lors gue la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant & leur emploi les conduit 4 dépasser la durée
légale du travail {35 heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités
horaires pour travaux supplémentaires,
te nombre d’heures supplérmentafres réalisées par chagque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.
Le nombre d'heures supplémentaires réalisees par chague agent 3 terps partiel ne pourra excéder un nombre
égal au produit de la guotité de travail 3 temps partiel par 25 heures fexemple pour un agent 3 80 % : 25 h x 80
% = 20 h maximum].
La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement &tre réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ; a défaut, elle donne lieu & indemnisation dans les conditions suivantes -
Les 14 premiéres heures :

. b [(Traitement brut annuel {1 820 x 1.25
A partir de la 15 heure ;

» [[Traitement brut annuel / 1 820 x 1.27

Heure de nuit (accomplie entre 22 heures et 7 heures) :

- [ Traiternent brut annuel / 1 820] x 1,25 (8'l s'agit des 14 premigres heures, ou 1,27 4 partir de la

15 heure) x 2

Heure accomplie un dimanche ou un jour férié :

p- [(Traitement brut annuel /1 820] x 1,25 (8'il 5'agit des 14 premiéres heures, ou 1,27 a partir de la

15¢ heure) + [{traitement brut annuel /1 820] x 1,25 {ou 1,27} x 2/3

Pour les agents qui exercent leurs fonctions 3 temps partiel, le montant de I'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de I'indemnité de résidence
d'un agent au méme indice exercant a temps plein.
Le ternps de récupération accorde a4 un agent est égal 2 la durée des travaux supplémentaires effectués. Une
majoration de nuit, dimanche ou jours fériés sera accordée dans les mémes proportions que celles fixées pour
la remunération.
Il appartient 3 l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour
travaux supplémentaires ainsi que les conditions d'une éventuelle majoration du temps de récupération.
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Le conseil municipal aprés en avoir délibéré 3 'unanimité des membres présenis ou représentés ;
Décide :
Article 1 D'instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et fes
agents contractuels de droit public refevant des cadres demplois suivants |
exemple

Cadres d’emplois Cmplois

Rédacteurs territariaux - Responsable Finances/Cdes Pu.
- Responsable Service Population

Adjoints Administratifs - Assistantes Finances/Cdes Pu.

- Coordinatrice marchés/ffestivités
- Agent accueil enfancefjeunesse
- Agents bibliothéque

- Assistante RH.

- Agent bibliothéque école

- Agents service population

- Gestionnaire enfance/jeunasse
- Coordinatrice Education/jeunesse
- Gestionnaire Entretienf/restad.

- Gestionnaire urbanisme

- Assistante affairas générales

- Agent CCAS

Techniciens - Responsable Service Technigue

Agents de Maitrise - Responsable Adjcint
- Chef d’équipe espaces verts

Adjoints technigues - Chef d"équipe Bit./EP/MNettoy.
- Agents des espaces verts

- Agents nettoiement

- Agents voirie

- Agents travaux batiments

- Agent atelier

- Agents entretien/restauration
- Agents école maternelle

- Electriciens

- Sacrétaire Service Technigue

Adjoints d"animation - Coordinateur ALP/ALSH Ado.

- Coordinateur ALP/ALSH Primaire
- Animateurs

- Agent école maternelle

- Agent des sports

A T.5EM. - Agents des écoles maternelles

Chef de service police municipale -

Responsable Police Municipale

Brigadiers chef principaux

- Agents police municipale

Gardiens-Brigadiers

- Agents police municipale

ETAPS principaux de 2™ classe

- Responsable Educ./Jeun./Sport

Adjoints du patrimaine de 25™ cl.

- Gestionnaire Bibliothéque

Article 2 :

De compenser fes heures supplémentoires et complémentaires réalisées soit por Vattribution d'un repes
compensateur soit par le versement de Uindemnité horaires pour ravoux supplemenntaires.

L agent pourra choisir entre le repos compensalewr, dont les modalités seront définies sefon les nécessités de
service, et indemnisation.

Article 3 : De majorer le temps de récupérotion dans les mémes proportions que celles fixées pour ig
rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimonche ou un four férie.
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Article 4: de majorer Findemnisotion des heures complémentaires : le toux de majorotion des heures
conmmplémentaires est de 10 % pour chocune des heures complémentaires accormplies dans fo fimite du dixisme
des heures hebdomaodoires de service afférentes & femploi & temps non complet. Au-deld, efles sont majorées
de 25 5% pour fes heures sufvantes.

Article 5 :

Le contrdle des heures supplémentoires sera effectué sur lo buse d'un décompte déciaralif dons Vattente d'un
conlrife qutomatise,

Fin de la séance & 20037

Feat & Soint André de Sangonis, Le 25 Rovernbre 2021

lean Pierre GABAUDAN,
Malre
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